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Seecccciióónn  SSiinnddiiccaall  ddeell  SSiinnddiiccaattoo  
U

 

 

PARTICIPACIÓN EN RESULTADOS  (II) y PDP  

(Nuevos, a jornada ordinaria y a turnos) 

En la nómina del mes de Abril, se habrán cobrado las pagas de objetivos y el plus de 
desempeño profesional. Adjuntamos las Tablas saláriales de los “nuevos” que trabajan a jorna-
da ordinaria o a turnos con las pagas de objetivos de empresa y de centro (lo que en convenio 
aparece como “participación en resultados”) y el plus de desempeño profesional (PDP), aunque 
antes queremos hacer constar que aunque se refieren a complementos del 2006, se pagan con 
los salarios del 2007 (de momento, los provisionales). Y vamos a explicar cómo se hacen los 
cálculos 

1.- Objetivos de centro y empresa (PRC y PRE) 

 Se toma como base la Retribución Básica Conjunta (RBC), suma del Salario Base 
Anual (SBA) mas el  Ad Personam Anual (APA).  A este resultado se le aplican los porcentajes 
siguientes, si no hay que aplicar ninguna penalización por absentismo: 

 Objetivos de centro:     1,00% 

 Objetivos de empresa:  4,00% 

Ejemplo: 

Veamos un ejemplo de un trabajador de nivel 5 con una antigüedad  de 6 años y 3 
meses, con los siguientes valores en la nómina de Abril 2007: 

Salario Base  =    1.510,59 € 

Ad Personam =          150,09 €        

Que corresponde (la suma) a una RBC mensual = 1.660,69 € 

Y en el año sería: 

RBC anual = 1.660,69*15,5 = 25.174,24 € 

Una vez conocida la base anual, si cobramos el 100% de los objetivos, tendremos: 

 

Unniittaarriioo  ddee  AAnnddaalluuccííaa  
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Objetivos centro:  25.174,24 * 1,00% =     251,74 €  

Objetivos empresa: 25.174,24 * 4,00% =  1.006,97 € 

               ------------------- 

 Suma objetivos:                  1.258,71 €  
   

Estos objetivos o resultados varían en función del número de años reconocidos como 
antigüedad.  

       

Una vez que tenemos los resultados globales hay que hacerle los descuentos que puedan 
corresponder por absentismo en el año anterior, si superan el 4% por todos los motivos excepto 
los permisos retribuidos y los de maternidad (es decir, si faltamos en estas condiciones mas de 
67,2 horas en una jornada anual de 1.680 horas en el año 2006). Así si una persona ha faltado 
menos de dichas horas cobrará el 100%, por ejemplo, si ha faltado 50 horas, pero si las supera 
cobrará la parte proporcional que le corresponda.  Veamos un ejemplo, de un trabajador con un 
absentismo de 83,5 horas 

 

Primero vemos el porcentaje que corresponde a dicho absentismo: 

 % absentismo = 83,5 *100 / 1.680 =   4,97% 

Luego el porcentaje a cobrar será:  

 % asistencia = 100% - 4,97%        = 95,03 % 

Por tanto, a los valores anuales que hayamos calculado anteriormente hay que aplicarle 
ahora el 95,03%. En el caso del trabajador del nivel 5 sería, concretamente: 

 

Objetivos centro:   251,74 €  * 95,03 % =    239,23 € 

Objetivos empresa:      1.006,97 € * 95,03 % =    956,92 € 

                                                 -------------------- 

Suma objetivos:                                                  1.196,15 €  

Por último hay que destacar otras condiciones para cobrar estos objetivos;  

Objetivos de centro: Hay que estar de alta el mes en que se practica la liquidación; 
concretamente en el mes de Abril. Y se cobra en proporción a los meses trabajados en el año 
anterior (altas y bajas en la empresa). 

Objetivos de empresa: Las mismas condiciones que en el caso anterior, pero cambian-
do la fecha de la liquidación por la del 31 de Diciembre. 

Estas condiciones nos parecen tremendamente injustas. A nuestro juicio, estas pagas 
de beneficios se deben pagar en todos los casos en proporción al tiempo en los que se haya 
estado de alta en la empresa en el año anterior, como ocurre en cualquier otro convenio. 
Este, como otros puntos (por ejemplo, la consolidación de la segunda tabla salarial), es uno 
de los que el Sindicato Unitario valoró negativamente para no firmar el actual Convenio. 

Y tampoco estamos de acuerdo que no podamos cobrar nunca mas del 100% de los 
objetivos, cuando realmente éstos se han superado, como ocurre en algunas ocasiones 
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2.- Plus de Desempeño Profesional 
 
El “plus de desempeño profesional”(PDP) se cobra de forma proporcional a los mese 

trabajados en el año anterior, en este caso el 2.006. Está dotado con un 3% de la Retribución 
Básica Conjunta (Salario Base y el Complemento Ad Personam) anual de cada trabajador, por-
centaje que se incrementará a razón de un 1% por cada 48 meses (4 años) de permanencia en la 
Empresa. Y al que se le aplicará el % aplicado en el Manual de Aplicación.  

Su valor, por n número de años y con un tope máximo de un 9%, que equivale a 25 años  

de servicio en la Empresa, es: 

 3,0 % (+ 1% por cada n 4 años) ×  RBC  ×  % eval. ( y siendo % <= 9%) 

De la cantidad resultante hay que descontar lo que ya nos adelantaron en Julio del 
año anterior, el 40% del total (sin penalización por absentismo). 

 Ejemplo: 

 Consideremos un operador de nivel 5, con 4 años y 2 meses de antigüedad en la Em-
presa, con una RBC de 24.463,21 € (SBA + APA =  22.898,97 + 1.564,24 €) y que haya tenido 
una evaluación del 85,0 %: 

   PDP = (3 + 1) % ×   24.463,21 ×  85,0 % = 805,46 € 

 Durante 2006 nos pagaron,  en este caso, el 3% (ya que en Julio sólo teníamos 3 años de 
antigüedad) de la RBC de entonces (antes de la revisión del IPC del 2006): 

                              Adelanto (2006) =  40% × 3% × RBC (2006, provisional) =  

= 40% × 3% × 24.297,28 = 247,83 € 

Pero a este valor se le habrá hecho la revisión de salarios del 2006, a principios del 
2007, del 2,5% al 3,2%: 

Revisión del IPC+0,5%= 247,83*1,032/1,025 =249,52 € 

 De esta forma, ahora cobraríamos la diferencia = 805,46 – 249,52 = 555,94 €  

 Hay que hacer constar que en nuestra Tabla sólo llegamos hasta los 8 años cumplidos, 
que corresponde a un máximo del 5% de la RBC. Y que esperamos que la media del PDP con 
las modificaciones que se pactaron el pasado año sea un poco mayor que el 85,0% considerado 
a modo de ejemplo.  

 
  La Rábida, 1 de Mayo de 2.006 

            Sección Sindical del Sindicato Unitario 
          En Cepsa Refinería la Rábida 

                                           Miembro de la Coordinadora Sindical de Andalucía 

 
Contra las contra-reformas laborales, por un nuevo Estatuto Obrero 
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OFICIALES ANTIGUA SALARIO AD  PERSONAM RBC OBJETIVOS OBJETIVOS SUMA
NIVEL-5 R.B.A. BASE (SB) (SB) SB+AP DE DE DE OBJETIVOS

Trienios en AP MENSUAL MENSUAL ANUAL CENTRO 1% EMPRESA 4% 5% RBC
1T 24.615,66 1.510,59 404,81 29.688,72 296,89 1.187,55 1.484,44
2T 24.615,66 1.510,59 434,24 30.144,93 301,45 1.205,80 1.507,25
3T 24.615,66 1.510,59 463,67 30.601,13 306,01 1.224,05 1.530,06
4T 24.615,66 1.510,59 493,11 31.057,34 310,57 1.242,29 1.552,87
5T 24.615,66 1.510,59 522,54 31.513,54 315,14 1.260,54 1.575,68
6T 24.615,66 1.510,59 551,97 31.969,75 319,70 1.278,79 1.598,49
7T 24.615,66 1.510,59 581,40 32.425,95 324,26 1.297,04 1.621,30
8T 24.615,66 1.510,59 610,84 32.882,16 328,82 1.315,29 1.644,11
9T 24.615,66 1.510,59 640,27 33.338,36 333,38 1.333,53 1.666,92
10T 24.615,66 1.510,59 669,70 33.794,57 337,95 1.351,78 1.689,73
11T 24.615,66 1.510,59 699,13 34.250,77 342,51 1.370,03 1.712,54

AYUD. TÉC. ANTIGUA SALARIO AD  PERSONAM RBC OBJETIVOS OBJETIVOS SUMA
NIVEL-6 R.B.A. BASE (SB) (SB) SB+AP DE DE DE OBJETIVOS

Trienios en AP MENSUAL MENSUAL ANUAL CENTRO 1% EMPRESA 4% 5% RBC
1T 26.318,76 1.655,94 415,71 32.110,58 321,11 1.284,42 1.605,53
2T 26.318,76 1.655,94 445,14 32.566,79 325,67 1.302,67 1.628,34
3T 26.318,76 1.655,94 474,57 33.022,99 330,23 1.320,92 1.651,15
4T 26.318,76 1.655,94 504,00 33.479,20 334,79 1.339,17 1.673,96
5T 26.318,76 1.655,94 533,44 33.935,40 339,35 1.357,42 1.696,77
6T 26.318,76 1.655,94 562,87 34.391,61 343,92 1.375,66 1.719,58
7T 26.318,76 1.655,94 592,30 34.847,81 348,48 1.393,91 1.742,39
8T 26.318,76 1.655,94 621,73 35.304,02 353,04 1.412,16 1.765,20
9T 26.318,76 1.655,94 651,17 35.760,22 357,60 1.430,41 1.788,01
10T 26.318,76 1.655,94 680,60 36.216,43 362,16 1.448,66 1.810,82
11T 26.318,76 1.655,94 710,03 36.672,63 366,73 1.466,91 1.833,63

Tener en cuenta sólo los trienios incluidos en el Ad Personam (1 trienio = 29,43 euros aprox.)

VIII CONVENIO COLECTIVO - CEPSA - REFINERÍA LA RÁBIDA
  JORNADA ORDINARIA - INGRESOS <6/6/95 - AÑO - 2.007 

PROVISIONAL

Sección Sindical-Sindicato Unitario en la Refinería La Rábida
Jornada ordinaria-Objetivos-07-prov



AYUD. TÉC.(cont.) ANTIGUA SALARIO AD  PERSONAM RBC OBJETIVOS OBJETIVOS SUMA
NIVEL-6 R.B.A. BASE (SB) (SB) SB+AP DE DE DE OBJETIVOS

Trienios en AP MENSUAL MENSUAL ANUAL CENTRO 1% EMPRESA 4% 5% RBC
1T 27.747,48 1.655,94 415,71 32.110,58 321,11 1.284,42 1.605,53
2T 27.747,48 1.655,94 445,14 32.566,79 325,67 1.302,67 1.628,34
3T 27.747,48 1.655,94 474,57 33.022,99 330,23 1.320,92 1.651,15
4T 27.747,48 1.655,94 504,00 33.479,20 334,79 1.339,17 1.673,96
5T 27.747,48 1.655,94 533,44 33.935,40 339,35 1.357,42 1.696,77
6T 27.747,48 1.655,94 562,87 34.391,61 343,92 1.375,66 1.719,58
7T 27.747,48 1.655,94 592,30 34.847,81 348,48 1.393,91 1.742,39
8T 27.747,48 1.655,94 621,73 35.304,02 353,04 1.412,16 1.765,20
9T 27.747,48 1.655,94 651,17 35.760,22 357,60 1.430,41 1.788,01
10T 27.747,48 1.655,94 680,60 36.216,43 362,16 1.448,66 1.810,82
11T 27.747,48 1.655,94 710,03 36.672,63 366,73 1.466,91 1.833,63

TÉC. MEDIOS ANTIGUA SALARIO AD  PERSONAM RBC OBJETIVOS OBJETIVOS SUMA
NIVEL-7 R.B.A. BASE (SB) (SB) SB+AP DE DE DE OBJETIVOS

Trienios en AP MENSUAL MENSUAL ANUAL CENTRO 1% EMPRESA 4% 5% RBC
1T 29.089,37 1.816,30 424,99 34.740,00 347,40 1.389,60 1.737,00
2T 29.089,37 1.816,30 454,42 35.196,20 351,96 1.407,85 1.759,81
3T 29.089,37 1.816,30 483,85 35.652,41 356,52 1.426,10 1.782,62
4T 29.089,37 1.816,30 513,28 36.108,61 361,09 1.444,34 1.805,43
5T 29.089,37 1.816,30 542,72 36.564,82 365,65 1.462,59 1.828,24
6T 29.089,37 1.816,30 572,15 37.021,02 370,21 1.480,84 1.851,05
7T 29.089,37 1.816,30 601,58 37.477,23 374,77 1.499,09 1.873,86
8T 29.089,37 1.816,30 631,02 37.933,43 379,33 1.517,34 1.896,67
9T 29.089,37 1.816,30 660,45 38.389,64 383,90 1.535,59 1.919,48
10T 29.089,37 1.816,30 689,88 38.845,84 388,46 1.553,83 1.942,29
11T 29.089,37 1.816,30 719,31 39.302,05 393,02 1.572,08 1.965,10
1T 30.124,84 1.816,30 424,99 34.740,00 347,40 1.389,60 1.737,00
2T 30.124,84 1.816,30 454,42 35.196,20 351,96 1.407,85 1.759,81
3T 30.124,84 1.816,30 483,85 35.652,41 356,52 1.426,10 1.782,62
4T 30.124,84 1.816,30 513,28 36.108,61 361,09 1.444,34 1.805,43
5T 30.124,84 1.816,30 542,72 36.564,82 365,65 1.462,59 1.828,24
6T 30.124,84 1.816,30 572,15 37.021,02 370,21 1.480,84 1.851,05
7T 30.124,84 1.816,30 601,58 37.477,23 374,77 1.499,09 1.873,86
8T 30.124,84 1.816,30 631,02 37.933,43 379,33 1.517,34 1.896,67
9T 30.124,84 1.816,30 660,45 38.389,64 383,90 1.535,59 1.919,48
10T 30.124,84 1.816,30 689,88 38.845,84 388,46 1.553,83 1.942,29
11T 30.124,84 1.816,30 719,31 39.302,05 393,02 1.572,08 1.965,10

Sección Sindical-Sindicato Unitario en la Refinería La Rábida
Jornada ordinaria-Objetivos-07-prov



T.MEDIOS (cont.) ANTIGUA SALARIO AD  PERSONAM RBC OBJETIVOS OBJETIVOS SUMA
NIVEL-7 R.B.A. BASE (SB) (SB) SB+AP DE DE DE OBJETIVOS

Trienios en AP MENSUAL MENSUAL ANUAL CENTRO 1% EMPRESA 4% 5% RBC
1T 30.581,80 1.816,30 424,99 34.740,00 347,40 1.389,60 1.737,00
2T 30.581,80 1.816,30 454,42 35.196,20 351,96 1.407,85 1.759,81
3T 30.581,80 1.816,30 483,85 35.652,41 356,52 1.426,10 1.782,62
4T 30.581,80 1.816,30 513,28 36.108,61 361,09 1.444,34 1.805,43
5T 30.581,80 1.816,30 542,72 36.564,82 365,65 1.462,59 1.828,24
6T 30.581,80 1.816,30 572,15 37.021,02 370,21 1.480,84 1.851,05
7T 30.581,80 1.816,30 601,58 37.477,23 374,77 1.499,09 1.873,86
8T 30.581,80 1.816,30 631,02 37.933,43 379,33 1.517,34 1.896,67
9T 30.581,80 1.816,30 660,45 38.389,64 383,90 1.535,59 1.919,48
10T 30.581,80 1.816,30 689,88 38.845,84 388,46 1.553,83 1.942,29
11T 30.581,80 1.816,30 719,31 39.302,05 393,02 1.572,08 1.965,10
1T 31.339,56 1.816,30 446,97 35.080,80 350,81 1.403,23 1.754,04
2T 31.339,56 1.816,30 476,41 35.537,01 355,37 1.421,48 1.776,85
3T 31.339,56 1.816,30 505,84 35.993,21 359,93 1.439,73 1.799,66
4T 31.339,56 1.816,30 535,27 36.449,42 364,49 1.457,98 1.822,47
5T 31.339,56 1.816,30 564,70 36.905,62 369,06 1.476,22 1.845,28
6T 31.339,56 1.816,30 594,14 37.361,83 373,62 1.494,47 1.868,09
7T 31.339,56 1.816,30 623,57 37.818,03 378,18 1.512,72 1.890,90
8T 31.339,56 1.816,30 653,00 38.274,24 382,74 1.530,97 1.913,71
9T 31.339,56 1.816,30 682,44 38.730,44 387,30 1.549,22 1.936,52
10T 31.339,56 1.816,30 711,87 39.186,65 391,87 1.567,47 1.959,33
11T 31.339,56 1.816,30 741,30 39.642,85 396,43 1.585,71 1.982,14
1T 33.267,75 1.816,30 571,37 37.008,98 370,09 1.480,36 1.850,45
2T 33.267,75 1.816,30 600,81 37.465,19 374,65 1.498,61 1.873,26
3T 33.267,75 1.816,30 630,24 37.921,39 379,21 1.516,86 1.896,07
4T 33.267,75 1.816,30 659,67 38.377,60 383,78 1.535,10 1.918,88
5T 33.267,75 1.816,30 689,10 38.833,80 388,34 1.553,35 1.941,69
6T 33.267,75 1.816,30 718,54 39.290,01 392,90 1.571,60 1.964,50
7T 33.267,75 1.816,30 747,97 39.746,21 397,46 1.589,85 1.987,31
8T 33.267,75 1.816,30 777,40 40.202,42 402,02 1.608,10 2.010,12
9T 33.267,75 1.816,30 806,83 40.658,62 406,59 1.626,34 2.032,93
10T 33.267,75 1.816,30 836,27 41.114,83 411,15 1.644,59 2.055,74
11T 33.267,75 1.816,30 865,70 41.571,03 415,71 1.662,84 2.078,55
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T.MEDIOS (cont.) ANTIGUA SALARIO AD  PERSONAM RBC OBJETIVOS OBJETIVOS SUMA
NIVEL-7 R.B.A. BASE (SB) (SB) SB+AP DE DE DE OBJETIVOS

Trienios en AP MENSUAL MENSUAL ANUAL CENTRO 1% EMPRESA 4% 5% RBC
1T 33.369,80 1.816,30 577,96 37.111,03 371,11 1.484,44 1.855,55
2T 33.369,80 1.816,30 607,39 37.567,24 375,67 1.502,69 1.878,36
3T 33.369,80 1.816,30 636,82 38.023,44 380,23 1.520,94 1.901,17
4T 33.369,80 1.816,30 666,25 38.479,65 384,80 1.539,19 1.923,98
5T 33.369,80 1.816,30 695,69 38.935,85 389,36 1.557,43 1.946,79
6T 33.369,80 1.816,30 725,12 39.392,06 393,92 1.575,68 1.969,60
7T 33.369,80 1.816,30 754,55 39.848,26 398,48 1.593,93 1.992,41
8T 33.369,80 1.816,30 783,99 40.304,47 403,04 1.612,18 2.015,22
9T 33.369,80 1.816,30 813,42 40.760,67 407,61 1.630,43 2.038,03
10T 33.369,80 1.816,30 842,85 41.216,88 412,17 1.648,68 2.060,84
11T 33.369,80 1.816,30 872,28 41.673,08 416,73 1.666,92 2.083,65

TÉC. MEDIOS ANTIGUA SALARIO AD  PERSONAM RBC OBJETIVOS OBJETIVOS SUMA
NIVEL-8 R.B.A. BASE (SB) (SB) SB+AP DE DE DE OBJETIVOS

Trienios en AP MENSUAL MENSUAL ANUAL CENTRO 1% EMPRESA 4% 5% RBC
1T 32.183,95 2.076,38 428,67 38.828,34 388,28 1.553,13 1.941,42
2T 32.183,95 2.076,38 458,10 39.284,55 392,85 1.571,38 1.964,23
3T 32.183,95 2.076,38 487,54 39.740,75 397,41 1.589,63 1.987,04
4T 32.183,95 2.076,38 516,97 40.196,96 401,97 1.607,88 2.009,85
5T 32.183,95 2.076,38 546,40 40.653,16 406,53 1.626,13 2.032,66
6T 32.183,95 2.076,38 575,83 41.109,37 411,09 1.644,37 2.055,47
7T 32.183,95 2.076,38 605,27 41.565,57 415,66 1.662,62 2.078,28
8T 32.183,95 2.076,38 634,70 42.021,78 420,22 1.680,87 2.101,09
9T 32.183,95 2.076,38 664,13 42.477,98 424,78 1.699,12 2.123,90
10T 32.183,95 2.076,38 693,56 42.934,19 429,34 1.717,37 2.146,71
11T 32.183,95 2.076,38 723,00 43.390,39 433,90 1.735,62 2.169,52
1T 33.803,69 2.076,38 475,92 39.560,78 395,61 1.582,43 1.978,04
2T 33.803,69 2.076,38 505,36 40.016,99 400,17 1.600,68 2.000,85
3T 33.803,69 2.076,38 534,79 40.473,19 404,73 1.618,93 2.023,66
4T 33.803,69 2.076,38 564,22 40.929,40 409,29 1.637,18 2.046,47
5T 33.803,69 2.076,38 593,66 41.385,60 413,86 1.655,42 2.069,28
6T 33.803,69 2.076,38 623,09 41.841,81 418,42 1.673,67 2.092,09
7T 33.803,69 2.076,38 652,52 42.298,01 422,98 1.691,92 2.114,90
8T 33.803,69 2.076,38 681,95 42.754,22 427,54 1.710,17 2.137,71
9T 33.803,69 2.076,38 711,39 43.210,42 432,10 1.728,42 2.160,52
10T 33.803,69 2.076,38 740,82 43.666,63 436,67 1.746,67 2.183,33
11T 33.803,69 2.076,38 770,25 44.122,84 441,23 1.764,91 2.206,14
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OFICIALES ANTIGUA SALARIO AD PERSONAM RBC OBJETIVOS OBJETIVOS SUMA
NIVEL-5 R.B.A. BASE (SB) (AP) SB+AP DE DE DE OBJETIVOS

Trienios en AP ANUAL MENSUAL MENSUAL ANUAL CENTRO 1% EMPRESA 4% 5% RBC
1T 24.615,66 1.510,59 404,808 29.688,722 296,89 1.187,55 1.484,44
2T 24.615,66 1.510,59 434,241 30.144,927 301,45 1.205,80 1.507,25
3T 24.615,66 1.510,59 463,673 30.601,132 306,01 1.224,05 1.530,06
4T 24.615,66 1.510,59 493,106 31.057,338 310,57 1.242,29 1.552,87
5T 24.615,66 1.510,59 522,539 31.513,543 315,14 1.260,54 1.575,68
6T 24.615,66 1.510,59 551,971 31.969,748 319,70 1.278,79 1.598,49
7T 24.615,66 1.510,59 581,404 32.425,953 324,26 1.297,04 1.621,30
8T 24.615,66 1.510,59 610,836 32.882,158 328,82 1.315,29 1.644,11
9T 24.615,66 1.510,59 640,269 33.338,364 333,38 1.333,53 1.666,92
10T 24.615,66 1.510,59 669,701 33.794,569 337,95 1.351,78 1.689,73
11T 24.615,66 1.510,59 699,134 34.250,774 342,51 1.370,03 1.712,54

AYUD. TÉC. ANTIGUA SALARIO AD PERSONAM RBC OBJETIVOS OBJETIVOS SUMA
NIVEL-6 R.B.A. BASE (SB) (AP) SB+AP DE DE DE OBJETIVOS

Trienios en AP ANUAL MENSUAL MENSUAL ANUAL CENTRO 1% EMPRESA 4% 5% RBC
1T 26.318,76 1.655,94 415,706 32.110,580 321,11 1.284,42 1.605,53
2T 26.318,76 1.655,94 445,138 32.566,786 325,67 1.302,67 1.628,34
3T 26.318,76 1.655,94 474,571 33.022,991 330,23 1.320,92 1.651,15
4T 26.318,76 1.655,94 504,003 33.479,196 334,79 1.339,17 1.673,96
5T 26.318,76 1.655,94 533,436 33.935,401 339,35 1.357,42 1.696,77
6T 26.318,76 1.655,94 562,869 34.391,606 343,92 1.375,66 1.719,58
7T 26.318,76 1.655,94 592,301 34.847,812 348,48 1.393,91 1.742,39
8T 26.318,76 1.655,94 621,734 35.304,017 353,04 1.412,16 1.765,20
9T 26.318,76 1.655,94 651,166 35.760,222 357,60 1.430,41 1.788,01
10T 26.318,76 1.655,94 680,599 36.216,427 362,16 1.448,66 1.810,82
11T 26.318,76 1.655,94 710,032 36.672,633 366,73 1.466,91 1.833,63

Tener en cuenta sólo los trienios incluidos en el Ad Personam (1 trienio = 29,43 euros aprox.)

VIII CONVENIO COLECTIVO - CEPSA - REFINERÍA LA RÁBIDA
   2 y 3 TURNOS - 2007 - PROVISIONAL <6/6/95 
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A.TÉC.(cont) ANTIGUA SALARIO AD PERSONAM RBC OBJETIVOS OBJETIVOS SUMA
NIVEL-6 R.B.A. BASE (SB) (AP) SB+AP DE DE DE OBJETIVOS

Trienios en AP ANUAL MENSUAL MENSUAL ANUAL CENTRO 1% EMPRESA 4% 5% RBC
1T 26.918,24 1.655,94 415,706 32.110,580 321,11 1.284,42 1.605,53
2T 26.918,24 1.655,94 445,138 32.566,786 325,67 1.302,67 1.628,34
3T 26.918,24 1.655,94 474,571 33.022,991 330,23 1.320,92 1.651,15
4T 26.918,24 1.655,94 504,003 33.479,196 334,79 1.339,17 1.673,96
5T 26.918,24 1.655,94 533,436 33.935,401 339,35 1.357,42 1.696,77
6T 26.918,24 1.655,94 562,869 34.391,606 343,92 1.375,66 1.719,58
7T 26.918,24 1.655,94 592,301 34.847,812 348,48 1.393,91 1.742,39
8T 26.918,24 1.655,94 621,734 35.304,017 353,04 1.412,16 1.765,20
9T 26.918,24 1.655,94 651,166 35.760,222 357,60 1.430,41 1.788,01
10T 26.918,24 1.655,94 680,599 36.216,427 362,16 1.448,66 1.810,82
11T 26.918,24 1.655,94 710,032 36.672,633 366,73 1.466,91 1.833,63

TÉC. MEDIOS ANTIGUA SALARIO AD PERSONAM RBC OBJETIVOS OBJETIVOS SUMA
NIVEL-7 R.B.A. BASE (SB) (AP) SB+AP DE DE DE OBJETIVOS

Trienios en AP ANUAL MENSUAL MENSUAL ANUAL CENTRO 1% EMPRESA 4% 5% RBC
1T 29.089,37 1.816,30 424,987 34.739,998 347,40 1.389,60 1.737,00
2T 29.089,37 1.816,30 454,420 35.196,203 351,96 1.407,85 1.759,81
3T 29.089,37 1.816,30 483,852 35.652,408 356,52 1.426,10 1.782,62
4T 29.089,37 1.816,30 513,285 36.108,614 361,09 1.444,34 1.805,43
5T 29.089,37 1.816,30 542,717 36.564,819 365,65 1.462,59 1.828,24
6T 29.089,37 1.816,30 572,150 37.021,024 370,21 1.480,84 1.851,05
7T 29.089,37 1.816,30 601,583 37.477,229 374,77 1.499,09 1.873,86
8T 29.089,37 1.816,30 631,015 37.933,434 379,33 1.517,34 1.896,67
9T 29.089,37 1.816,30 660,448 38.389,640 383,90 1.535,59 1.919,48
10T 29.089,37 1.816,30 689,880 38.845,845 388,46 1.553,83 1.942,29
11T 29.089,37 1.816,30 719,313 39.302,050 393,02 1.572,08 1.965,10
1T 30.124,84 1.816,30 424,987 34.739,998 347,40 1.389,60 1.737,00
2T 30.124,84 1.816,30 454,420 35.196,203 351,96 1.407,85 1.759,81
3T 30.124,84 1.816,30 483,852 35.652,408 356,52 1.426,10 1.782,62
4T 30.124,84 1.816,30 513,285 36.108,614 361,09 1.444,34 1.805,43
5T 30.124,84 1.816,30 542,717 36.564,819 365,65 1.462,59 1.828,24
6T 30.124,84 1.816,30 572,150 37.021,024 370,21 1.480,84 1.851,05
7T 30.124,84 1.816,30 601,583 37.477,229 374,77 1.499,09 1.873,86
8T 30.124,84 1.816,30 631,015 37.933,434 379,33 1.517,34 1.896,67
9T 30.124,84 1.816,30 660,448 38.389,640 383,90 1.535,59 1.919,48
10T 30.124,84 1.816,30 689,880 38.845,845 388,46 1.553,83 1.942,29
11T 30.124,84 1.816,30 719,313 39.302,050 393,02 1.572,08 1.965,10
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TÉC. MEDIOS ANTIGUA SALARIO AD PERSONAM RBC OBJETIVOS OBJETIVOS SUMA
NIVEL-8 R.B.A. BASE (SB) (AP) SB+AP DE DE DE OBJETIVOS

Trienios en AP ANUAL MENSUAL MENSUAL ANUAL CENTRO 1% EMPRESA 4% 5% RBC
1T 32.183,95 2.076,38 428,670 38.828,340 388,28 1.553,13 1.941,42
2T 32.183,95 2.076,38 458,103 39.284,546 392,85 1.571,38 1.964,23
3T 32.183,95 2.076,38 487,536 39.740,751 397,41 1.589,63 1.987,04
4T 32.183,95 2.076,38 516,968 40.196,956 401,97 1.607,88 2.009,85
5T 32.183,95 2.076,38 546,401 40.653,161 406,53 1.626,13 2.032,66
6T 32.183,95 2.076,38 575,833 41.109,366 411,09 1.644,37 2.055,47
7T 32.183,95 2.076,38 605,266 41.565,572 415,66 1.662,62 2.078,28
8T 32.183,95 2.076,38 634,699 42.021,777 420,22 1.680,87 2.101,09
9T 32.183,95 2.076,38 664,131 42.477,982 424,78 1.699,12 2.123,90
10T 32.183,95 2.076,38 693,564 42.934,187 429,34 1.717,37 2.146,71
11T 32.183,95 2.076,38 722,996 43.390,393 433,90 1.735,62 2.169,52
1T 33.048,34 2.076,38 451,428 39.181,075 391,81 1.567,24 1.959,05
2T 33.048,34 2.076,38 480,860 39.637,281 396,37 1.585,49 1.981,86
3T 33.048,34 2.076,38 510,293 40.093,486 400,93 1.603,74 2.004,67
4T 33.048,34 2.076,38 539,725 40.549,691 405,50 1.621,99 2.027,48
5T 33.048,34 2.076,38 569,158 41.005,896 410,06 1.640,24 2.050,29
6T 33.048,34 2.076,38 598,591 41.462,102 414,62 1.658,48 2.073,11
7T 33.048,34 2.076,38 628,023 41.918,307 419,18 1.676,73 2.095,92
8T 33.048,34 2.076,38 657,456 42.374,512 423,75 1.694,98 2.118,73
9T 33.048,34 2.076,38 686,888 42.830,717 428,31 1.713,23 2.141,54
10T 33.048,34 2.076,38 716,321 43.286,922 432,87 1.731,48 2.164,35
11T 33.048,34 2.076,38 745,754 43.743,128 437,43 1.749,73 2.187,16
1T 33.803,69 2.076,38 458,301 39.287,615 392,88 1.571,50 1.964,38
2T 33.803,69 2.076,38 487,734 39.743,820 397,44 1.589,75 1.987,19
3T 33.803,69 2.076,38 517,166 40.200,025 402,00 1.608,00 2.010,00
4T 33.803,69 2.076,38 546,599 40.656,231 406,56 1.626,25 2.032,81
5T 33.803,69 2.076,38 576,031 41.112,436 411,12 1.644,50 2.055,62
6T 33.803,69 2.076,38 605,464 41.568,641 415,69 1.662,75 2.078,43
7T 33.803,69 2.076,38 634,897 42.024,846 420,25 1.680,99 2.101,24
8T 33.803,69 2.076,38 664,329 42.481,052 424,81 1.699,24 2.124,05
9T 33.803,69 2.076,38 693,762 42.937,257 429,37 1.717,49 2.146,86
10T 33.803,69 2.076,38 723,194 43.393,462 433,93 1.735,74 2.169,67
11T 33.803,69 2.076,38 752,627 43.849,667 438,50 1.753,99 2.192,48
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VALORES ANUALES

OBJETIVOS - 2007 provisional - ANUAL
RETRIBUCIONES PERSONAL CON ANTIGUEDAD >= 6/6/95

JOR. ORD. JOR. ORD. Est 85% OBJETIVOS OBJETIVOS SUMA
PCT1 PCT2 Año CENTRO EMPRESA OBJETIVOS

Años SB AP RBC PCT1 TOTAL 1 PCT2 TOTAL 2 PDP 2006 2006 2006
0 a 1 16.027,70 950,35 16.978,05 1.596,04 18.574,08 1.040,11 18.018,15 432,94 169,78 679,12 848,90
1 a 2 21.058,68 1.180,20 22.238,88 1.596,04 23.834,92 1.040,11 23.278,98 567,09 222,39 889,56 1.111,94
2 a 3 23.414,20 1.599,44 25.013,63 1.596,04 26.609,67 1.040,11 26.053,74 637,85 250,14 1.000,55 1.250,68
3 a 4 23.414,20 1.599,44 25.013,63 1.596,04 26.609,67 1.040,11 26.053,74 637,85 250,14 1.000,55 1.250,68
4 a 5 23.414,20 1.599,44 25.013,63 1.596,04 26.609,67 1.040,11 26.053,74 850,46 250,14 1.000,55 1.250,68
5 a 6 23.414,20 2.326,47 25.740,66 1.596,04 27.336,70 1.040,11 26.780,77 875,18 257,41 1.029,63 1.287,03
6 a 7 23.414,20 2.326,47 25.740,66 1.596,04 27.336,70 1.040,11 26.780,77 875,18 257,41 1.029,63 1.287,03
7 a 8 23.414,20 2.326,47 25.740,66 1.596,04 27.336,70 1.040,11 26.780,77 875,18 257,41 1.029,63 1.287,03

Mas de 8 23.414,20 5.816,15 29.230,35 1.596,04 30.826,39 1.040,11 30.270,46 1.242,29 292,30 1.169,21 1.461,52
JOR. ORD. JOR. ORD. Est 85% OBJETIVOS OBJETIVOS SUMA

PCT1 PCT2 Año CENTRO EMPRESA OBJETIVOS
Años SB AP RBC PCT1 TOTAL 1 PCT2 TOTAL 2 PDP 2006 2006 2006
0 a 1 16.846,94 944,18 17.791,12 1.596,04 19.387,16 1.040,11 18.831,23 453,67 177,91 711,64 889,56
1 a 2 22.243,48 1.105,07 23.348,56 1.596,04 24.944,59 1.040,11 24.388,66 595,39 233,49 933,94 1.167,43
2 a 3 25.667,14 1.645,84 27.312,98 1.596,04 28.909,02 1.040,11 28.353,09 696,48 273,13 1.092,52 1.365,65
3 a 4 25.667,14 1.645,84 27.312,98 1.596,04 28.909,02 1.040,11 28.353,09 696,48 273,13 1.092,52 1.365,65
4 a 5 25.667,14 1.645,84 27.312,98 1.596,04 28.909,02 1.040,11 28.353,09 928,64 273,13 1.092,52 1.365,65
5 a 6 25.667,14 2.393,95 28.061,09 1.596,04 29.657,13 1.040,11 29.101,20 954,08 280,61 1.122,44 1.403,05
6 a 7 25.667,14 2.393,95 28.061,09 1.596,04 29.657,13 1.040,11 29.101,20 954,08 280,61 1.122,44 1.403,05
7 a 8 25.667,14 2.395,06 28.062,20 1.596,04 29.658,24 1.040,11 29.102,31 954,08 280,62 1.122,49 1.403,11

Mas de 8 25.667,14 5.984,88 31.652,02 1.596,04 33.248,06 1.040,11 32.692,13 1.345,21 316,52 1.266,08 1.582,60

NIVEL 6

NIVEL 5
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VALORES ANUALES

OBJETIVOS - 2007 provisional - ANUAL
RETRIBUCIONES PERSONAL CON ANTIGUEDAD >= 6/6/95

JOR. ORD. JOR. ORD. Est 85% OBJETIVOS OBJETIVOS SUMA
PCT1 PCT2 Año CENTRO EMPRESA OBJETIVOS

Años SB AP RBC PCT1 TOTAL 1 PCT2 TOTAL 2 PDP 2006 2006 2006
0 a 1 18.731,37 930,58 19.661,95 1.596,04 21.257,99 1.040,11 20.702,06 501,38 196,62 786,48 983,10
1 a 2 23.100,45 1.077,26 24.177,71 1.596,04 25.773,75 1.040,11 25.217,82 616,53 241,78 967,11 1.208,89
2 a 3 28.152,70 1.685,39 29.838,08 1.596,04 31.434,12 1.040,11 30.878,19 760,87 298,38 1.193,52 1.491,90
3 a 4 28.152,70 1.685,39 29.838,08 1.596,04 31.434,12 1.040,11 30.878,19 760,87 298,38 1.193,52 1.491,90
4 a 5 28.152,70 1.685,39 29.838,08 1.596,04 31.434,12 1.040,11 30.878,19 1.014,49 298,38 1.193,52 1.491,90
5 a 6 28.152,70 2.451,46 30.604,16 1.596,04 32.200,20 1.040,11 31.644,27 1.040,54 306,04 1.224,17 1.530,21
6 a 7 28.152,70 2.451,46 30.604,16 1.596,04 32.200,20 1.040,11 31.644,27 1.040,54 306,04 1.224,17 1.530,21
7 a 8 28.152,70 2.451,46 30.604,16 1.596,04 32.200,20 1.040,11 31.644,27 1.040,54 306,04 1.224,17 1.530,21

Mas de 8 28.152,70 6.128,67 34.281,37 1.596,04 35.877,41 1.040,11 35.321,48 1.456,96 342,81 1.371,25 1.714,07
JOR. ORD. JOR. ORD. Est 85% OBJETIVOS OBJETIVOS SUMA

PCT1 PCT2 Año CENTRO EMPRESA OBJETIVOS
Años SB AP RBC PCT1 TOTAL 1 PCT2 TOTAL 2 PDP 2006 2006 2006
0 a 1 20.533,72 957,59 21.491,31 1.596,04 23.087,35 1.040,11 22.531,42 548,03 214,91 859,65 1.074,57
1 a 2 25.337,44 1.103,15 26.440,59 1.596,04 28.036,63 1.040,11 27.480,70 674,24 264,41 1.057,62 1.322,03
2 a 3 32.183,95 1.798,75 33.982,70 1.596,04 35.578,74 1.040,11 35.022,81 866,56 339,83 1.359,31 1.699,14
3 a 4 32.183,95 1.798,75 33.982,70 1.596,04 35.578,74 1.040,11 35.022,81 866,56 339,83 1.359,31 1.699,14
4 a 5 32.183,95 1.798,75 33.982,70 1.596,04 35.578,74 1.040,11 35.022,81 1.155,41 339,83 1.359,31 1.699,14
5 a 6 32.183,95 2.616,38 34.800,33 1.596,04 36.396,36 1.040,11 35.840,43 1.183,21 348,00 1.392,01 1.740,02
6 a 7 32.183,95 2.616,38 34.800,33 1.596,04 36.396,36 1.040,11 35.840,43 1.183,21 348,00 1.392,01 1.740,02
7 a 8 32.183,95 2.616,38 34.800,33 1.596,04 36.396,36 1.040,11 35.840,43 1.183,21 348,00 1.392,01 1.740,02

Mas de 8 32.183,95 6.540,92 38.724,87 1.596,04 40.320,90 1.040,11 39.764,97 1.645,81 387,25 1.548,99 1.936,24

NIVEL 8

NIVEL 7
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