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ESTE VERANO, SE LLEVA

En el afio 2004, unos dias después de la celebracion del “1 de Mayo”, el Sindicato Unita-
rio publicé una Nota Informativa en la que alabdbamos la actitud de los comparieros de Ertisa,
por su asistencia a la manifestacion portando una pancarta con una leyenda que criticaba la im-

plantacion de la segunda tabla en la Refineria y en Ertisa.

En dicha Nota Infomativa, instdbamos a todo aquel que quisiera, a que adquiriera una de
las camisetas que por aquel entonces los compafieros de Ertisa y algunos de Refineria llevaba-
mos puesta. Entendiamos que era una forma de hacerle ver a la empresa nuestro descontento

por lo que siempre hemos entendido era una clara e injusta situacion.

Nos sorprendié mucho la escasa aceptacion que tuvo la idea, y que aunque ninguno de los
miembros que por aquel entonces componia nuestra seccion sindical del Comité de Empresa

pertenecia a la segunda tabla fuéramos sélo nosotros los que la habiamos comprado.

Ha pasado algun tiempo y hemos pensado sacar del baul las que nos sobraron entonces e
incluso hemos encargado 50 unidades mas. Esta vez también nos hemos sorprendido, pero de
manera grata porque hemos repartido todas las unidades en menos de diez horas. La demanda
ha sido tal que ya hemos decidido adquirir otras 50 para repartirlas a las personas que nos las

han pedido.

Y es que tiene su légica. Son ya casi 350 personas afectadas. Los nuevos empleados, que
entran en Refineria con la ilusion y las ganas de trabajar propias de su joven edad, ven como
esa actitud se ve penalizada con unos sueldos que en nada se parecen a los que tienen los com-

pafieros que estan contratados desde antes de junio de 1996.

Pues bien, ahora llego la hora de hacerle ver a la empresa que tiene una oportunidad de
mejorar el clima laboral. Que este clima esta enrarecido y que esa circunstancia no beneficia a

nadie. Que tenemos una negociacion de convenio cercana y debe reparar las injusticias del pa-
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sado. Que estamos convencidos que el negocio de la empresa debe ser la extraccion del crudo,

la destilacion y la venta, en ningin caso los beneficios deben producirse a costa del trabajador

sino gracias a él.

Por todo ello, quedamos a vuestra disposicion para, sea cual sea vuestra afinidad sindical,

lo cual consideramos independiente para la consecucion de este logro, nos encarguéis esta

prenda que debe servir como deciamos al principio, como bandera de nuestra reivindicacion. El

precio es de seis euros y esta disponible en varias tallas. Poneos en contacto con nosotros bien a

través de la pagina Web, bien directamente con cualquiera de los miembros de nuestra seccion

sindical, o en nuestra sede de Huelva.
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Miembro de la Coordinadora Sindical de Andalucia

La Rabida, 19 de Abril de 2007

Contra la contra-reforma laboral, por un nuevo Estatuto Obrero
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