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ESTE VERANO, SE LLEVA 

 
En el año 2004, unos días después de la celebración del “1 de Mayo”, el Sindicato Unita-

rio publicó una Nota Informativa en la que alabábamos la actitud de los compañeros de Ertisa, 

por su asistencia a la manifestación portando una pancarta con una leyenda que criticaba la im-

plantación de la segunda tabla en la Refinería y en Ertisa. 

En dicha Nota Infomativa, instábamos a todo aquel que quisiera, a que adquiriera una de 

las camisetas que por aquel entonces los compañeros de Ertisa y algunos  de Refinería llevába-

mos puesta. Entendíamos que era una forma de hacerle ver a la empresa nuestro descontento 

por lo que siempre hemos entendido era una clara e injusta situación. 

Nos sorprendió mucho la escasa aceptación que tuvo la idea, y que aunque ninguno de los 

miembros que por aquel entonces componía nuestra sección sindical del Comité de Empresa 

pertenecía a la segunda tabla fuéramos sólo nosotros los que la habíamos comprado. 

Ha pasado algún tiempo y hemos pensado sacar del baúl las que nos sobraron entonces e 

incluso hemos encargado 50 unidades más. Esta vez también nos hemos sorprendido, pero de 

manera grata porque hemos repartido todas las unidades en menos de diez horas. La demanda 

ha sido tal que ya hemos decidido adquirir otras 50 para repartirlas a las personas que nos las 

han pedido. 

Y es que tiene su lógica. Son ya casi 350 personas afectadas. Los nuevos empleados, que 

entran en Refinería con la ilusión y las ganas de trabajar propias de su joven edad, ven como 

esa actitud se ve penalizada con unos sueldos que en nada se parecen a los que tienen los com-

pañeros que están contratados desde antes de junio de 1996. 

Pues bien, ahora llegó la hora de hacerle ver a la empresa que tiene una oportunidad de 

mejorar el clima laboral. Que este clima está enrarecido y que esa circunstancia no beneficia a 

nadie. Que tenemos una negociación de convenio cercana y debe reparar las injusticias del pa-

 

Cepsa - Refinería “La Rábida” 
SSeecccciióónn  SSiinnddiiccaall  ddeell  SSiinnddiiccaattoo  

UUnniittaarriioo  ddee  HHuueellvvaa  
www.estatuto-obrero.org/unitario.rlr.htm 

Coordinadora Sindical de Andalucía

Información nº 22 - 07 



    
  

Sección Sindical del Sindicato Unitario de Huelva – CEPSA Refinería La Rábida 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

           
Página 2 de 2

  

sado. Que estamos convencidos que el negocio de la empresa debe ser la extracción del crudo, 

la destilación y la venta, en ningún caso los beneficios deben producirse a costa del trabajador 

sino gracias a él. 

Por todo ello, quedamos a vuestra disposición para, sea cual sea vuestra afinidad sindical, 

lo cual consideramos independiente para la consecución de este logro, nos encarguéis esta 

prenda que debe servir como decíamos al principio, como bandera de nuestra reivindicación. El 

precio es de seis euros y está disponible en varias tallas. Poneos en contacto con nosotros bien a 

través de la página Web, bien directamente con cualquiera de los miembros de nuestra sección 

sindical, o en nuestra sede de Huelva. 
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Contra la contra-reforma laboral, por un nuevo Estatuto Obrero 


