
    
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

  
           

Página 1 de 1 

  

 

 

 

Cepsa - Refinería “La Rábida” 
S

 

Seecccciióónn  SSiinnddiiccaall  ddeell  SSiinnddiiccaattoo  
UUnniittaarriioo  ddee  HHuueellvvaa  

www.estatuto-obrero.org/unitario.rlr.htm 
Coordinadora Sindical de Andalucía

 Información nº 21 - 07 

¡PELIGRO! 
(LLega la Refinería “Balboa”)  

 

El proyecto de una nueva refinería, en Badajoz, cerca de Jerez de Los Caballeros nos pa-
recía algo muy lejano, casi irrealizable. Pero hoy sabemos que el proyecto de la Refinería 
“Balboa” es un proyecto serio, y que parece que cuenta con las bendiciones de las autorida-
des y de los accionistas, y que a medio/largo plazo estará en marcha.  

Dicen que será una refinería mucho mas moderna y eficiente que las actuales y menos 
contaminante, además de mas alejada de los núcleos urbanos de su entorno. 

Y aunque los oleoductos de la Refinería “Balboa” tendrán que atravesar la provincia de 
Huelva y se surtirá a través del puerto de Huelva, creando “riqueza”, su instalación nos debe 
preocupar por dos motivos: 

1.- Cepsa perderá una cuota de su mercado. 

2.- Y si Cepsa no reacciona se llevará parte de nuestros técnicos, y especialmente, a nues-
tro juicio, técnicos superiores y técnicos de las especialidades que mas tengan que ver con el 
refino del petróleo (tanto a nivel de operaciones como de mantenimiento, etc.), mejorando 
sensiblemente sus condiciones actuales de trabajo (se comenta que en algunos casos del or-
den del 40%). No debemos perder de vista que Jerez de los Caballeros está a unas 2 horas de 
Huelva, y ya están “reclutando” trabajadores a través de su pagina web 

Precisamente en estas fechas debe empezarse a negociar el Convenio general de Cepsa, y 
dentro de unos meses del de Refinería. Y es aquí donde la Empresa debe reaccionar para me-
jorar las condiciones de su personal y acabar con las desigualdades, de forma que un “super-
visor” no gane del orden de 10/15 mil euros menos que en empresas similares o que siga 
existiendo una segunda tabla salarial. 

De no reaccionar la Empresa, mucho nos tememos que se podrá producir un éxodo de 
personas que no estén satisfechas con sus perspectivas de futuro y que busquen nuevas opor-
tunidades. Naturalmente no todos podrán exigir ganar de entrada mucho mas que aquí, pero 
muchos si que podrán ocupar puestos de mas responsabilidad y mejor remunerados, ya que 
tienen una dilatada experiencia en sus puestos de trabajo. 

Cepsa, como empresa, tiene la palabra. Y creemos firmemente que es el momento opor-
tuno de la reflexión. Quizás si se deja pasar mucho tiempo, la cosa sea irreversible. 
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