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Información nº 17 - 07 

SALARIOS DE ETTs 2007 PROVISIONAL

Publicamos a continuación la Tablas Salariales correspondiente a los trabajadores de las 
Empresas de Trabajo Temporal, que “ponen” a disposición de Cepsa-Refinería La Rábida 
para sustituciones, trabajos puntuales, durante el período de selección de un puesto, etc. Que-
remos resaltar que mientras dure su contrato deben defender sus derechos laborales los repre-
sentantes de los trabajadores de la empresa usuaria, en este caso los de la Refinería. Por esta 
razón, los miembros del Sindicato Unitario en el Comité de Empresa, estamos como siempre, a 
su disposición. 

Aplicamos los valores de la subida prevista para el 2007 (el 2,0% + 0,25% = 2,25%). 

También adjuntamos las Bases de la Seguridad Social para trabajos a tiempo parcial,  

Hay diversas formas de retribuir a un trabajador de una ETT, bien por salario mensual, 
por día o por hora. En la mayoría de los casos se paga conjuntamente una retribución por uni-
dad (mes, día u hora) que incluye salario base (en nuestro caso equivale a la Retribución Básica 
Conjunta, la RBC, suma del Salario Base y el Ad Personam mínimo garantizado en función de 
la antigüedad), el prorrateo de las vacaciones y el prorrateo de las pagas extraordinarias. 

Lo primero que aparece en nuestras Tablas son los pluses de condiciones de trabajo y los 
distintos pluses ligados al personal de turnos, que son iguales para todos los niveles. 

También hemos incluido, en cada una de las Tablas,  la indemnización que conlleva este 
tipo de contrataciones (12 días por año entero de trabajo), que bien se puede pagar por mes, día 
u hora (según el tipo de contrato) o al finalizar cada uno de los contratos de puesta disposición. 

Además de los casos que hemos contemplado en nuestras Tablas, se podría dar el caso de 
un trabajador o trabajadora que estuviera todo el año trabajando y cobrara sus pagas extras en 
sus fechas, igual que nosotros, y también disfrutara de su mes de vacaciones En estos casos 
servirían las mismas tablas que publicamos para los trabajadores  “nuevos” contratados direc-
tamente por Refinería, a los que habría que añadir la indemnización de 12 días de salario por 
año al terminar el contrato. 

La indemnización normal diaria por finalización de contrato se hace teniendo en 
cuenta la totalidad de los salarios anuales que cotizan a la Seguridad Social (RBC, pluses, 
disponibilidades, etc.) divididos entre 360 días, para los trabajadores que cobramos las retri-
buciones mensuales (como es el caso de la Refinería). Pero cuando se prorratean los salarios 
por unidad de tiempo efectiva de trabajo, como en los casos de trabajadores de ETTs, para cal-
cular el valor por mes, se divide entre 11 meses de trabajo (para los casos que las vacaciones no 
se disfruten, sino que estén prorrateadas junto con el salario); para calcular el valor diario, se 
divide entre los 210 días de trabajo teóricos de una jornada de 8 horas, y para calcular el valor 
de una hora, se divide entre las 1.680 horas de medias de trabajo anuales pactadas en convenio 
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para el 2006. Para conocer la indemnización total hay que tener en cuenta la suma de la 
indemnización correspondiente a la RBC, que hemos puesto en cada nivel, mas la indem-
nización adicional por los pluses de condiciones de trabajo, PCT1 y PCT2, que aparece al 
final del nivel 4, pero válido para todos los niveles, y las partes correspondientes de indemni-
zación por otros conceptos, que pudieran corresponderle, como, por ejemplo, las disponibilida-
des y otros pluses.     

     

 Como siempre, queremos insistir que estos cálculos son los cálculos del Sindicato Unita-
rio y que como tal hay que tomarlos con una cierta reserva. Pero no obstante, esperamos que 
sirvan para comprobar si los salarios que está pagando la Empresa coinciden o no con los de las 
Tablas, y en los casos que no coincidan hacer las debidas consultas. Repetimos que en algunos 
casos, los trabajadores de ETTs pueden estar cobrando algo mas por diversas razones.  

Además de los salarios no hay que olvidar que los trabajadores tienen además que cobrar 
los distintos pluses establecidos, como por ejemplo: 

- Plus de condiciones de trabajo (con dos valores distintos) 

o Nivel 1: Valor mes (12 meses) = 102,97 euros 

o Nivel 2: Valor mes (12 meses) =   68,61 euros 

Estos valores, así como los distintos valores de los pluses de turno (a 3 turnos), que 
son valores fijos, aparecen con sus valores anuales, mensuales (11 meses), diarios (210 
días) y  por horas (1.680 h) al final de la primera página, en el nivel 4, pero son los mismos 
para todos los niveles. Para 2 turnos no se cobraría el plus de noche y se aplicarían los 
coeficientes correspondientes de 50% o 75%, según los casos.   

Y si estuviera en disponibilidad, los valores establecidos en convenio para estas situacio-
nes. 

Entendemos que un trabajador de ETT debe cobrar igual que un trabajador fijo en un 
determinado puesto de trabajo, y en nuestra opinión, deberían cobrar también los siguientes 
conceptos: 

-         Plus de Desempeño Profesional 

-         Paga de Objetivos de Centro 

-         Paga de objetivos de Empresa 

Agradeceremos que los afectados nos comuniquen si los valores reales que cobran en sus 
nóminas o en sus liquidaciones coinciden o nó con nuestras Tablas. Nos ayudará a corregir los 
posibles errores, tanto los nuestros como los de las ETTs/Refinería. 

Por último, recordar que también tienen derecho a cobra atrasos una vez que se conoz-
ca el definitivo IPC del año 2007.  
 

     Sección Sindical del Sindicato Unitario 
          en Cepsa Refinería la Rábida 

                                         Miembro de la Coordinadora Sindical de Andalucía 
       La Rábida, 15 de Marzo de 2007                 

 

Contra la contra-reforma laboral, por un nuevo Estatuto Obrero 
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 CONTINGENCIAS COMUNES -  2.007
Enfermedad común y accidente no laboral.

                
Bases

Grupo de CATEGORÍAS PROFESIONALES Mínimas
Cotización Euros/hora

1 Ingenieros y Licenciados ………………......... 5,60
2 Ing. Técnicos,  Peritos, y Ayud. Titulados..... 4,64
3 Jefes Administrativos y de Taller …...…........ 4,04
4 Ayudantes no titulados ……………............... 4,04
5 Oficiales Administrativos  …….…................. 4,04
6 Subalternos ……………………….................. 4,04
7 Auxiliares Administrativos…….….................. 4,04

Euros/hora
8 Oficiales de 1ª  y de  2ª ………….................. 4,04
9 Oficiales de 3ª  y  especialistas …................ 4,04

10 Peones 4,04
11 Trabajadores menores de 18 años................. 4,04



Subida provisional 2007: IPC+0,25%  = 2,25%

Nivel Plus Condiciones Trabajo Meses Horas Anual Mensual Día Hora
1 1.235,64 Total 11 1.680,00 1.235,642 112,331 5,884 0,736
2 823,36 Total 11 1.680,00 823,362 74,851 3,921 0,490

Indemnización adicional con PCT1 12 dias/año 0,007142857 41,188 3,744 0,196 0,025
Indemnización adicional con PCT2 12 dias/año 0,007142857 27,445 2,495 0,131 0,016
Pluses del personal a turnos Meses Horas Anual Mensual Día Hora
Plus Turno 4.568,77 Total 11 1.680,00 4.568,772 415,343 21,756 2,720
Plus de Noche 1.000,07 Total 11 1.680,00 1.000,072 90,916 4,762 0,595
AP Turno Mínimo 165,52 Total 11 1.680,00 165,525 15,048 0,788 0,099

Año 2007

RBC anual Anual Mensual Día Hora

SBA+APA Concepto Meses Horas 11 210 1.680

NIVEL 4
Hasta 1 año 15.564,48 RBC 11 1.192,26 10.802,702 982,064 51,198 6,430

Vacaciones 1 108,39 982,064 89,279 4,654 0,585
Pagas Extras 3,5 379,35 3.437,223 312,475 16,290 2,046
    Subtotal 15,5 1.680,00 15.221,989 1.383,817 72,142 9,061
Indemnización 12 dias/año 0,007142857 518,816 47,165 2,471 0,309
   SUMA 15.740,805 1.430,982 74,613 9,370

De 1 hasta 2 años 20.206,23 RBC 11 1.192,26 14.024,357 1.274,942 66,466 8,348
Vacaciones 1 108,39 1.274,942 115,904 6,042 0,759
Pagas Extras 3,5 379,35 4.462,295 405,663 21,148 2,656
    Subtotal 15,5 1.680,00 19.761,594 1.796,509 93,657 11,763
Indemnización 12 dias/año 0,007142857 673,541 61,231 3,207 0,401
   SUMA 20.435,135 1.857,740 96,864 12,164

De 2 hasta 5 años 22.681,46 RBC 11 1.192,26 15.742,321 1.431,120 74,608 9,370
Vacaciones 1 108,39 1.431,120 130,102 6,783 0,852
Pagas Extras 3,5 379,35 5.008,920 455,356 23,739 2,982
    Subtotal 15,5 1.680,00 22.182,361 2.016,578 105,130 13,204
Indemnización 12 dias/año 0,007142857 756,049 68,732 3,600 0,450
   SUMA 22.938,410 2.085,310 108,730 13,654

De 5 hasta 8 años 23.415,76 RBC 11 1.192,26 16.251,967 1.477,452 77,024 9,674
Vacaciones 1 108,39 1.477,452 134,314 7,002 0,879
Pagas Extras 3,5 379,35 5.171,080 470,098 24,507 3,078
   Subtotal 15,5 1.680,00 22.900,499 2.081,864 108,533 13,631
Indemnización 12 dias/año 0,007142857 780,525 70,957 3,717 0,465
   SUMA 23.681,025 2.152,820 112,250 14,096

Mas de 8 años 26.959,68 RBC 11 1.192,26 18.711,664 1.701,060 88,681 11,138
Vacaciones 1 108,39 1.701,060 154,642 8,062 1,013
Pagas Extras 3,5 379,35 5.953,711 541,246 28,217 3,544
    Subtotal 15,5 1.680,00 26.366,436 2.396,949 124,959 15,694
Indemnización 12 dias/año 0,007142857 898,656 81,696 4,279 0,535
   SUMA 27.265,092 2.478,645 129,239 16,229

CEPSA- REFINERÍA LA RÁBIDA

ETTs - VALORES SALARIALES POR MES, HORA Y DÍA PARA CADA NIVEL y Nº DE AÑOS

Valores

Sección Sindical del Sindicato Unitario de Huelva Tablas ETTS-2007-Provisional



Año 2007

RBC anual Anual Mensual Día Hora

SBA+APA Concepto Meses Horas 11 210 1.680

NIVEL 5
Hasta 1 año 16.978,05 RBC 11 1.192,26 10.802,702 982,064 51,198 6,430

Vacaciones 1 108,39 982,064 89,279 4,654 0,585
Pagas Extras 3,5 379,35 3.437,223 312,475 16,290 2,046
    Subtotal 15,5 1.680,00 15.221,989 1.383,817 72,142 9,061
Indemnización 12 dias/año 0,007142857 565,935 51,449 2,695 0,337
   SUMA 15.787,924 1.435,266 74,837 9,398

De 1 hasta 2 años 22.238,88 RBC 11 1.192,26 14.024,357 1.274,942 66,466 8,348
Vacaciones 1 108,39 1.274,942 115,904 6,042 0,759
Pagas Extras 3,5 379,35 4.462,295 405,663 21,148 2,656
    Subtotal 15,5 1.680,00 19.761,594 1.796,509 93,657 11,763
Indemnización 12 dias/año 0,007142857 741,296 67,391 3,530 0,441
   SUMA 20.502,890 1.863,899 97,187 12,204

De 2 hasta 5 años 25.013,63 RBC 11 1.192,26 15.742,321 1.431,120 74,608 9,370
Vacaciones 1 108,39 1.431,120 130,102 6,783 0,852
Pagas Extras 3,5 379,35 5.008,920 455,356 23,739 2,982
    Subtotal 15,5 1.680,00 22.182,361 2.016,578 105,130 13,204
Indemnización 12 dias/año 0,007142857 833,788 75,799 3,970 0,496
   SUMA 23.016,149 2.092,377 109,100 13,700

De 5 hasta 8 años 25.740,66 RBC 11 1.192,26 16.251,967 1.477,452 77,024 9,674
Vacaciones 1 108,39 1.477,452 134,314 7,002 0,879
Pagas Extras 3,5 379,35 5.171,080 470,098 24,507 3,078
    Subtotal 15,5 1.680,00 22.900,499 2.081,864 108,533 13,631
Indemnización 12 dias/año 0,007142857 858,022 78,002 4,086 0,511
   SUMA 23.758,521 2.159,866 112,619 14,142

Mas de 8 años 29.230,35 RBC 11 1.192,26 18.711,664 1.701,060 88,681 11,138
Vacaciones 1 108,39 1.701,060 154,642 8,062 1,013
Pagas Extras 3,5 379,35 5.953,711 541,246 28,217 3,544
    Subtotal 15,5 1.680,00 26.366,436 2.396,949 124,959 15,694
Indemnización 12 dias/año 0,007142857 974,345 88,577 4,640 0,580
   SUMA 27.340,781 2.485,526 129,599 16,274

CEPSA- REFINERÍA LA RÁBIDA

VALORES SALARIALES POR MES, HORA Y DÍA PARA CADA NIVEL

Valores

Sección Sindical del Sindicato Unitario de Huelva Tablas ETTS-2007-Provisional



Año 2007

RBC anual Anual Mensual Día Hora

SBA+APA Concepto Meses Horas 11 210 1.680

NIVEL 6
Hasta 1 año 17.791,12 RBC 11 1.192,26 10.802,702 982,064 51,198 6,430

Vacaciones 1 108,39 982,064 89,279 4,654 0,585
Pagas Extras 3,5 379,35 3.437,223 312,475 16,290 2,046
    Subtotal 15,5 1.680,00 15.221,989 1.383,817 72,142 9,061
Indemnización 12 dias/año 0,007142857 593,037 53,912 2,824 0,353
   SUMA 15.815,026 1.437,730 74,966 9,414

De 1 hasta 2 años 23.348,56 RBC 11 1.192,26 14.024,357 1.274,942 66,466 8,348
Vacaciones 1 108,39 1.274,942 115,904 6,042 0,759
Pagas Extras 3,5 379,35 4.462,295 405,663 21,148 2,656
    Subtotal 15,5 1.680,00 19.761,594 1.796,509 93,657 11,763
Indemnización 12 dias/año 0,007142857 778,285 70,753 3,706 0,463
   SUMA 20.539,879 1.867,262 97,363 12,226

De 2 hasta 5 años 27.312,98 RBC 11 1.192,26 15.742,321 1.431,120 74,608 9,370
Vacaciones 1 108,39 1.431,120 130,102 6,783 0,852
Pagas Extras 3,5 379,35 5.008,920 455,356 23,739 2,982
    Subtotal 15,5 1.680,00 22.182,361 2.016,578 105,130 13,204
Indemnización 12 dias/año 0,007142857 910,433 82,767 4,335 0,542
   SUMA 23.092,794 2.099,345 109,465 13,746

De 5 hasta 8 años 28.061,09 RBC 11 1.192,26 16.251,967 1.477,452 77,024 9,674
Vacaciones 1 108,39 1.477,452 134,314 7,002 0,879
Pagas Extras 3,5 379,35 5.171,080 470,098 24,507 3,078
    Subtotal 15,5 1.680,00 22.900,499 2.081,864 108,533 13,631
Indemnización 12 dias/año 0,007142857 935,370 85,034 4,454 0,557
   SUMA 23.835,869 2.166,897 112,987 14,188

Mas de 8 años 31.652,02 RBC 11 1.192,26 18.711,664 1.701,060 88,681 11,138
Vacaciones 1 108,39 1.701,060 154,642 8,062 1,013
Pagas Extras 3,5 379,35 5.953,711 541,246 28,217 3,544
    Subtotal 15,5 1.680,00 26.366,436 2.396,949 124,959 15,694
Indemnización 12 dias/año 0,007142857 1.055,067 95,915 5,024 0,628
   SUMA 27.421,503 2.492,864 129,984 16,322

CEPSA- REFINERÍA LA RÁBIDA

VALORES SALARIALES POR MES, HORA Y DÍA PARA CADA NIVEL

Valores
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Año 2007

RBC anual Anual Mensual Día Hora

SBA+APA Concepto Meses Horas 11 210 1.680
NIVEL 7

Hasta 1 año 19.661,95 RBC 11 108,39 982,064 89,279 4,654 0,585
Vacaciones 1 379,35 3.437,223 312,475 16,290 2,046
Pagas Extras 3,5 1.680,00 15.221,989 1.383,817 72,142 9,061
    Subtotal 15,5 2.167,74 19.641,276 1.785,571 93,087 11,691
Indemnización 12 dias/año 0,007142857 655,398 59,582 3,121 0,390
   SUMA 20.296,674 1.845,152 96,208 12,081

De 1 hasta 2 años 24.177,71 RBC 11 108,39 1.274,942 115,904 6,042 0,759
Vacaciones 1 379,35 4.462,295 405,663 21,148 2,656
Pagas Extras 3,5 1.680,00 19.761,594 1.796,509 93,657 11,763
    Subtotal 15,5 2.167,74 25.498,831 2.318,076 120,848 15,178
Indemnización 12 dias/año 0,007142857 805,924 73,266 3,838 0,480
   SUMA 26.304,755 2.391,341 124,685 15,658

De 2 hasta 5 años 29.838,08 RBC 11 108,39 1.431,120 130,102 6,783 0,852
Vacaciones 1 379,35 5.008,920 455,356 23,739 2,982
Pagas Extras 3,5 1.680,00 22.182,361 2.016,578 105,130 13,204
    Subtotal 15,5 2.167,74 28.622,402 2.602,037 135,651 17,037
Indemnización 12 dias/año 0,007142857 994,603 90,418 4,736 0,592
   SUMA 29.617,004 2.692,455 140,387 17,629

De 5 hasta 8 años 30.604,16 RBC 11 108,39 1.477,452 134,314 7,002 0,879
Vacaciones 1 379,35 5.171,080 470,098 24,507 3,078
Pagas Extras 3,5 1.680,00 22.900,499 2.081,864 108,533 13,631
    Subtotal 15,5 2.167,74 29.549,031 2.686,276 140,043 17,589
Indemnización 12 dias/año 0,007142857 1.020,139 92,740 4,858 0,607
   SUMA 30.569,170 2.779,015 144,901 18,196

Mas de 8 años 34.281,37 RBC 11 108,39 1.701,060 154,642 8,062 1,013
Vacaciones 1 379,35 5.953,711 541,246 28,217 3,544
Pagas Extras 3,5 1.680,00 26.366,436 2.396,949 124,959 15,694
    Subtotal 15,5 2.167,74 34.021,207 3.092,837 161,238 20,251
Indemnización 12 dias/año 0,007142857 1.142,712 103,883 5,441 0,680
   SUMA 35.163,920 3.196,720 166,679 20,931

VALORES SALARIALES POR MES, HORA Y DÍA PARA CADA NIVEL

CEPSA- REFINERÍA LA RÁBIDA

Valores
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Año 2007

RBC anual Anual Mensual Día Hora

SBA+APA Concepto Meses Horas 11 210 1.680

NIVEL 8
Hasta 1 año 21.491,31 RBC 11 1.192,26 10.802,702 982,064 51,198 6,430

Vacaciones 1 108,39 982,064 89,279 4,654 0,585
Pagas Extras 3,5 379,35 3.437,223 312,475 16,290 2,046
    Subtotal 15,5 1.680,00 15.221,989 1.383,817 72,142 9,061
Indemnización 12 dias/año 0,007142857 716,377 65,125 3,411 0,426
   SUMA 15.938,366 1.448,942 75,553 9,487

De 1 hasta 2 años 26.440,59 RBC 11 1.192,26 14.024,357 1.274,942 66,466 8,348
Vacaciones 1 108,39 1.274,942 115,904 6,042 0,759
Pagas Extras 3,5 379,35 4.462,295 405,663 21,148 2,656
    Subtotal 15,5 1.680,00 19.761,594 1.796,509 93,657 11,763
Indemnización 12 dias/año 0,007142857 881,353 80,123 4,197 0,525
   SUMA 20.642,947 1.876,632 97,854 12,287

De 2 hasta 5 años 33.982,70 RBC 11 1.192,26 15.742,321 1.431,120 74,608 9,370
Vacaciones 1 108,39 1.431,120 130,102 6,783 0,852
Pagas Extras 3,5 379,35 5.008,920 455,356 23,739 2,982
    Subtotal 15,5 1.680,00 22.182,361 2.016,578 105,130 13,204
Indemnización 12 dias/año 0,007142857 1.132,757 102,978 5,394 0,674
   SUMA 23.315,118 2.119,556 110,524 13,878

De 5 hasta 8 años 34.800,33 RBC 11 1.192,26 16.251,967 1.477,452 77,024 9,674
Vacaciones 1 108,39 1.477,452 134,314 7,002 0,879
Pagas Extras 3,5 379,35 5.171,080 470,098 24,507 3,078
    Subtotal 15,5 1.680,00 22.900,499 2.081,864 108,533 13,631
Indemnización 12 dias/año 0,007142857 1.160,011 105,456 5,524 0,690
   SUMA 24.060,510 2.187,319 114,057 14,322

Mas de 8 años 38.724,87 RBC 11 1.192,26 18.711,664 1.701,060 88,681 11,138
Vacaciones 1 108,39 1.701,060 154,642 8,062 1,013
Pagas Extras 3,5 379,35 5.953,711 541,246 28,217 3,544
    Subtotal 15,5 1.680,00 26.366,436 2.396,949 124,959 15,694
Indemnización 12 dias/año 0,007142857 1.290,829 117,348 6,147 0,768
   SUMA 27.657,264 2.514,297 131,106 16,463

Valores

CEPSA- REFINERÍA LA RÁBIDA

VALORES SALARIALES POR MES, HORA Y DÍA PARA CADA NIVEL
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