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CANCER Y EXCELENCIA

(Mucho camino por recorrer)

De cuando en cuando, nos enteramos que algiin amigo, compaiiero, vecino, familiar o co-
nocido sufre de céncer, algunos se incapacitan para el trabajo, otros malviven, algunos logran
superar la enfermedad de alguna forma y otros mueren. El céncer, ataca a los jovenes ya los ma-
yores y no entiende de sexo. Lo mismo puede morir una persona del campo de la sierra de Ara-
cena que la de una de una gran ciudad, pero las probabilidades no son las mismas. Y aqui esta la
cuestion.

Sobre el cancer influyen muchos factores: la forma de vida, el tabaquismo (activo o pasi-
vo), la contaminacién de los coches, etc., pero a veces nos queremos olvidar que también influye
el trabajo. Y las condiciones de trabajo pueden ser en, algunos casos, el factor mas importante de
riesgo.

Cuando mas cercano y reciente tenemos uno de estos dramas mas nos acordamos de la
prevencion. Y la prevencion nos preocupa mucho, pero lamentablemente no parece que de la
misma forma a todos. Y algunos tienen mas responsabilidades que otros.

En las refinerias de petréleo tenemos que asumir que una gran cantidad de productos son
cancerigenos, desde la materia prima, el crudo o petréleo, pasando por muchos productos inter-
medios y finales como naftas, gasolinas, benceno, fuel-6leos pesados, gasoleos craqueados, mu-
chas corrientes de gases, etc., etc.

En la Refineria La Réabida, hasta hace pocos afios desconociamos publicamente que esos
productos eran cancerigenos, s6lo conociamos el benceno como tal, hasta que un dia casualmen-
te nos enteramos por un BOE que recogia un extensisimo listado de productos derivados del pe-
troleo, que eran muchos mas Y lo dimos a conocer en los tablones de anuncio. Desde entonces
hemos venido luchando por el reconocimiento de los riesgos de los trabajadores expuestos a
agentes cancerigenos y las medidas higiénicas a tomar, recogido en un RD de prevencion, pero
no ha sido posible.

Somos conscientes de que trabajamos en una empresa de riesgo, y no pretendemos que se
cierre, pero si que se tomen todas las medidas de prevencion posible. Por eso hemos demandado
que se monten tomamuestras cerrados tanto para liquidos como para gases, que se reduzca la
jornada de trabajo y no se realicen tantas horas extras, que se mejoren las medidas de control y
de andlisis de los trabajadores, etc., etc. Pero volvemos a insistir, que en nuestra opinién sigue
habiendo mucho camino que recorrer.

El cancer no suele dar la cara de un dia para otro porque nos hayamos contaminado con
algun producto. Es un largo proceso que a veces no se conoce hasta que estamos en situacion de
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pre-jubilados, jubilados parciales o jubilados. Por eso hemos dicho que hay que extremar los
analisis y control de los trabajadores expuestos y las medidas de prevencion en los lugares de
trabajo. Y que deberiamos hacer un seguimiento de los trabajadores aunque ya no estén plantilla.

Las Empresas suelen decir que una vez que el trabajador esta jubilado, las enfermedades
que tengan no son temas de ellas, sino de la Seguridad Social, pero la excelencia empresarial se
demuestra de muchas maneras. No sélo hay que dedicar dinero a los eventos deportivos (Recrea-
tivo de Huelva, escuela de esgrima, regatas, becas de estudiantes y de la Universidad de Huelva,
etc., que nos parece bien que se hagan) sino que hay que invertir en estudios de enfermedades
profesionales de sus propios trabajadores, y no mirar para otro lado. Y aqui si que de verdad se
puede demostrar la excelencia, que nosotros queremos, al margen de los certificados oficiales,
pues mucho sabemos que hay muchas cosas por debajo de las alfombras que no se conocen.

En definitiva, lo que pedimos es un esfuerzo econémico a Cepsa - Refineria La Rabida
para intentar minimizar los casos de enfermedades profesionales en general, y de cancer en parti-
cular, de trabajadores activos o pasivos que han pasado por nuestras instalaciones, con un estudio
serio de las condiciones de trabajo de cada uno de los puestos de trabajo, y de la forma de preve-
nir las distintas variedades de cancer con los mejores controles de anélisis que sean posible. Sera
bueno para todos, para la Empresa y para sus trabajadores. Hay que aplicar de verdad el hecho de
que una inversion en prevencion es a la larga una buena inversion rentable para la Empresa.

De esta manera esperamos reducir los casos que vamos conociendo dia a dia y que tanto
nos preocupan.

Seccion Sindical del Sindicato Unitario
en Cepsa Refineria la Rabida
Miembro de la Coordinadora Sindical de Andalucia

[.a Rabida, 18 de Febrero de 2007

Contra las contra-reformas laborales, por un nuevo Estatuto Obrero
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