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NAVIDADES-2007

iiFELICIDADES!!
(Buen Convenio 2008)

En estas fechas reiteramos nuestros mejores deseos de paz, salud, felicidad y
préspero afio nuevo, pero para todos los dias de afio, y que se traduzca en un buen
convenio para el 2008, donde con la participacion de todos los trabajadores consi-
gamos los objetivos de:

- Una sola tabla salarial por niveles para todos: antigiiedad, plus de
condiciones de trabajo, mismos % de descuentos sobre los salarios
en las bajas por baja por enfermedad, maternidad o paternidad, for-
mula de HE, etc.

- Jubilacion parcial para todos
- Listado de niveles, salarios minimos y revision de IPC para todos
- Igual porcentaje de aportaciones al Plan de Pensiones para todos

- Descanso entre jornadas de 12 horas y compensacion de los excesos
de horas (Horas Extras) para todos

- Calendario de trabajo satisfactorio para todos
- Y un largo etcétera, para todos.

En definitiva, queremos que todos nos sintamos orgullosos de trabajar “de
verdad de la buena” en una empresa excelente.

NOTA: Para todos, significa para némina convenio y TDs, jornada ordina-
ria y turnos, trabajadores parciales y a jornada completa, etc.

Seccion Sindical del Sindicato Unitario
La Rabida, 21 de Diciembre de 2007

Contra las contra-reformas laborales, por un nuevo Estatuto Obrero
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