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HORARIO  DE  TRABAJO 
Reproducimos aquí íntegramente el artículo “cazado” por nuestra sec-

ción sindical, publicado por el diario El País el 16 de Diciembre de 2006, 
acompañado de algunos comentarios que esperamos sean de vuestro agrado.  

 
 
 

 

Cepsa - Refinería “La Rábida” 
SSeecccciióónn  SSiinnddiiccaall  ddeell  SSiinnddiiccaattoo  

UUnniittaarriioo  ddee  HHuueellvvaa  
www.estatuto-obrero.org/unitario.rlr.htm 

Coordinadora Sindical de Andalucía
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Por estos días en los que más insistentemente reclamamos un horario de jor-

nada laboral similar al que tienen los compañeros de nuestra misma empresa, pero 
en otro centro de trabajo, concretamente ERTISA, como respuesta además a la 
iniciativa de la dirección de R.L.R. de proponer, por las retenciones en el puente,  
adelantar el horario de nuestra “jornada ordinaria” procedente de la línea de Huelva 
o en caso contrario tomar otras medidas unilateralmente, nos encontramos con este 
artículo en el que nos señalan que hay empresas en las que sus directivos han com-
prendido la importancia de que sus empleados trabajen en un horario racional. Y es 
todo un congreso de expertos el que llega a la conclusión de que trabajando menos 
se rinde más. 

De hecho alguna empresa, señala el artículo, ha premiado a su jefe de perso-
nal con un ascenso y la dirección de otras sucursales de dicha empresa.  

Está claro que en otras empresa se podría producir un traslado similar (pero 
sin ascenso). Aquí buscamos a alguien que fuera capaz de comprender la importancia 
de implantar una jornada intensiva en Refinería similar a la de Ertisa. En esa empre-
sa funciona, no hay ningún problema. Quizás allí hayan entendido que mejorar el cli-
ma laboral pasa inexcusablemente  por  tener la intención de hacerlo. Que no se 
consigue ese “clima laboral” haciendo reuniones cada dos años y repartiendo algunas 
gambas sino preocupándose realmente por las peticiones de los trabajadores. Y si 
éstas pueden afectar positivamente a la productividad de la empresa, como se 
afirma en este artículo, quizás fuera alguien de “más arriba” la que tendría que to-
mar cartas en el asunto.  

Quizás hay que empezar a jubilar a la vieja guardia para que se empiece a en-
trar en el nuevo siglo en esta casa, que no estamos en África o Sudamérica, que ya 
está bien del “ordeno y mando, porque yo tengo el poder”, como si no lo supiéramos? 

Por cierto, en las otras empresas del grupo tampoco tienen horarios de casti-
go como el que tenemos aquí. ¿En qué es esta industria diferente a la de Algeciras, 
Tenerife, Ertisa o Madrid? 

Y sobre el horario de los trabajadores a turnos también tenemos algunas re-
flexiones que os contaremos en breve. 

 

 Sección Sindical del Sindicato Unitario 
          En Cepsa Refinería la Rábida 

                                             Miembro de la Coordinadora Sindical de Andalucía 
  La Rábida, 28 de Diciembre de 2006 

         Contra las contra-reformas laborales, por un nuevo Estatuto Obrero 


