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EXPERIENCIA Y RENOVACION
(Miembros del Comité de Empresa por el SU)

Adjuntamos la lista definitiva de los 8 miembros del Comité de Empresa afi-
liados al Sindicato Unitario, de un total de 17 miembros del Comité, elegidos en
las recientes elecciones sindicales, mezcla de la experiencia de algunos en distintas
legislaturas como D. Quintero, V. Ramirez, R. De la Corte e I. Pérez, de la reno-
vacién que supone el actual Delegado Sindical en funciones M. Samper y de las
nuevas generaciones representadas por compafieros de la segunda tabla como R.
Quintana (Mantenimiento), F. Velo (Tanques) y D. Mora (Combustibles, uno de
los primeros sufridores de la media jornada y de la 22 Tabla)

Por otro lado, sin querer entrar en polémica, aungue nos han provocado con
graves descalificaciones, después de decir nosotros que algunos nos habian “copia-
do” el programa electoral (cosa que podemos demostrar desde el 2002) decir que
ésto es solo una anécdota, lo importante es saber si de verdad vamos a defender los
puntos de coincidencia desde ahora mismo. No obstante, para los interesados decir-
les que pueden ver en nuestra Web muchas de las NI desde el 2005, y los progra-
mas electorales de 2002 y 2006, que son una actualizacion de nuestro programa de
1998, que también se puede consultar en dicha pagina Web. Ademas recalcar que
el borrador de nuestro programa de 2002, lo publicamos un par de meses antes de
las elecciones para que todo el mundo, y especialmente nuestros afiliados (a los
que les mandamos uno por carta), pudieran participar en su modificacion. También
hemos ido publicando en nuestras NI muchas de las razones por las que no firma-
mos el actual convenio, que hemos insistido en cuantas ocasiones hemos podido, y
otra en la que dabamos nuestra opinion de lo que es para nosotros una empresa ex-
celente (NI n° 47, de fecha 30-06-06), y que casualmente algunas se recogen ahora
en el otro programa electoral. Son demasiadas coincidencias, incluso de algunas
que no venian a cuento si no la hubiéramos mencionado nosotros antes, como el
acuerdo sobre el Reglamento del Comité de Seguridad y Salud, que estd pendiente
de aprobacion de unos flecos por parte de la Empresa, después de haberle dado el
visto bueno previo, y que por cierto, fuimos nosotros los que, por acuerdo de los
entonces Delegados de Prevencion, nos encargamos de hacer el primer borrador,
partiendo de cero porque la Empresa, que no estaba interesada en colaborar, se la-
vO las manos.
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Tenemos una vez mas la mayoria del Comité de Empresa, pero como en las
dos anteriores ocasiones, estamos en minoria frente a CCOO y UGT, que suelen
tener posturas coincidentes en muchos temas importantes, diferente a la nuestra.

Por el bien de todos, creemos que CCOO debe tomar partido por una de las
otras opciones y apoyarla sin tapujo, con un pacto oficial. Si, como en estos ulti-
mos afnos, se siente mas cercana a UGT debe apoyarla y elegir entre las dos seccio-
nes sindicales los 6rganos de direcciéon del Comité, o bien, si por las razones que
sean, ven la conveniencia de un giro en su politica sindical en refineria, podrian
apoyar al SU. De cualquier manera, lo gue no es nunca conveniente es que un gru-
po mayoritario esté en minoria frente al resto de componentes de un organo, cosa
que no suele ocurrir en los Ayuntamientos, en los gobiernos de las Comunidades
Auténomas ni del Estado, en las Diputaciones provinciales, etc. Por estas razones,
nos permitimos llamar a la reflexion de CCOO para que tome partido clara e in-
equivocamente desde un principio, y apoye a quienes libremente elija.

Tenemos previsto una reunion ordinaria del nuevo Comité de Empresa para
el dia 10 de Enero, donde si es posible se deberian nombrar todo los cargos del
Comite de Empresa y los nuevos Delegados de Prevencion.

En los 6rganos de direccion del Comité o fuera de ellos, nosotros seguiremos
trabajando en la linea que lo hemos venido haciendo durante estos 30 ultimos afos.

Seccidn Sindical del Sindicato Unitario
En Cepsa Refineria la Rabida
Miembro de la Coordinadora Sindical de Andalucia

La Rabida, 27 de Diciembre de 2006

Contra la contra-reforma laboral, por un Nuevo estatuto Obrero.
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MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA POR EL SINDICATO UNITARIO
COLEGIO DE TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

Mario Samper Pereira Diego Quintero Martin Vicente Ramirez S&nchez Rafael de la Corte Dominguez
Técnico de Control. Tanques Técnico Medio CDy A Técnico de Control. Energia Analista muy cualificado. Laboratorio
Delegado Sindical del SUen Refineria Delegado Estatal del SU.en Cepsa Miembro de la C. del Plan de Pensiones

COLEGIO DE ESPECIALISTAS Y NO CUALIFICADOS

Raul Quintana Martin Fidel Velo Bueno lldefonso Pérez Montiel David Mora Malavé
Oficial Manto. 22 Tabla Operador de Tanques. 22 Tabla Operador de Combustibles Operador de Combustibles. 22 Tabla
DEBUTANTE DEBUTANTE Delegado de Prevencion DEBUTANTE



