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UNA VEZ MAS, (GRACIAS!

(Rozando la mayoria absoluta)

Una vez mas, hemos ganado por tercera vez consecutiva las elecciones sindicales en
Cepsa-Refineria la Rabida, muy cerca de la mayoria absoluta, a pesar de las dificultades con
las que nos encontramos dia a dia en nuestra labor. No ha sido facil, y por eso os queremos dar
las gracias a todas las personas que habeis depositado vuestra confianza en la Seccién Sindical
del Sindicato Unitario.

No va a ser facil tampoco lo que podamos hacer en el futuro proximo. Desgraciada-
mente tenemos diferencias importantes con los comparieros de otras sensibilidades sindicales, y a
la hora de la verdad estamos en minoria en muchos temas, pero a pesar de todo seguiremos lu-
chando e insistiendo en los puntos de nuestro Programa Electoral. No obstante, hay unos compa-
fieros que han “copiado” muchas de nuestras ideas en su Programa Electoral (los otros no han
hecho ningun programa) y veremos si efectivamente estan dispuestos a pelear por esos puntos de
coincidencia, o solo lo han puesto de “cara a la galeria”. Por nosotros no va a quedar, el que po-
damos ir juntos, al menos en esos temas.

Pensamos que el personal de la Refineria ha sabido valorar nuestro trabajo diario, que es-
te aflo que acaba ha sido mas intenso gracias a la dedicacion y participacion de mas comparieros
en dicho trabajo, que se vé plasmado en un aumento espectacular del numero de Notas Informa-
tivas, en el Manual de Néminas y en la pagina Web, que tan buena acogida ha tenido entre mu-
chos de los comparieros y comparieras de trabajo, y también en las propuestas que hemos hecho
en las reuniones del Comité y de la Empresa, ademas de los trabajos de Secretaria o Presidencia
del Comité, o la responsabilidad de las negociaciones del actual Convenio Colectivo y de los
acuerdos del Comité en las reuniones bimensuales con la Empresa.

Hemos conseguido el 49,20% de los votos validos que se han dado a cada uno de los
sindicatos, 245 votos frente a 253 de los votos conjuntos de UGT y CCOO. El resultado glo-
bal de las elecciones sindicales han sido los siguientes:

Opcion SuU UGT CCOO TOTAL

N° de votos 245 156 97 498

% por sindicato 49,20% 31,33% 19,48% | 100,00%

N° total delegados 8 6 3 21
Colegio Técnicos 4 5 2 11
Colegio Espec. 4 1 1 6

% por delegados 47,06% 35,29% 17,65% | 100,00%
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Los resultados electorales en cuanto a nimero de delegados respecto a las elecciones del
afio 2002 han sido:

SU UGT CCOoO
Afio 2006 8 6 3
Afio 2002 7 6 4
Variaciones +1 = -1

Hemos perdido 1 delegado en el Colegio de Técnicos y Administrativos (que ha pasado
de un total de 12 a 11 miembros) y hemos ganado 2 delegados en el Colegio de Especialistas y
No Cualificados (que ha pasado de 5 a 6 miembros). UGT se mantiene, con los mismos delega-
dos y CCOQ pierde 1 delegado.

Por otro lado, hay que destacar que UGT nos ha ganado por 4 votos en el colegio de Téc-
nicos, aunque ha bajado en % de votos y nosotros hemos subido, pero hemos barrido en el Co-
legio de Especialistas. Hay que matizar, que aunque hemos perdido “legalmente” en el colegio
de Técnicos, al menos hemos empatado “moralmente” porque ha habido votos por correo y
papeletas de diferentes colores (diferentes colegios) anuladas, que eran del Sindicato Unitario;
en este aspecto, hemos sido los mas perjudicados, pero insistimos que ha sido legal.

En otro orden de cosas, también se han dado otras circunstancias para todos, que quizas
nos hayan influido mas negativamente al SU: el tema del voto por correo (hay personas que no
han podido votar porque no sabian que iban a estar fuera), otras no traian el carnet de identidad
o de conducir, otras estaban de baja, etc.

Pero a pesar de todas estas circunstancias, estas elecciones han sido histéricas para
el SU en Refineria, hemos batido el record de votos que nos han apoyado. Hemos bajado 4
centésimas en el % de votos por sindicato respecto al afio 1998 en el Colegio de Técnicos y
Administrativos, que ha sido nuestro mejor porcentaje, pero hemos subido varios puntos res-
pecto al 2002, y, por otro lado, hemos subido espectacularmente en el nimero de votos y por
consiguiente en el nimero de porcentaje en el colegio de Especialistas y No Cualificados res-
pecto a las Gltimas elecciones de 1998 y 2002. Hay que hacer mencion que en el afio 1998 la
participacion fue del 79,97%, en el afio 2002 del 81,50% y en el 2006 ha bajado al 71,12%. Y si
gueremos se respetuosos con los trabajadores deberemos analizar entre todos las causas, e
intentar reducir el absentismo. En principio, las causas, para el SU, han sido las fechas de
las elecciones, proximas a la Navidad y al puente, sin tiempo de propaganda electoral, el
repetirlas en descanso para una misma letra y la no flexibilidad en la identificacion del
votante (algunos compafieros se han quedado sin poder votar).

Debemos estar contentos con los resultados electorales, pero nos queda un sabor amargo,
porgque hemos podido conseguir ya, la mayoria absoluta, que para nosotros era posible y nece-
saria.

Lo que si queremos es agradecer publicamente a aquellos que nos han votado su gesto, y
muy especialmente a las personas que han tenido que hacer un esfuerzo adicional porque se
encontraban de descanso, permiso retribuido, vacaciones, compensatorio, en situacion de jubi-
lacién parcial, etc., a muchos de los cuales se lo hemos podido agradecer personalmente. Inclu-
so algunos han tenido que venir al dia siguiente a votar porque el primer dia no traian el carnet
de identidad. También queremos destacar y agradecer la gran participacion de nuestros afilia-
dos, que no son muchos, en las votaciones.

Insistimos en que entre todos deberiamos sacar conclusiones de estas elecciones para
intentar un consenso previo que ayuden a la toma de decisiones de las Mesas Electorales,
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de forma que sin que haya lugar a “trampa ni cartén” se facilite la peticidn previa del voto por
correo, la identificacion de los votantes, votar en dos dias separados (como por ejemplo hacen
en Celulosas, para que no le coja a nadie de descanso), un nimero de dias suficientes para la
propaganda electoral y el reparto de las papeletas normales y de correo (en esta ocasion nos ha
cogido casi todo el tiempo con el “puente”), retrasar las elecciones o adelantarlas para que no
cojan en fechas tan cercanas a la Navidad o a los “puentes”, reparto de sobres y papeletas con-
juntamente a las secciones sindicales, lugares separados de votaciones por colegios, sobres de
diferentes colores por colegio (para evitar las confusiones de estas elecciones), cortinillas en las
cabinas de votacion (para garantizar la confidencialidad del voto), etc., etc.

Nuestras conclusiones son muy claras. Nos han votado masivamente los trabajadores y
trabajadoras especialistas y no muy cualificados, la mayoria de los cuales trabajan a turnos
en planta o a jornada ordinaria en Mantenimiento, y un nimero importante de ellos ya son de la
2% Tabla Salarial. Y el mensaje que tenemos es contundente, hay que procurar que todo el nivel
5 vote en el mismo colegio electoral y que hay que acabar, de una vez por todas, con la 22 Tabla
Salarial y cualquier otro tipo de discriminacion. En el otro colegio, hemos subido un poco, y ya
estamos practicamente igualados con UGT, y el mensaje sigue siendo que hay que quitar todas
las discriminaciones: diferencias en el AD Personan y el PCT entre “nuevos y viejos”, en las
facilidades para la jubilacion parcial entre “turnos” y “jornada ordinaria”, etc. Y para todos in-
tentar mejoras econdémicas por encima del IPC y reducir la jornada laboral, ademés de otras
muchas peticiones méas plasmadas en nuestro Programa Electoral.

Como siempre, quedamos a vuestra disposicion para cualquier tema relacionado con el
trabajo, y esperamos seguir contando con vuestras sugerencias, peticiones, criticas constructi-
vas para mejorar las condiciones de trabajo de nuestro centro.

En el colegio de Técnicos repiten 4 comparieros de la legislatura que termina ahora, aun-
que un par de ellos no la comenzaron desde el principio, y en el Colegio de Especialistas repite
uno solo y se incorporan 3 compafieros nuevos, que ademas son de los afectados por la “2? ta-
bal Salarial”.

Adjuntamos un resumen mas detallado de los resultados de estas elecciones sindica-
les, por mesa y colegio electoral, donde podréis comprobar las conclusiones que antes
hemos apuntado, y sacar vuestras propias conclusiones.

Proximamente celebraremos una primera Asamblea de afiliados y simpatizantes del
Sindicato Unitario, después de las Elecciones Sindicales, para fijar la linea sindical mas
inmediata a seguir en el Comité de Empresa, y a la que estan invitados, como siempre,
todos los trabajadores del centro, sean 0 no de plantilla. También tendremos que nombrar
el Delegado Sindical para los proximos 4 afios, y proponer los nombres de los Delegados
de Prevencion que nos corresponde (dos) al Comité de Empresa.

Seccion Sindical del Sindicato Unitario
En Cepsa Refineria la Rabida
Miembro de la Coordinadora Sindical de Andalucia

La Rabida, 18 de Diciembre de 2006

Contra la contra-reforma laboral, por un Nuevo estatuto Obrero.
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ELECCIONES SINDICALES 2.006 EN LA REFINERIA LA RABIDA

COLEGIO DE TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

SINDICATO OTRAS OPCIONES VOTOS | ELECTORES
Mesa SuU UGT CCOO en blanco nulos Total Electores
1 65 75 25 4 9 178 250
2 64 58 23 5 6 156 230
N° de votos 129 133 48 9 15 334 480
% por sindicato 41,61% 42,90% 15,48% PARTICIPACION 69,58%
N° delegados 4 5 2
% por delegad. 36,36% 45,45% 18,18%
COLEGIO DE ESPECIALISTAS Y NO CUALIFICADOS
SINDICATO OTRAS OPCIONES VOTOS | ELECTORES
Mesa SU UGT CCOO en blanco nulos Total Electores
1 113 22 47 2 2 186 250
2 3 1 2 0 1 7 11
N° de votos 116 23 49 2 3 193 261
% por sindicato 61,70% 12,23% 26,06% PARTICIPACION 73,95%
N° delegados 4 1 1
% por delegad. 66,67% 16,67% 16,67%




RESULTADOS GLOBALES DE LAS ELECCIONES SINDICALES 2006

Opcién SuU UGT CCOO en blanco nulos Total Electores
N° de votos 245 156 97 11 18 527 741
% por sindicato 49,20% 31,33% 19,48% PARTICIPACION 71,12%
N° delegados 8 6 3
% por delegad. 47,06% 35,29% 17,65%

Seccion Sindical del Sindicato Unitario
Anexo - Nota Informativa - n°69 - 2006




ELECCIONES SINDICALES 1.998 EN LA REFINERIA

“"LA RABIDA"

ELECCIONES SINDICALES 2.002 EN LA REFINERIA "LA RABIDA"

COLEGIO DE TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

SINDICAT OTRAS OPCIONES SINDICATO OTRAS OPCIONES
E—— I ————— — = o Tecoo o omea T roos T o ——
1 73 71 51 6 3 204 250 1 66 87 33 12 0 198 250
2 86 53 42 7 3 191 250 2 65 72 27 16 2 182 227
3 3 7 3 1 0 14 119
N° de votos 162 131 96 14 6 409 519 N° de votos 131 159 60 28 2 380 477
% x sindicato | 41,65 33,68| 24,68 %PARTICIPACION| 78,81 % x sindicato| 37,43| 45,43 17,14| %PARTICIPACION 79,66
N° delegados 6 4 3 - - 13 - N° delegados 5 5 2 12
% x delegado | 46,15 30,77 23,08 100,00 % x delegado| 41,67 41,67 16,67 100,00

COLEGIO DE ESPECIALISTAS Y NO CUALIFICADOS

SINDICATO

OTRAS OPCIONES

SINDICATO

OTRAS OPCIONES

Unica

74 27 52 1 0 154 185 Unica 72 36 69 7 0 184 215
% x sindicato|48,37| 17,65 33,99| %PARTICIPACION| 83,24 % x sindicato| 13,66 6,83 13,09 %PARTICIPACION 85,58
N° delegados 2 1 1 - - 41- N° delegados 2 1 2 5
% x delegado | 50,00 25,00( 25,00 100,00 % x delegado| 40,00 20,00 40,00 100,00

RESULTADOS GLOBALES DE LAS ELECCIONES SINDICALES 2002

_ _ i i Opcién SuU UGT | CCOO | enblanco| nulos | Total | Electores

N° de votos | 236 158| 148 15 6 563 704 N° de votos 203 195 129 35 2 564 692
% x sindicato|43,54| 40,62 38,05 %PARTICIPACION 79,97 % x sindicato] 38,52| 37,00 24,48 %PARTICIPACION 81,50
N° delegados 8 5 4 - - 17 - N° delegados 7 6 4 17
% x delegado | 47,06 29,41 23,53 100,00 % x delegado| 41,18 35,29 23,53 100,00

Seccioén Sindical del Sindicato Unitario



