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MANUAL DE NÓMINAS 2006  
 

Publicamos en los tablones sindicales conjuntamente con esta Nota Informa-
tiva el Manual de Nóminas de Cepsa – Refinería La Rábida correspondiente al año 
2006. 

Es un Manual extenso para que se sepa de dónde vienen cada uno de los 
conceptos de la nómina. Queremos que cada trabajador pueda saber de dónde sale 
cada uno de sus “Ad Personams”, tanto el del salario normal como el “Ad Perso-
nam del turno fijo” o el “Ad Personam de Turno Variable”, cuando les correspon-
da. Así sabrá donde está metida la antigüedad, el plus de bocadillo, los pluses de 
festivos y domingos, etc. No queremos que se pierda la memoria histórica de los 
cambios en las nóminas, que se hicieron con el único objetivo de reducir costes 
fijos, de forma que los trabajadores de nuevo ingreso dejaran de cobrar algunos 
conceptos que cobraban los que estábamos en plantilla hasta el 5 de Junio de 1.995 

El Manual consta de varias partes. En una de ellas se explica la nómina paso 
a paso (con un buen número de ejemplos de nóminas), en otra cómo se hace una 
liquidación, y en otra aparecen como Anexos las tablas salariales, acompañadas en 
ciertos casos de las Notas Informativas que publicamos a lo largo de ese año.  

A pesar de las muchas horas dedicadas, y de infinidad de correcciones, tanto 
de errores normales como de cambios en la maquetación, incluyendo la paginación 
de cada una de las hojas, seguro que tendremos muchos errores pendientes de co-
rregir, pero esperamos que nos sepan disculpar, y nos lo digan para corregirlos. 

Le hemos dedicado muchas horas de trabajo, tanto sindicales como de nues-
tro tiempo libre, para que cualquier trabajador de refinería que esté interesado pue-
da saber cómo hacer su nómina, conozca los descuentos en las bajas, etc. Y espe-
ramos que nuestro esfuerzo haya valido la pena. 
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No podemos repartir muchos ejemplares del Manual, pero todo aquel que es-

té interesado, puede ponerse en contacto con nosotros para que le facilitemos el 
fichero en formato PDF, bien por medio de correo electrónico o bien en un CD; los 
que no sean afiliados nos tendrán que traer el CD.  

Es nuestro deseo que a lo largo de la próxima legislatura, podamos sacar un 
nuevo Manual de Nóminas mas reducido y práctico, una vez que ya tenemos éste 
publicado con las actualizaciones del actual convenio y los salarios y complemen-
tos en euros. 

No podemos olvidarnos de los compañeros que nos han ayudado a corregir 
esta nueva versión 2006 de nuestro Manual de Nóminas, y que han preferido que 
no se publiquen sus nombres. 

Como hemos dicho en ocasiones anteriores, en los días de guardia de nues-
tra sección sindical en refinería para los trabajadores de plantilla y los jueves 
en el sindicato para cualquier trabajador, atendemos las consultas de nóminas 
o de otros asuntos laborales. Y es más, si algún grupo de compañeros/as está 
interesado, estamos dispuestos a  compartir nuestros conocimientos con ellos 
en un curso sobre nóminas, en un horario a consensuar. 

 

 Sección Sindical del Sindicato Unitario 
          En Cepsa Refinería la Rábida 

                                             Miembro de la Coordinadora Sindical de Andalucía 
  La Rábida, 26 de Octubre de 2006 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Contra las contra-reformas laborales, por un nuevo Estatuto Obrero 


