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HASTA DONDE QUIERES QUE LLEGUEMOS

Nos hemos quedado pasmados. Al menos los que no llevamos tanto tiempo en el comité
de empresa no hemos visto semejante comportamiento por un representante de los trabajadores,
en este caso de UGT, MANUEL FLORES.

El nuevo delegado sindical no se corta diciendo estupideces, mentiras y descalificaciones.
Hemos querido ser prudentes hasta ahora y mantener la linea que siempre nos ha caracterizado.
Se nos han criticado reiteradamente nuestras actuaciones y nuestra manera de pensar y nosotros
hemos respondido, ofendidos con la forma pero manteniendo el respeto que entendemos se me-
recen nuestros homologos de otros sindicatos.

Pero esto pasa ya de castafio oscuro. El delegado sindical de UGT, que hace referencia al
que “manda en el S.U.” como el “calvo con barbas”, demuestra con su vocabulario una grave
falta de clase y de elegancia, actitud propia de un nifio inmaduro e insensato al que le hace falta
una racion de educacién como minimo. Alguien de su sindicato deberia aconsejarle en otro sen-
tido.

Se atreve a decir que nuestras mujeres trabajan fuera de casa, él quizas no se haya entera-
do aln que su mujer trabaja en la suya. No creemos que nuestras vidas privadas, ocupacion de
nuestras mujeres o cualquier otro aspecto personal no relacionado con la refineria sea algo que él
tenga que traer a debate en el seno de la plantilla de refineria; es més, puede provocarle algun
que otro disgusto personal porque la paciencia tiene un limite y hay algunas cosas con las que no
deberia jugar, no sea que le toque el premio.

Y mas inaudito es esta situacion aun cuando hemos apreciado en su actitud desde que lle-
g6 a su cargo, un pasotismo total con los problemas de los trabajadores.

Ofende al personal del FCC insultando su inteligencia cuando pretende convencerles de
que peligra su sueldo por las actuaciones del Sindicato Unitario. De la misma forma actda con la
plantilla de Lubes, a la que pretende engafiar afirmando que han perdido las horas por nuestra
culpa. Poniendo incluso en boca del jefe de Lubes esta acusacion.

En alguna de las pocas reuniones del comité a las que ha acudido, algunos hemos podido
escuchar afirmaciones como la de que “el que tiene el dinero tiene el poder” (joder, nos ha salido
filésofo) o la de que “él estd donde esté para acercarse a las altas esferas”.

Nosotros tenemos mas que claro que los rumores sobre la pretension del nuevo delegado
de UGT, de que su actitud en el nuevo cargo, le sirva de catapulta para lograr un ascenso no son
infundados. Pero eso lo vamos a dejar para mas adelante, y estaremos atentos para denunciarlo
cuando se haga realidad.
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Lucha conjuntamente con nosotros y con todo el comité para que tengamos sueldos mas
altos y para que no exista la segunda tabla salarial; y no para que tengamos que sudar (como tu
dices) haciendo horas extras.

Muchas mentiras mas tienes que contar y a gente que no nos conozca para sacar algo po-
sitivo. Nosotros te invitamos a que no busques mas el enfrentamiento y te dediques a trabajar,
que para eso te han designado; o dejes tu puesto a alguien que sepa lo que es el respeto, la educa-
cion, el “savoir faire” y sobre todo la clase hijo, la clase.

La Réabida, 28 de Marzo de 2006

Seccion Sindical del Sindicato Unitario
Miembro de la Coordinadora Sindical Andaluza

Contra las contra-reformas laborales, por un nuevo Estatuto Obrero
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