#EGEPSH Cepsa - Refineria “La Rabida”

Seccion Sindical del Sindicato
Unitario de Huelva

C.S.A. Coordinadora Sindical Andaluza

Informacion n° 29 - 06

SALARIO DE ETTs 2006 PROVISIONAL

Publicamos a continuacion la Tabla Salarial correspondiente a los trabajadores de las
Empresas de Trabajo Temporal, que “ponen” a disposicion de Cepsa-Refineria La Rabida para
sustituciones, trabajos puntuales, durante el periodo de seleccion de un puesto, etc. Queremos
resaltar que mientras dure su contrato deben defender sus derechos laborales los representantes
de los trabajadores de la misma, en este caso los de la Refineria. Por esta razon, los miembros
del Sindicato Unitario en el Comité de Empresa, estamos como siempre a su disposicion.

Aplicamos los valores de la subida prevista para el 2006 (el 2,0% + 0,50% = 2,50%).

También adjuntamos las Bases de la Seguridad Social para trabajos a tiempo parcial,
como complemento a las bases ya publicadas en nuestra anterior NI n® 11

Hay diversas formas de retribuir a un trabajador de una ETT, bien por salario mensual,
por dia o por hora. En la mayoria de los casos se paga conjuntamente una retribucion por uni-
dad (mes, dia u hora) que incluye salario base (en nuestro caso equivale a la Retribucion Basica
Conjunta, la RBC, suma del Salario Base y el Ad Personam minimo garantizado en funcion de
la antigliedad), el prorrateo de las vacaciones y el prorrateo de las pagas extraordinarias.

En nuestras Tablas hemos incluido ademas la indemnizacion que conlleva este tipo de
contrataciones (12 dias por afio entero de trabajo), que bien se puede pagar por mes, dia u hora
(segun el tipo de contrato) o al finalizar cada uno de los contratos de puesta disposicion.

Ademas de los casos que hemos contemplado en nuestras Tablas, se podria dar el caso de
un trabajador o trabajadora que estuviera todo el afio trabajando y cobrara sus pagas extras en
sus fechas, igual que nosotros, y también disfrutara de su mes de vacaciones En estos casos
servirian las mismas tablas que publicamos para los trabajadores “nuevos” contratados direc-
tamente por Refineria, a los que habria que afadir la indemnizacion de 12 dias de salario por
afio al terminar el contrato.

La indemnizacion normal diaria por finalizacion de contrato se hace teniendo en
cuenta la totalidad de los salarios anuales que cotizan a la Seguridad Social (RBC, pluses,
disponibilidades, etc.) divididos entre 360 dias, para los trabajadores que cobramos las retri-
buciones mensuales (como es el caso de la Refineria). Pero cuando se prorratean los salarios
por unidad de tiempo efectiva de trabajo, como en los casos de trabajadores de ETTs, para cal-
cular el valor por mes, se divide entre 11 meses de trabajo (para los casos que las vacaciones no
se disfruten, sino que estén prorrateadas junto con el salario); para calcular el valor diario, se
divide entre los 210 dias de trabajo tedricos de una jornada de 8 horas, y para calcular el valor
de una hora, se divide entre las 1.680 horas de medias de trabajo anuales pactadas en convenio
para el 2006. Para conocer la indemnizacién total hay que tener en cuenta la suma de la
indemnizacién correspondiente a la RBC, que hemos puesto en cada nivel, mas la indem-
nizacion adicional por los pluses de condiciones de trabajo, PCT1y PCT2, que aparece al
final del nivel 4, pero valido para todos los niveles, y las partes correspondientes de indemni-
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zacién por otros conceptos, que pudieran corresponderle, como, por ejemplo, las disponibilida-
des y otros pluses.

Como siempre, queremos insistir que estos calculos son los célculos del Sindicato Unita-
rio y que como tal hay que tomarlos con una cierta reserva. Pero no obstante, esperamos que
sirvan para comprobar si los salarios que esta pagando la Empresa coinciden o no con los de las
Tablas, y en los casos que no coincidan hacer las debidas consultas. Repetimos que en algunos
casos, los trabajadores de ETTs pueden estar cobrando algo mas por diversas razones.

Ademas de los salarios no hay que olvidar que los trabajadores tienen ademas que cobrar
los distintos pluses establecidos, como por ejemplo:

- Plus de condiciones de trabajo (con dos valores distintos)
o Nivel 1: Valor mes (12 meses) = 100,02 euros
o0 Nivel 2: Valor mes (12 meses) = 66,65 euros
Estos valores, asi como los distintos valores de los pluses de turno (a 3 turnos), que
son valores fijos, aparecen con sus valores anuales, mensuales (11 meses), diarios (210
dias) y por horas (1.680 h) al final de la primera pagina, en el nivel 4, pero son los mismos

para todos los niveles. Para 2 turnos no se cobraria el plus de noche y se aplicarian los
coeficientes correspondientes de 50% o0 75%o, segun los casos.

Y si estuviera en disponibilidad, los valores establecidos en convenio para estas situacio-
nes.

Entendemos que un trabajador de ETT debe cobrar igual que un trabajador fijo en un
determinado puesto de trabajo, y en nuestra opinidn, deberian cobrar también los siguientes
conceptos:

- Plus de Desempefio Profesional
- Paga de Objetivos de Centro
- Paga de objetivos de Empresa

Agradeceremos que los afectados nos comuniquen si los valores reales que cobran en sus
nominas o en sus liquidaciones coinciden o n6 con nuestras Tablas. Nos ayudara a corregir los
posibles errores, tanto los nuestros como los de las ETTs/Refineria.

Seccion Sindical del Sindicato Unitario
en Cepsa Refineria la Rabida
Miembro de la Coordinadora Sindical Andaluza

La Rabida, 2 de Marzo de 2006

Contra las contra-reformas laborales, por un nuevo Estatuto Obrero
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BASES DE COTIZACION CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL

CONTINGENCIAS COMUNES - 2.006
Enfermedad comudn y accidente no laboral.

Bases
Grupo de CATEGORIAS PROFESIONALES Minimas
Cotizacion Euros/hora
1 Ingenieros y Licenciados ............cooeeveeeeenn. 5,31
2 Ing. Técnicos, Peritos, y Ayud. Titulados..... 4,40
3 Jefes Administrativos y de Taller ................. 3,83
4 Ayudantes no titulados ... 3,80
5 Oficiales Administrativos ...........ccccccevvnnne 3,80
6 Subalternos ..o 3,80
7 Auxiliares Administrativos............cccccceeennee. 3,80
Euros/hora
8 Oficialesde 12 yde 22 ... ... cocoiiiiiiiiiiiees 3,80
9 Oficiales de 32 y especialistas .......ccc......... 3,80
10 Peones 3,80
11 Trabajadores menores de 18 afios................. 3,80

Seccién Sindical Sindicato Unitario en la Refineria La Rabida

Bases S. S. 2006-2



Subida provisional 2006: IPC+0,5% =

2,50%

CEPSA- REFINERIA LA RABIDA

ETTs - VALORES SALARIALES POR MES, HORA Y DIA PARA CADA NIVEL y N° DE ANOS

Afo 2005 Valores
RBC anual Anual Mensual Dia Hora
SBA+APA Concepto Meses Horas 11 210 1.680
NIVEL 4

Hasta 1 afio 15.332,61]RBC 11| 1.192,26] 10.881,210 989,201 51,570 6,477
Vacaciones 1 108,39 989,201 89,927 4,688 0,589
Pagas Extras 3,5 379,35 3.462,203 314,746 16,409 2,061
Subtotal 15,5/ 1.680,00] 15.332,614] 1.393,874 72,666 9,127
Indemnizacién|12 dias/afio| 0,0071429 511,087 46,462 2,434 0,304
SUMA 15.843,701] 1.440,336 75,100 9,431
De 1 hasta 2 afios 19.905,21]RBC 11| 1.192,26] 14.126,278] 1.284,207 66,949 8,408
Vacaciones 1 108,39 1.284,207, 116,746 6,086 0,764
Pagas Extras 3,5 379,35 4.494,725 408,611 21,302 2,675
Subtotal 15,5/ 1.680,00] 19.905,211] 1.809,565 94,337 11,848
Indemnizacién|12 dias/afo| 0,0071429 663,507 60,319 3,160 0,395
SUMA 20.568,718] 1.869,883 97,497 12,243
De 2 hasta 5 afios 22.343,57|RBC 11| 1.192,26] 15.856,727] 1.441,521 75,150 9,439
Vacaciones 1 108,39 1.441,521 131,047 6,832 0,858
Pagas Extras 3,5 379,35 5.045,322 458,666 23,911 3,003
Subtotal 15,5/ 1.680,00] 22.343,570] 2.031,234 105,894 13,300
Indemnizacién|12 dias/afio| 0,0071429 744,786 67,708 3,547 0,443
SUMA 23.088,356] 2.098,941 109,440 13,743
De 5 hasta 8 afios 23.066,93|RBC 11| 1.192,26] 16.370,077] 1.488,189 77,583 9,744
Vacaciones 1 108,39 1.488,189 135,290 7,053 0,886
Pagas Extras 3,5 379,35 5.208,661 473,515 24,686 3,100
Subtotal 15,5/ 1.680,00] 23.066,927] 2.096,993 109,322 13,730
Indemnizacién|12 dias/afio| 0,0071429 768,898 69,900 3,661 0,458
SUMA 23.835,825] 2.166,893 112,983 14,188
Mas de 8 afios 26.558,05|RBC 11| 1.192,26] 18.847,650] 1.713,423 89,325 11,219
Vacaciones 1 108,39 1.713,423 155,766 8,120 1,020
Pagas Extras 3,5 379,35 5.996,980 545,180 28,422 3,570
Subtotal 15,5/ 1.680,00] 26.558,052] 2.414,368 125,868 15,808
Indemnizacién|12 dias/afio| 0,0071429 885,268 80,479 4,216 0,527
SUMA 27.443,321] 2.494,847 130,083 16,335

Nivel Plus Condiciones Trabajo Meses Horas Anual Mensual Dia Hora
1 1.200,25 Total 11| 1.680,00 1.200,255 109,114 5,715 0,714
2 799,78 Total 11| 1.680,00 799,782 72,707 3,808 0,476
Indemnizacién adicional con PCT1 12 dias/afio| 0,0071429 40,008 3,637 0,191 0,024
Indemnizacién adicional con PCT2 12 dias/afio| 0,0071429 26,659 2,424 0,127 0,016

Pluses del personal a turnos Meses Horas Anual Mensual Dia Hora
Plus Turno 4.269,29 Total 11| 1.680,00 4.269,292 388,117 20,330 2,541
Plus de Noche 934,52 Total 11| 1.680,00 934,518 84,956 4,450 0,556
AP Turno Minimo 154,67 Total 11| 1.680,00 154,675 14,061 0,737 0,092

Seccién Sindical del Sindicato Unitario de Huelva
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CEPSA- REFINERIA LA RABIDA

VALORES SALARIALES POR MES, HORA Y DIA PARA CADA NIVEL

Afio 2005 Valores
RBC anual Anual Mensual Dia Hora
SBA+APA Concepto Meses Horas 11 210 1.680
NIVEL 5

Hasta 1 afio 16.491,82(|RBC 11| 1.192,26] 11.703,871] 1.063,988 55,469 6,967
Vacaciones 1 108,39 1.063,988 96,726 5,043 0,633
Pagas Extras 3,5 379,35 3.723,959 338,542 17,649 2,217
Subtotal 15,5] 1.680,00] 16.491,818] 1.499,256 78,160 9,817
Indemnizacién|12 dias/afo| 0,0071429 549,727 49,975 2,618 0,327
SUMA 17.041,546] 1.549,231 80,778 10,144
De 1 hasta 2 afios 21.601,99|RBC 11| 1.192,26] 15.330,443] 1.393,677 72,656 9,125
Vacaciones 1 108,39 1.393,677 126,698 6,605 0,830
Pagas Extras 3,5 379,35 4.877,868 443,443 23,118 2,903
Subtotal 15,5] 1.680,00] 21.601,988] 1.963,817 102,379 12,858
Indemnizacién|12 dias/afo| 0,0071429 720,066 65,461 3,429 0,429
SUMA 22.322,054] 2.029,278 105,808 13,287
De 2 hasta 5 afios 24.297,28|RBC 11| 1.192,26] 17.243,231] 1.567,566 81,721 10,264
Vacaciones 1 108,39 1.567,566 142,506 7,429 0,933
Pagas Extras 3,5 379,35 5.486,482 498,771 26,002 3,266
Subtotal 15,5] 1.680,00] 24.297,280] 2.208,844 115,153 14,463
Indemnizacién|12 dias/afo| 0,0071429 809,909 73,628 3,857 0,482
SUMA 25.107,189] 2.282,472 119,010 14,945
De 5 hasta 8 afios 25.003,49(RBC 11 1.192,26] 17.744,410] 1.613,128 84,097 10,562
Vacaciones 1 108,39 1.613,128 146,648 7,645 0,960
Pagas Extras 3,5 379,35 5.645,948 513,268 26,758 3,361
Subtotal 15,5] 1.680,00] 25.003,486] 2.273,044 118,500 14,883
Indemnizacioén|12 dias/afo| 0,0071429 833,450 75,768 3,969 0,496
SUMA 25.836,936] 2.348,812 122,469 15,379
Mas de 8 afos 28.393,23|RBC 11| 1.192,26] 20.150,038] 1.831,822 95,498 11,994
Vacaciones 1 108,39 1.831,822 166,529 8,682 1,090
Pagas Extras 3,5 379,35 6.411,376 582,852 30,386 3,816
Subtotal 15,5| 1.680,00] 28.393,235] 2.581,203 134,565 16,901
Indemnizacién|12 dias/afo| 0,0071429 946,441 86,040 4,507 0,563
SUMA 29.339,676] 2.667,243 139,072 17,464
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CEPSA- REFINERIA LA RABIDA

VALORES SALARIALES POR MES, HORA Y DIA PARA CADA NIVEL

Afio 2005 Valores
RBC anual Anual Mensual Dia Hora
SBA+APA Concepto Meses Horas 11 210 1.680
NIVEL 6

Hasta 1 afio 17.281,61|RBC 11 1.192,26] 12.264,367] 1.114,942 58,125 7,300
Vacaciones 1 108,39 1.114,942 101,358 5,284 0,664
Pagas Extras 3,5 379,35 3.902,299 354,754 18,494 2,323
Subtotal 15,5] 1.680,00] 17.281,608] 1.571,055 81,903 10,287
Indemnizacién|12 dias/afo| 0,0071429 576,054 52,369 2,743 0,343
SUMA 17.857,661] 1.623,424 84,646 10,630
De 1 hasta 2 afios 22.679,89|RBC 11| 1.192,26] 16.095,404] 1.463,219 76,282 9,581
Vacaciones 1 108,39 1.463,219 133,020 6,935 0,871
Pagas Extras 3,5 379,35 5.121,265 465,570 24,271 3,048
Subtotal 15,5] 1.680,00] 22.679,887] 2.061,808 107,488 13,500
Indemnizacioén|12 dias/afo| 0,0071429 755,996 68,727 3,600 0,450
SUMA 23.435,883] 2.130,535 111,088 13,950
De 2 hasta 5 afios 26.530,77|RBC 11| 1.192,26] 18.828,292] 1.711,663 89,234 11,207
Vacaciones 1 108,39 1.711,663 155,606 8,112 1,019
Pagas Extras 3,5 379,35 5.990,820 544,620 28,393 3,566
Subtotal 15,5] 1.680,00] 26.530,774] 2.411,889 125,738 15,792
Indemnizacioén|12 dias/afo| 0,0071429 884,359 80,396 4,211 0,526
SUMA 27.415,134] 2.492,285 129,950 16,319
De 5 hasta 8 afios 27.257,46|RBC 11 1.192,26] 19.344,005] 1.758,546 91,678 11,514
Vacaciones 1 108,39 1.758,546 159,868 8,334 1,047
Pagas Extras 3,5 379,35 6.154,911 559,537 29,170 3,664
Subtotal 15,5] 1.680,00] 27.257,462] 2.477,951 129,182 16,225
Indemnizacioén|12 dias/afo| 0,0071429 908,582 82,598 4,327 0,541
SUMA 28.166,044] 2.560,549 133,509 16,766
Mas de 8 afos 30.745,55|RBC 11| 1.192,26] 21.819,423] 1.983,584 103,410 12,988
Vacaciones 1 108,39 1.983,584 180,326 9,401 1,181
Pagas Extras 3,5 379,35 6.942,544 631,140 32,903 4,132
Subtotal 15,5] 1.680,00] 30.745,550] 2.795,050 145,714 18,301
Indemnizacién|12 dias/afo| 0,0071429 1.024,852| 93,168 4,880 0,610
SUMA 31.770,402] 2.888,218 150,594 18,911
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CEPSA- REFINERIA LA RABIDA

VALORES SALARIALES POR MES, HORA Y DIA PARA CADA NIVEL

Afio 2005 Valores
RBC anual Anual Mensual Dia Hora
SBA+APA Concepto Meses Horas 11 210 1.680
NIVEL 7

Hasta 1 afio 19.098,86|RBC 11| 1.192,26] 13.554,029] 1.232,184 64,237 8,068
Vacaciones 1 108,39 1.232,184 112,017 5,840 0,733
Pagas Extras 3,5 379,35 4.312,646 392,059 20,439 2,567
Subtotal 15,5] 1.680,00] 19.098,860] 1.736,260 90,516 11,368
Indemnizacién|12 dias/afo| 0,0071429 636,629 57,875 3,032 0,379
SUMA 19.735,488] 1.794,135 93,547 11,747
De 1 hasta 2 afios 23.485,30|RBC 11| 1.192,26] 16.666,984] 1.515,180 78,990 9,921
Vacaciones 1 108,39 1.515,180 137,744 7,181 0,902
Pagas Extras 3,5 379,35 5.303,131 482,103 25,133 3,157
Subtotal 15,5] 1.680,00] 23.485,296] 2.135,027 111,305 13,979
Indemnizacioén|12 dias/afo| 0,0071429 782,843 71,168 3,728 0,466
SUMA 24.268,139] 2.206,194 115,033 14,445
De 2 hasta 5 afios 28.983,56|RBC 11| 1.192,26] 20.568,981] 1.869,907 97,483 12,243
Vacaciones 1 108,39 1.869,907 169,992 8,862 1,113
Pagas Extras 3,5 379,35 6.544,676 594,971 31,017 3,896
Subtotal 15,5] 1.680,00] 28.983,564] 2.634,869 137,363 17,252
Indemnizacioén|12 dias/afo| 0,0071429 966,119 87,829 4,601 0,575
SUMA 29.949,682] 2.722,698 141,963 17,827
De 5 hasta 8 afios 29.727,70|RBC 11| 1.192,26] 21.097,079] 1.917,916 99,986 12,558
Vacaciones 1 108,39 1.917,916 174,356 9,090 1,142
Pagas Extras 3,5 379,35 6.712,707 610,246 31,814 3,996
Subtotal 15,5| 1.680,00] 29.727,703] 2.702,518 140,890 17,695
Indemnizacioén|12 dias/afo| 0,0071429 990,923 90,084 4,719 0,590
SUMA 30.718,626] 2.792,602 145,608 18,285
Mas de 8 afos 33.299,60|RBC 11| 1.192,26] 23.631,974] 2.148,361 112,000 14,067
Vacaciones 1 108,39 2.148,361 195,306 10,182 1,279
Pagas Extras 3,5 379,35 7.519,265 683,570 35,636 4,476
Subtotal 15,5] 1.680,00] 33.299,600] 3.027,236 157,818 19,821
Indemnizacién|12 dias/afo| 0,0071429 1.109,987| 100,908 5,286 0,661
SUMA 34.409,587] 3.128,144 163,104 20,482
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CEPSA- REFINERIA LA RABIDA

VALORES SALARIALES POR MES, HORA Y DIA PARA CADA NIVEL

Afio 2005 Valores
RBC anual Anual Mensual Dia Hora
SBA+APA Concepto Meses Horas 11 210 1.680
NIVEL 8

Hasta 1 afio 20.875,83|RBC 11| 1.192,26] 14.815,104] 1.346,828 70,214 8,819
Vacaciones 1 108,39 1.346,828 122,439 6,383 0,802
Pagas Extras 3,5 379,35 4,713,897 428,536 22,341 2,806
Subtotal 15,5] 1.680,00] 20.875,829] 1.897,803 98,938 12,426
Indemnizacién|12 dias/afo| 0,0071429 695,861 63,260 3,314 0,414
SUMA 21.571,690] 1.961,063 102,251 12,840
De 1 hasta 2 afios 25.683,37|RBC 11| 1.192,26] 18.226,907] 1.656,992 86,383 10,849
Vacaciones 1 108,39 1.656,992 150,636 7,853 0,986
Pagas Extras 3,5 379,35 5.799,471 527,225 27,486 3,452
Subtotal 15,5] 1.680,00] 25.683,370] 2.334,852 121,722 15,288
Indemnizacién|12 dias/afo| 0,0071429 856,112 77,828 4,077 0,510
SUMA 26.539,482] 2.412,680 125,799 15,797
De 2 hasta 5 afios 33.009,49|RBC 11| 1.192,26] 23.426,087] 2.129,644 111,024 13,944
Vacaciones 1 108,39 2.129,644 193,604 10,093 1,268
Pagas Extras 3,5 379,35 7.453,755 677,614 35,326 4,437
Subtotal 15,5| 1.680,00] 33.009,486] 3.000,862 156,443 19,649
Indemnizacién|12 dias/afo| 0,0071429 1.100,316] 100,029 5,240 0,655
SUMA 34.109,802] 3.100,891 161,683 20,303
De 5 hasta 8 afios 33.803,69|RBC 11| 1.192,26] 23.989,719] 2.180,884 113,695 14,280
Vacaciones 1 108,39 2.180,884 198,262 10,336 1,298
Pagas Extras 3,5 379,35 7.633,092 693,917 36,176 4,544
Subtotal 15,5| 1.680,00] 33.803,694] 3.073,063 160,207 20,121
Indemnizacioén|12 dias/afo| 0,0071429 1.126,790 102,435 5,366 0,671
SUMA 34.930,484] 3.175,499 165,573 20,792
Mas de 8 afos 37.615,84|RBC 11| 1.192,26] 26.695,113] 2.426,828 126,517 15,890
Vacaciones 1 108,39 2.426,828 220,621 11,502 1,445
Pagas Extras 3,5 379,35 8.493,900 772,173 40,255 5,056
Subtotal 15,5| 1.680,00] 37.615,841] 3.419,622 178,274 22,390
Indemnizacién|12 dias/afo| 0,0071429 1.253,861 113,987 5,971 0,746
SUMA 38.869,702] 3.533,609 184,245 23,137
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