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Cepsa - Refinería “La Rábida” 
SSeecccciióónn  SSiinnddiiccaall  ddeell  SSiinnddiiccaattoo  

UUnniittaarriioo  ddee  HHuueellvvaa 
Coordinadora Sindical Andaluza 

 
Información nº 26 - 06

TABLAS SALARIALES -2006 (I) 
 Personal  a jornada ordinaria “viejos” 

Adjuntamos las tablas saláriales provisionales para el 2006 (IPC previsto + 0,50% = 
2,00% + 0,50% = 2,50%) que hace el Sindicato Unitario de Huelva y que, por tanto,  pueden o 
no coincidir con los valores de Cepsa, para el personal de jornada ordinaria con una antigüedad 
anterior al 6 de Junio de 1.995. Agradeceremos, que como siempre, nos hagáis llegar las dis-
crepancias que surjan con la nómina, para comprobar los valores. 

Hay que recordar lo que se cobra en una nómina normal: 

1.- Salario Base. Uno por cada nivel salarial. Se cobra en 15,5 veces a lo largo de año 
(12 mensualidades, mas 2 pagas de Verano y Navidad, y otra paga en Septiembre de un importe 
de 1,5 de las pagas anteriores. 

2.- Ad Personam. Es un valor para cada trabajador, en función de sus condiciones de 
trabajo, especialmente de la antigüedad y del nivel salarial. Se cobra también en 15,5 veces. Es 
la suma del antiguo “Ad Personam” y de la homogeneización con Cepsa que se realizó en el 
2004. 

A su vez el antiguo Ad Personam era la suma de la antigua antigüedad  mas el antiguo 
complemento retributivo fijo (CRF, que fue la original paga de Septiembre), la retribución vo-
luntaria (que era la diferencia entre la antigua retribución bruta anual, RBA, y el salario base, 
SB, de cada trabajador) y una cantidad por compensación de comedor (por aumento de la jor-
nada intensiva)  

El valor del trienio teórico sería en el 2006, con el 2,50% provisional de 28,59 euros / 
paga. 

El valor del CRF teórico,  2.923,26 euros anuales. 

El valor de la compensación  por  comedor teórico sería ahora de 265,35 euros anua-
les.  

Adjuntamos una tabla de la RVA, retribución voluntaria anual, conforme al último lis-
tado de RBAs disponibles y también de la homogeneización con Cepsa. 

Hay que tener en cuenta que al igualarnos con Cepsa, como había una diferencia entre el 
personal de jornada ordinaria y el personal de turno de la compensación del comedor, el valor 
de la homogeneización del turno es ahora mayor para conseguir dicha igualación (precisamente 
el valor de dicha compensación del comedor). No obstante, el valor de la homogeneización no 
entra en el cálculo de las horas extras y sí en cambio el valor del comedor. De esta manera pue-
de darse el caso de 2 personas a jornada ordinaria con el mismo salario base y con el mismo Ad 
Personam, pero con diferente valor de la HE. Y este es un tema que deberíamos intentar solu-
cionar en la próxima negociación del Convenio.  
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3.- Expectativas de antigüedad, que es el valor de la antigüedad que se va cumpliendo 
desde que se eliminó en Convenio el concepto de antigüedad como tal. Coincide con el valor de 
dos o tres trienios, según los casos. 

Debemos tener en cuenta que el valor del “Ad personam” que aparece en las Tablas 
del Sindicato Unitario es el valor de la suma del “Ad personam” y de las “expectativas de 
antigüedad” que aparecen en la nómina. 

Además, los trabajadores de jornada ordinaria pueden cobrar, según sus condiciones de 
trabajo: 

- Plus de disponibilidad: parte fija y parte variable 
 

- Complementos de puesto de trabajo 

- Horas extras 

- Pluses: de llamada, turno, nocturnidad, etc. 

- Otros conceptos: ejercicios contraincendios, kilometraje, becas, complementos por 
enfermedad de la empresa, pagos de la Seguridad Social, etc. 

Hay que tener en cuenta que los valores de HE, pluses, etc. se cobran al mes siguiente de 
su realización. Por su parte, la nómina se cierra sobre el día 25 y se considera la situación de 
ese día durante el resto del mes, si se está de baja o de alta por enfermedad o accidente; de esta 
forma si una persona se dá de baja el día 20, pongamos por caso, y de alta el día 26, la Empresa 
considerará la baja desde el día 20 hasta el final de mes ya que el día 25 estaba de baja. 

Los “atrasos” o “normalizaciones” de un mes se cobran en nómina precedidos de un có-
digo RG. Normalmente corresponden a las incidencias del mes anterior, menos cuando se refie-
ren a otro tipo de regularizaciones, como por ejemplo, de revisión del IPC que corresponde al 
año anterior. 

Los valores de los pluses de turno y pluses de noche del personal de jornada ordinaria a 
los que se pone a turnos son mayores que los valores actuales del plus de turno y de noche, 
porque compensan las diferencias con la globalidad de los antiguos pluses del personal de tur-
nos. 

En estas tablas faltan los pluses de objetivos de centro y de empresa, ya que no se co-
nocen aún los objetivos alcanzados.  

 

 

                                            La Rábida, 24 de Febrero de 2.006 
 

               Sección Sindical del Sindicato Unitario 
          En Cepsa Refinería la Rábida 

                                              Miembro de la Coordinadora Sindical Andaluza 
 

 

 Contra las contra-reformas laborales, por un nuevo Estatuto Obrero 
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VIII CONVENIO COLECTIVO - CEPSA - REFINERÍA LA RÁBIDA
  JORNADA ORDINARIA - INGRESOS <6/6/95 - AÑO - 2.006 PROVISIONAL

OFICIALES ANTIGUA SALARIO AD PERS. HOMOG. NUEVO SUBTOTAL HE PLUS COMPLEMENTO PLUS PLUS
NIVEL-5 R.B.A. BASE (SB) MENSUAL CEPSA AP AÑO GARANT. DE AD PERSONAM TURNO NOCHE
Trienios MENSUAL (AP) (SB+AP)*15,5 J. ORD. LLAMADA TURNO DÍA DÍA

4T 23.910,70 1.467,33 395,50 83,48 478,98 30.167,90 22,48 104,67 11,73 13,25 13,31
5T 23.910,70 1.467,33 424,09 83,48 507,57 30.611,04 22,84 106,51 12,18 13,25 13,31
6T 23.910,70 1.467,33 452,68 83,48 536,16 31.054,18 23,19 108,35 12,64 13,25 13,31
7T 23.910,70 1.467,33 481,27 83,48 564,75 31.497,32 23,54 110,19 13,09 13,25 13,31
8T 23.910,70 1.467,33 509,86 83,48 593,34 31.940,46 23,90 112,03 13,55 13,25 13,31
9T 23.910,70 1.467,33 538,45 83,48 621,93 32.383,60 24,25 113,87 14,00 13,25 13,31
10T 23.910,70 1.467,33 567,04 83,48 650,52 32.826,74 24,61 115,71 14,45 13,25 13,31
11T 23.910,70 1.467,33 595,63 83,48 679,11 33.269,88 24,96 117,55 14,91 13,25 13,31
12T 23.910,70 1.467,33 624,22 83,48 707,70 33.713,02 25,32 119,39 15,36 13,25 13,31
13T 23.910,70 1.467,33 652,81 83,48 736,29 34.156,16 25,68 121,23 15,81 13,25 13,31

AYUD. TÉC. ANTIGUA SALARIO AD PERS. HOMOG. NUEVO SUBTOTAL HE PLUS COMPLEMENTO PLUS PLUS
NIVEL-6 R.B.A. BASE (SB) MENSUAL CEPSA AP AÑO GARANT. DE AD PERSONAM TURNO NOCHE
Trienios MENSUAL (AP) (SB+AP)*15,5 J. ORD. LLAMADA TURNO DÍA DÍA

4T 25.565,02 1.608,52 361,06 128,51 489,57 32.520,40 23,78 111,40 13,39 13,25 13,31
5T 25.565,02 1.608,52 389,65 128,51 518,16 32.963,54 24,13 113,24 13,85 13,25 13,31
6T 25.565,02 1.608,52 418,24 128,51 546,75 33.406,68 24,49 115,08 14,30 13,25 13,31
7T 25.565,02 1.608,52 446,83 128,51 575,34 33.849,82 24,84 116,92 14,75 13,25 13,31
8T 25.565,02 1.608,52 475,42 128,51 603,93 34.292,96 25,20 118,76 15,21 13,25 13,31
9T 25.565,02 1.608,52 504,01 128,51 632,52 34.736,10 25,55 120,60 15,66 13,25 13,31
10T 25.565,02 1.608,52 532,60 128,51 661,11 35.179,24 25,93 122,44 16,11 13,25 13,31
11T 25.565,02 1.608,52 561,19 128,51 689,70 35.622,38 26,32 124,28 16,57 13,25 13,31
12T 25.565,02 1.608,52 589,78 128,51 718,29 36.065,52 26,71 126,12 17,02 13,25 13,31
13T 25.565,02 1.608,52 618,37 128,51 746,88 36.508,66 27,10 127,96 17,47 13,25 13,31
4T 26.952,83 1.608,52 450,59 38,98 489,57 32.520,40 24,87 117,05 14,78 13,25 13,31
5T 26.952,83 1.608,52 479,18 38,98 518,16 32.963,54 25,22 118,89 15,24 13,25 13,31
6T 26.952,83 1.608,52 507,77 38,98 546,75 33.406,68 25,58 120,73 15,69 13,25 13,31
7T 26.952,83 1.608,52 536,36 38,98 575,34 33.849,82 25,96 122,57 16,15 13,25 13,31
8T 26.952,83 1.608,52 564,95 38,98 603,93 34.292,96 26,35 124,41 16,60 13,25 13,31
9T 26.952,83 1.608,52 593,54 38,98 632,52 34.736,10 26,74 126,25 17,05 13,25 13,31
10T 26.952,83 1.608,52 622,13 38,98 661,11 35.179,24 27,13 128,09 17,51 13,25 13,31
11T 26.952,83 1.608,52 650,72 38,98 689,70 35.622,38 27,52 129,93 17,96 13,25 13,31
12T 26.952,83 1.608,52 679,31 38,98 718,29 36.065,52 27,91 131,77 18,41 13,25 13,31
13T 26.952,83 1.608,52 707,90 38,98 746,88 36.508,66 28,30 133,61 18,87 13,25 13,31
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VIII CONVENIO COLECTIVO - CEPSA - REFINERÍA LA RÁBIDA
  JORNADA ORDINARIA - INGRESOS <6/6/95 - AÑO - 2.006 PROVISIONAL

TÉCNICOS ANTIGUA SALARIO AD PERS. HOMOG. NUEVO SUBTOTAL HE PLUS COMPLEMENTO PLUS PLUS
MEDIOS R.B.A. BASE (SB) MENSUAL CEPSA AP AÑO GARANT. DE AD PERSONAM TURNO NOCHE
NIVEL-7 MENSUAL (AP) (SB+AP)*15,5 J. ORD. LLAMADA TURNO DÍA DÍA

4T 28.256,29 1.764,29 378,93 119,66 498,59 35.074,51 25,92 122,35 16,09 13,25 13,31
5T 28.256,29 1.764,29 407,52 119,66 527,17 35.517,65 26,30 124,19 16,55 13,25 13,31
6T 28.256,29 1.764,29 436,11 119,66 555,76 35.960,79 26,69 126,03 17,00 13,25 13,31
7T 28.256,29 1.764,29 464,70 119,66 584,35 36.403,93 27,08 127,87 17,45 13,25 13,31
8T 28.256,29 1.764,29 493,28 119,66 612,94 36.847,07 27,47 129,71 17,91 13,25 13,31
9T 28.256,29 1.764,29 521,87 119,66 641,53 37.290,21 27,86 131,55 18,36 13,25 13,31
10T 28.256,29 1.764,29 550,46 119,66 670,12 37.733,36 28,25 133,39 18,82 13,25 13,31
11T 28.256,29 1.764,29 579,05 119,66 698,71 38.176,50 28,64 135,23 19,27 13,25 13,31
12T 28.256,29 1.764,29 607,64 119,66 727,30 38.619,64 29,03 137,07 19,72 13,25 13,31
13T 28.256,29 1.764,29 636,23 119,66 755,89 39.062,78 29,42 138,91 20,18 13,25 13,31
4T 29.262,11 1.764,29 443,82 54,77 498,59 35.074,51 26,78 126,45 17,10 13,25 13,31
5T 29.262,11 1.764,29 472,41 54,77 527,17 35.517,65 27,17 128,29 17,56 13,25 13,31
6T 29.262,11 1.764,29 501,00 54,77 555,76 35.960,79 27,56 130,13 18,01 13,25 13,31
7T 29.262,11 1.764,29 529,59 54,77 584,35 36.403,93 27,95 131,97 18,46 13,25 13,31
8T 29.262,11 1.764,29 558,18 54,77 612,94 36.847,07 28,34 133,81 18,92 13,25 13,31
9T 29.262,11 1.764,29 586,77 54,77 641,53 37.290,21 28,73 135,65 19,37 13,25 13,31
10T 29.262,11 1.764,29 615,36 54,77 670,12 37.733,36 29,12 137,49 19,82 13,25 13,31
11T 29.262,11 1.764,29 643,95 54,77 698,71 38.176,50 29,51 139,32 20,28 13,25 13,31
12T 29.262,11 1.764,29 672,54 54,77 727,30 38.619,64 29,90 141,16 20,73 13,25 13,31
13T 29.262,11 1.764,29 701,13 54,77 755,89 39.062,78 30,29 143,00 21,19 13,25 13,31
4T 29.705,98 1.764,29 472,45 26,13 498,59 35.074,51 27,16 128,25 17,55 13,25 13,31
5T 29.705,98 1.764,29 501,04 26,13 527,17 35.517,65 27,55 130,09 18,00 13,25 13,31
6T 29.705,98 1.764,29 529,63 26,13 555,76 35.960,79 27,94 131,93 18,46 13,25 13,31
7T 29.705,98 1.764,29 558,22 26,13 584,35 36.403,93 28,33 133,77 18,91 13,25 13,31
8T 29.705,98 1.764,29 586,81 26,13 612,94 36.847,07 28,72 135,61 19,36 13,25 13,31
9T 29.705,98 1.764,29 615,40 26,13 641,53 37.290,21 29,11 137,45 19,82 13,25 13,31
10T 29.705,98 1.764,29 643,99 26,13 670,12 37.733,36 29,50 139,29 20,27 13,25 13,31
11T 29.705,98 1.764,29 672,58 26,13 698,71 38.176,50 29,89 141,13 20,72 13,25 13,31
12T 29.705,98 1.764,29 701,17 26,13 727,30 38.619,64 30,28 142,97 21,18 13,25 13,31
13T 29.705,98 1.764,29 729,76 26,13 755,89 39.062,78 30,67 144,81 21,63 13,25 13,31
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VIII CONVENIO COLECTIVO - CEPSA - REFINERÍA LA RÁBIDA
  JORNADA ORDINARIA - INGRESOS <6/6/95 - AÑO - 2.006 PROVISIONAL

(Cont.) ANTIGUA SALARIO AD PERS. HOMOG. NUEVO SUBTOTAL HE PLUS COMPLEMENTO PLUS PLUS
T.MEDIOS R.B.A. BASE (SB) MENSUAL CEPSA AP AÑO GARANT. DE AD PERSONAM TURNO NOCHE
NIVEL-7 MENSUAL (AP) (SB+AP)*15,5 J. ORD. LLAMADA TURNO DÍA DÍA

4T 30.442,04 1.764,29 519,94 0,00 519,94 35.405,56 27,80 131,25 18,29 13,25 13,31
5T 30.442,04 1.764,29 548,53 0,00 548,53 35.848,70 28,19 133,09 18,74 13,25 13,31
6T 30.442,04 1.764,29 577,12 0,00 577,12 36.291,84 28,58 134,93 19,19 13,25 13,31
7T 30.442,04 1.764,29 605,71 0,00 605,71 36.734,98 28,97 136,77 19,65 13,25 13,31
8T 30.442,04 1.764,29 634,30 0,00 634,30 37.178,12 29,36 138,61 20,10 13,25 13,31
9T 30.442,04 1.764,29 662,89 0,00 662,89 37.621,26 29,75 140,45 20,56 13,25 13,31
10T 30.442,04 1.764,29 691,48 0,00 691,48 38.064,40 30,14 142,29 21,01 13,25 13,31
11T 30.442,04 1.764,29 720,07 0,00 720,07 38.507,54 30,53 144,13 21,46 13,25 13,31
12T 30.442,04 1.764,29 748,66 0,00 748,66 38.950,68 30,92 145,97 21,92 13,25 13,31
13T 30.442,04 1.764,29 777,25 0,00 777,25 39.393,82 31,31 147,81 22,37 13,25 13,31
4T 32.315,01 1.764,29 640,78 0,00 640,78 37.278,52 29,41 138,87 20,17 13,25 13,31
5T 32.315,01 1.764,29 669,37 0,00 669,37 37.721,66 29,80 140,71 20,62 13,25 13,31
6T 32.315,01 1.764,29 697,96 0,00 697,96 38.164,80 30,19 142,55 21,07 13,25 13,31
7T 32.315,01 1.764,29 726,55 0,00 726,55 38.607,94 30,58 144,39 21,53 13,25 13,31
8T 32.315,01 1.764,29 755,14 0,00 755,14 39.051,08 30,97 146,23 21,98 13,25 13,31
9T 32.315,01 1.764,29 783,73 0,00 783,73 39.494,22 31,36 148,07 22,44 13,25 13,31
10T 32.315,01 1.764,29 812,32 0,00 812,32 39.937,36 31,75 149,91 22,89 13,25 13,31
11T 32.315,01 1.764,29 840,91 0,00 840,91 40.380,50 32,14 151,75 23,34 13,25 13,31
12T 32.315,01 1.764,29 869,50 0,00 869,50 40.823,64 32,53 153,59 23,80 13,25 13,31
13T 32.315,01 1.764,29 898,09 0,00 898,09 41.266,78 32,92 155,43 24,25 13,25 13,31
4T 32.414,13 1.764,29 647,17 0,00 647,17 37.377,64 29,50 139,28 20,27 13,25 13,31
5T 32.414,13 1.764,29 675,76 0,00 675,76 37.820,78 29,89 141,12 20,72 13,25 13,31
6T 32.414,13 1.764,29 704,35 0,00 704,35 38.263,92 30,28 142,96 21,17 13,25 13,31
7T 32.414,13 1.764,29 732,94 0,00 732,94 38.707,07 30,67 144,79 21,63 13,25 13,31
8T 32.414,13 1.764,29 761,53 0,00 761,53 39.150,21 31,06 146,63 22,08 13,25 13,31
9T 32.414,13 1.764,29 790,12 0,00 790,12 39.593,35 31,45 148,47 22,54 13,25 13,31
10T 32.414,13 1.764,29 818,71 0,00 818,71 40.036,49 31,84 150,31 22,99 13,25 13,31
11T 32.414,13 1.764,29 847,30 0,00 847,30 40.479,63 32,23 152,15 23,44 13,25 13,31
12T 32.414,13 1.764,29 875,89 0,00 875,89 40.922,77 32,62 153,99 23,90 13,25 13,31
13T 32.414,13 1.764,29 904,48 0,00 904,48 41.365,91 33,01 155,83 24,35 13,25 13,31
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VIII CONVENIO COLECTIVO - CEPSA - REFINERÍA LA RÁBIDA
  JORNADA ORDINARIA - INGRESOS <6/6/95 - AÑO - 2.006 PROVISIONAL

TÉCNICOS ANTIGUA SALARIO AD PERS. HOMOG. NUEVO SUBTOTAL HE PLUS COMPLEMENTO PLUS PLUS
MEDIOS R.B.A. BASE (SB) MENSUAL CEPSA AP AÑO GARANT. DE AD PERSONAM TURNO NOCHE
NIVEL-8 MENSUAL (AP) (SB+AP)*15,5 J. ORD. LLAMADA TURNO DÍA DÍA

4T 31.262,25 2.016,92 424,45 77,71 502,16 39.045,77 28,21 133,19 18,77 13,25 13,31
5T 31.262,25 2.016,92 453,04 77,71 530,75 39.488,91 28,60 135,03 19,22 13,25 13,31
6T 31.262,25 2.016,92 481,63 77,71 559,34 39.932,05 28,99 136,87 19,67 13,25 13,31
7T 31.262,25 2.016,92 510,22 77,71 587,93 40.375,19 29,38 138,71 20,13 13,25 13,31
8T 31.262,25 2.016,92 538,81 77,71 616,52 40.818,33 29,77 140,55 20,58 13,25 13,31
9T 31.262,25 2.016,92 567,40 77,71 645,11 41.261,47 30,16 142,39 21,03 13,25 13,31
10T 31.262,25 2.016,92 595,99 77,71 673,70 41.704,61 30,55 144,23 21,49 13,25 13,31
11T 31.262,25 2.016,92 624,58 77,71 702,29 42.147,75 30,94 146,07 21,94 13,25 13,31
12T 31.262,25 2.016,92 653,17 77,71 730,88 42.590,89 31,33 147,91 22,40 13,25 13,31
13T 31.262,25 2.016,92 681,76 77,71 759,47 43.034,03 31,72 149,75 22,85 13,25 13,31
4T 32.835,60 2.016,92 548,06 0,00 548,06 39.757,24 29,86 140,99 20,69 13,25 13,31
5T 32.835,60 2.016,92 576,65 0,00 576,65 40.200,38 30,25 142,83 21,14 13,25 13,31
6T 32.835,60 2.016,92 605,24 0,00 605,24 40.643,52 30,64 144,67 21,60 13,25 13,31
7T 32.835,60 2.016,92 633,83 0,00 633,83 41.086,66 31,03 146,51 22,05 13,25 13,31
8T 32.835,60 2.016,92 662,42 0,00 662,42 41.529,80 31,42 148,35 22,50 13,25 13,31
9T 32.835,60 2.016,92 691,01 0,00 691,01 41.972,94 31,81 150,19 22,96 13,25 13,31
10T 32.835,60 2.016,92 719,60 0,00 719,60 42.416,08 32,20 152,03 23,41 13,25 13,31
11T 32.835,60 2.016,92 748,19 0,00 748,19 42.859,22 32,59 153,87 23,87 13,25 13,31
12T 32.835,60 2.016,92 776,78 0,00 776,78 43.302,36 32,98 155,71 24,32 13,25 13,31
13T 32.835,60 2.016,92 805,37 0,00 805,37 43.745,50 33,37 157,55 24,77 13,25 13,31
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VALORES PROVISIONALES 2006

SALARIO BASE RETRIB. VOLUNT. RETRIB. BRUTA
SBA RVA RBA

NIVEL-5 22.741,54 1.169,16 23.910,70
NIVEL-6 24.929,78 635,24 25.565,02

24.929,78 2.023,05 26.952,83
27.344,09 912,19 28.256,29

NIVEL-7 27.344,09 1.918,02 29.262,11
27.344,09 2.361,89 29.705,98
27.344,09 3.097,95 30.442,04
27.344,09 4.970,91 32.315,01
27.344,09 5.070,04 32.414,13

NIVEL-8 29.301,77 1.617,85 30.919,62
29.301,77 3.533,83 32.835,60

Los valores del SB difieren ligeramente de los actuales por el reajuste con Cep
(excepto el nivel 8 que estaba desfasado)

SALARIO BASE HOMOG. RETRIB. BRUTA
SBA CON CEPSA RBA

NIVEL 5 22.743,65 1.293,93 23.910,70
NIVEL 6 24.932,07 1.991,92 25.565,02

24.932,07 604,11 26.952,83
NIVEL 7 27.346,44 1.854,71 28.256,29

27.346,44 848,89 29.262,11
27.346,44 405,02 29.705,98
27.346,44 0,00 30.442,04
27.346,44 0,00 32.315,01
27.346,44 0,00 32.414,13

NIVEL 8 31.262,25 1.204,52 30.221,38
31.262,25 0,00 32.835,60

Sección Sindical del Sindicato Unitario
Refinería La Rábida

ANTIGUOS VALORES ANUALES TEÓRICOS EN 2.006 PROV.

VALORES ACTUALIZADOS ANUALES TEÓRICOS EN 2.006

Sección Sindical del Sindicato Unitario en la Ref. La Rábida RVA+Homog 2006-Prov.




