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Cepsa - Refinería “La Rábida” 
SSeecccciióónn  SSiinnddiiccaall  ddeell  SSiinnddiiccaattoo  

UUnniittaarriioo  ddee  HHuueellvvaa 
Coordinadora Sindical Andaluza 

 Información nº 17 – 06

Trabajos en categoría superior  
 

Hoy adjuntamos la Tablas del Sindicato Unitario que reflejan las diferencias en los casos 
siguientes: 

 1.- Trabajadores “nuevos” 
Por día entre niveles de la nueva Retribución Básica Conjunta (RBC), de las Horas Extras 

(HE),  del Plus de Llamada (PLL, que equivale a 4 HE) y del Plus de Doblaje (PD, que equi-
vale a 8 HE) para aquellos trabajadores que tienen una antigüedad reconocida en la Empresa  
posterior al 5 de Junio de 1995. 

Además recogemos la diferencia anual entre niveles que hay del Plus de Desempeño Pro-
fesional (PDP), tomando como base un 80% de cumplimiento de objetivos del Plus de Des-
empeño Profesional (PDP) al que va ligado, pero la Empresa no la paga en los trabajos de ca-
tegoría superior. En nuestra opinión, se deben pagar todos los conceptos, como si se estuviera 
realmente en la otra categoría. 

Hemos optado, en esta ocasión, que aparecen distintos valores según el número de años, 
por  las diferencias entre niveles consecutivos: del 4 al 5, del 5 al 6, del 6 al 7 y del 7 al 8. No 
obstante, si un trabajador, por ejemplo, con nivel 5 hace trabajos de categoría del nivel 7, ten-
dremos que sumar las diferencias entre el nivel 5 y 6, por un lado, y las del nivel 6 y 7 por 
otro. 

 

Recordamos que tanto para los “nuevos” como para los “viejos”, la diferencia de la RBC 
se prorratea entre 335 días, es decir, que van incluidas las partes proporcionales de las vacaciones 
y de las pagas extras. Se calcula tomando la diferencia anual de la RBC (que se cobra en 15,5 
pagas) y se divide entre 335 días del año (una vez descontados los 30 días de vacaciones). Esta 
diferencia aparece en la nómina como “suplemento de trabajos de nivel superior”. 

 Por otro lado, hay que tener en cuenta que desde este convenio, se pagan también todos 
los descansos proporcionales que corresponden a los días de trabajo (aunque sólo se consideran 
los días enteros trabajados en categoría superior). 

Las diferencias de los complementos, como las HE, del personal de jornada ordinaria y de 
turno son iguales, ya que los pluses de turno son valores fijos para todos y no inciden en las 
diferencias de tales complementos. 

 

2.- Trabajadores “viejos” 

Presentamos las diferencias de salarios y complementos tanto para el personal de 3 turnos, 
2 turnos, jornada ordinaria. 

Queremos destacar en principio los siguientes puntos: 

Sección Sindical del Sindicato Unitario de Huelva – CEPSA Refinería La Rábida 



    
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
           

Página 2 de 3

 

 

1.- Diferencias de salario por día: 

En todos los casos, excepto el último se toman las diferencias de las nuevas RBCs actuali-
zadas, retribuciones básicas conjuntas, suma de los nuevos salarios bases y Ad Personam míni-
mos que aparecen en el convenio. 

Sólo en el caso de trabajos de categoría superior del nivel 8 al 9 hay que tomar los valores 
actualizados del salario base del VI Convenio Colectivo, en el que todavía aparecía dicho SB 
para el nivel 9, que entonces era el de los “supervisores”. A partir de dicho convenio, despare-
cieron algunas categorías de ciertos niveles (muy cualificados, nivel 6, y  técnicos medios A, 
nivel 8) aunque se respetó las categorías de los trabajadores que ya obstentaba el nivel con una 
carta de garantías de sus condiciones “personales”, y el nivel de los supervisores de convenio 
pasó del nivel 9 al 8. 

 

2.- Diferencias de pluses de turno sin noche 
Aquí se refleja las diferencias de los antiguos pluses de turno y los festivos (los antiguos 

pluses de domingos eran iguales para todas las categoría) anuales divididas también entre 335. 

En nómina aparecen como “turno sin noche de sustitución” 

3.- Diferencias de pluses de turno con noche 
Las diferencias de los pluses que corresponden a los trabajos de día se incrementan aquí 

con las diferencias de los antiguos pluses de noche 

En nómina aparecen como “turno con noche de sustitución” 

4.- Diferencias de horas extras 
Las diferencias de horas extras pueden aparecer como HE normales tanto para jornada or-

dinaria como para los 3 turnos, como “horas de menor descanso”. Equivale a las diferencias de 
horas entre los niveles de sustitución y el de partida. 

5.- Diferencias de pluses de llamada 
Aquí se recogen las diferencias entre niveles de los pluses de llamada . Para jornada ordi-

naria se aplica una fórmula especial de 4 HE y para el personal a turnos se le aplica un valor de 
4 HE. 

6.- Diferencias de pluses de doblaje 
En este punto se recogen las diferencias en los pluses de doblaje para el personal de 3 tur-

nos que equivalen a 8 HE. 

 

Además,  el personal de 3 turnos cuando dobla debe cobrar adicionalmente: 

- Un plus de turno con o sin noche, según el caso.   
Todos estos conceptos, excepto el de las diferencias de salarios por día del nivel 5 al 8, 

deben coincidir con los de las cartas de garantías que tenemos cada uno de los trabajadores “vie-
jos” (con una antigüedad anterior al 6 de Junio de 1995). 

 

Aparte de estos conceptos, desde el Sindicato Unitario creemos que la Empresa debe pagar 
también las diferencias entre niveles proporcionales al tiempo trabajado en superior categoría de 
las pagas extraordinarias de “participación en resultados del centro” y los de “empresa”. Defen-
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demos que si se está todo un año trabajando en un nivel superior se deben cobrar todos los sala-
rios y complementos como si se estuviera realmente en dicha categoría.  

 
Agradeceremos, como siempre, que nos hagáis llegar las discrepancias con vuestras nómi-

nas, para estudiarlas y corregirlas o, si procede, pedirle a la Empresa que las compruebe. 

 

Sección Sindical del Sindicato Unitario 

          En Cepsa Refinería la Rábida 
                                                Miembro de la Coordinadora Sindical Andaluza 

 

     La Rábida, 27 de Enero de 2006  
       

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

        
      
 
 
 
 
 
 
 
 
        
    Contra las contra-reformas laborales, por un nuevo Estatuto Obrero    
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VII CONVENIO COLECTIVO - CEPSA - REFINERÍA LA RÁBIDA
  2 TURNOS 50% SIN FESTIVOS / J. ORD. - INGRESOS <6/6/95 - AÑO - 2.005

DIFERENCIAS DE SALARIOS DE SUSTITUCIÓN

SALARIO PLUSES PLUSES HE HE MENOR PLUS PLUS
SUSTIT. TURNO TURNO 3 TURNOS DESCANSO LLAMADA DOBLAJE

R Dia (335) sin noche con noche IV CONV. J. ORD, IV CONV. V CONV. JOR. ORD. TURNOS
E 6,851 1,103 1,103 2,056 1,801 1,978 1,801 9,705 16,445
S 14,289 1,792 1,792 3,338 3,757 3,213 2,925 20,243 26,707
U 26,859 4,326 4,326 8,059 7,062 7,756 7,062 38,050 64,474
M 7,438 1,198 1,198 2,232 1,956 2,148 1,956 10,537 17,855
E 20,008 3,222 3,222 6,004 5,261 5,778 5,261 28,345 48,029
N 27,163 4,375 4,375 8,150 7,142 7,844 7,142 38,481 65,203
N 8,672 1,397 1,397 2,602 2,280 2,504 2,280 12,286 20,817

20,571 3,313 3,313 6,172 5,409 5,940 5,409 29,142 49,379
11,898 1,916 1,916 3,570 3,129 3,436 3,129 16,856 28,562

DIFERENCIAS

DEL 5 AL 7

HE NORMAL
JORN. ORDINARIADE

NIVELES
DEL 5 AL 6

DEL 7 AL 8
DEL 7 AL 9
DEL 8 AL 9

DEL 5 AL 8
DEL 6 AL 7
DEL 6 AL 8
DEL 6 AL 9
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PLUS
LLAMADA
2 TURNOS

9,705
20,243
38,050
10,537
28,345
38,481
12,286
29,142
16,856
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VIII CONVENIO COLECTIVO - CEPSA - REFINERÍA LA RÁBIDA
2 TURNOS 50% CON FESTIVOS - J. ORD.- INGRESOS <6/6/95 - AÑO - 2.005

DIFERENCIAS DE SALARIOS DE SUSTITUCIÓN

SALARIO PLUSES PLUSES HE HE MENOR HE NORMAL HE MENOR PLUS
SUSTIT. TURNO TURNO 2 TURNOS DESCANSO ORN. ORDINARIA DESCANSO DOBLAJE

R Dia (335) sin noche con noche IV CONV. J. ORD, IV CONV. V CONV. J. ORD, TURNOS
E 6,851 1,674 1,674 2,203 1,801 1,978 1,801 9,187 17,624
S 14,289 2,718 2,718 3,578 3,757 3,213 2,925 19,162 28,621
U 26,859 6,562 6,562 8,637 7,062 7,756 7,062 36,020 69,096
M 7,438 1,817 1,817 2,392 1,956 2,148 1,956 9,975 19,135
E 20,008 4,888 4,888 6,434 5,261 5,778 5,261 26,832 51,472
N 27,163 6,636 6,636 8,735 7,142 7,844 7,142 36,427 69,878
N 8,672 2,119 2,119 2,789 2,280 2,504 2,280 11,630 22,310

20,571 5,025 5,025 6,615 5,409 5,940 5,409 27,587 52,919
11,898 2,907 2,907 3,826 3,129 3,436 3,129 15,957 30,609

DEL 5 AL 7
DEL 5 AL 8
DEL 6 AL 7

DE
NIVELES

DEL 5 AL 6

DIFERENCIAS

DEL 8 AL 9

DEL 6 AL 8
DEL 6 AL 9
DEL 7 AL 8
DEL 7 AL 9
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PLUS
LLAMADA

JOR. ORD.
10,401
21,694
40,778
11,293
30,378
41,240
13,167
31,231
18,065
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2 TURNOS 75%
DIFERENCIAS SALARIO PLUSES PLUSES HE HE MENOR PLUS PLUS PLUS
DE SUSTIT. TURNO TURNO 2 TURNOS DESCANSO LLAMADA DOBLAJE LLAMADA
NIVELES Dia (335) sin noche con noche IV CONV. J. ORD, IV CONV. V CONV. JOR. ORD. TURNOS 2 TURNOS

DEL 5 AL 6 6,851 1,833 1,833 2,244 1,801 1,978 1,801 9,340 17,954 10,596
DEL 5 AL 7 14,289 2,977 2,977 3,645 3,757 3,213 2,925 19,481 29,157 22,100
DEL 5 AL 8 26,859 7,187 7,187 8,799 7,062 7,756 7,062 36,618 70,389 41,542
DEL 6 AL 7 7,438 1,990 1,990 2,437 1,956 2,148 1,956 10,141 19,493 11,504
DEL 6 AL 8 20,008 5,354 5,354 6,554 5,261 5,778 5,261 27,279 52,436 30,946
DEL 6 AL 9 27,163 7,268 7,268 8,898 7,142 7,844 7,142 37,033 71,186 42,012
DEL 7 AL 8 8,672 2,321 2,321 2,841 2,280 2,504 2,280 11,823 22,727 13,413
DEL 7 AL 9 20,571 5,504 5,504 6,739 5,409 5,940 5,409 28,045 53,910 31,816
DEL 8 AL 9 11,898 3,184 3,184 3,898 3,129 3,436 3,129 16,222 31,182 18,403

2 TURNOS 50% CON FESTIVOS
SALARIO PLUSES PLUSES HE HE MENOR PLUS PLUS PLUS
SUSTIT. TURNO TURNO 2 TURNOS DESCANSO LLAMADA DOBLAJE LLAMADA

Dia (335) sin noche con noche IV CONV. J. ORD, IV CONV V CONV JOR. ORD TURNOS 2 TURNOS

6,851 1,674 1,674 2,203 1,801 1,978 1,801 9,340 17,624 10,401
14,289 2,718 2,718 3,578 3,757 3,213 2,925 19,481 28,621 21,694
26,859 6,562 6,562 8,637 7,062 7,756 7,062 36,618 69,096 40,778
7,438 1,817 1,817 2,392 1,956 2,148 1,956 10,141 19,135 11,293

20,008 4,888 4,888 6,434 5,261 5,778 5,261 27,279 51,472 30,378
27,163 6,636 6,636 8,735 7,142 7,844 7,142 37,033 69,878 41,240
8,672 2,119 2,119 2,789 2,280 2,504 2,280 11,823 22,310 13,167

20,571 5,025 5,025 6,615 5,409 5,940 5,409 28,045 52,919 31,231
11,898 2,907 2,907 3,826 3,129 3,436 3,129 16,222 30,609 18,065

DEL 7 AL 9
DEL 8 AL 9

DEL 6 AL 7
DEL 6 AL 8
DEL 6 AL 9
DEL 7 AL 8

NIVELES

DEL 5 AL 6
DEL 5 AL 7
DEL 5 AL 8

DIFERENCIAS HE NORMAL
DE JORN. ORDINARIA

DIFERENCIAS DE CATEGORÍA SUPERIOR 
ANTIGÜEDAD ANTERIOR AL 06/06/95 - 2005 FINAL

HE NORMAL
JORN. ORDINARIA
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DIFERENCIAS DE CATEGORÍA SUPERIOR 
ANTIGÜEDAD ANTERIOR AL 06/06/95 - 2005 FINAL

2 TURNOS 50% SIN FESTIVOS
SALARIO PLUSES PLUSES HE HE MENOR PLUS PLUS PLUS
SUSTIT. TURNO TURNO 2 TURNOS DESCANSO LLAMADA DOBLAJE LLAMADA

Dia (335) sin noche con noche IV CONV. J. ORD, IV CONV. V CONV. JOR. ORD. TURNOS 2 TURNOS

6,851 1,103 1,103 2,056 1,801 1,978 1,801 9,705 16,445 9,705
14,289 1,792 1,792 3,338 3,757 3,213 2,925 20,243 26,707 20,243
26,859 4,326 4,326 8,059 7,062 7,756 7,062 38,050 64,474 38,050
7,438 1,198 1,198 2,232 1,956 2,148 1,956 10,537 17,855 10,537

20,008 3,222 3,222 6,004 5,261 5,778 5,261 28,345 48,029 28,345
27,163 4,375 4,375 8,150 7,142 7,844 7,142 38,481 65,203 38,481
8,672 1,397 1,397 2,602 2,280 2,504 2,280 12,286 20,817 12,286

20,571 3,313 3,313 6,172 5,409 5,940 5,409 29,142 49,379 29,142
11,898 1,916 1,916 3,570 3,129 3,436 3,129 16,856 28,562 16,856

3 TURNOS
SALARIO PLUSES PLUSES HE HE MENOR PLUS PLUS PLUS
SUSTIT. TURNO TURNO 3 TURNOS DESCANSO LLAMADA DOBLAJE LLAMADA

Dia (335) sin noche con noche IV CONV. J. ORD, IV CONV. V CONV. JOR. ORD. TURNOS TURNOS

6,851 2,047 3,220 2,365 1,801 1,978 1,801 9,340 18,923 11,170
14,289 3,324 5,229 3,841 3,757 3,213 2,925 15,168 30,731 23,297
26,859 8,026 12,623 9,274 7,062 7,756 7,062 36,618 74,190 43,793
7,438 2,223 3,496 2,568 1,956 2,148 1,956 10,141 20,546 12,128

20,008 5,979 9,403 6,908 5,261 5,778 5,261 27,279 55,267 32,623
27,163 8,116 12,766 9,379 7,142 7,844 7,142 37,033 75,030 44,288
8,672 2,591 4,076 2,994 2,280 2,504 2,280 11,823 23,955 14,140

20,571 6,147 9,668 7,103 5,409 5,940 5,409 28,045 56,821 33,540
11,898 3,555 5,592 4,108 3,129 3,436 3,129 16,222 32,866 19,400

DEL 7 AL 9
DEL 8 AL 9

DEL 6 AL 7
DEL 6 AL 8
DEL 6 AL 9
DEL 7 AL 8

NIVELES

DEL 5 AL 6
DEL 5 AL 7
DEL 5 AL 8

DIFERENCIAS HE NORMAL
DE JORN. ORDINARIA

DEL 6 AL 9
DEL 7 AL 8
DEL 7 AL 9
DEL 8 AL 9

DEL 5 AL 7
DEL 5 AL 8
DEL 6 AL 7
DEL 6 AL 8

DE JORN. ORDINARIA
NIVELES

DEL 5 AL 6

DIFERENCIAS HE NORMAL
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PLUS DE DOBLAJE

VIII CONVENIO COLECTIVO - CEPSA - REFINERÍA LA RÁBIDA
3 TURNOS / J. ORDINARIA - INGRESOS <6/6/95 - AÑO - 2.005 - FINAL

DIFERENCIAS DE SALARIOS DE SUSTITUCIÓN

SALARIO PLUSES PLUSES HE HE MENOR PLUS PLUS
SUSTIT. TURNO TURNO 3 TURNOS DESCANSO LLAMADA DOBLAJE

Dia (335) sin noche con noche IV CONV. J. ORD, IV CONV. V CONV. JOR. ORD. TURNOS
6,851 2,047 3,220 2,365 1,801 1,978 1,801 9,340 18,923

14,289 3,324 5,229 3,841 2,925 3,213 2,925 15,168 30,731
26,859 8,026 12,623 9,274 7,062 7,756 7,062 36,618 74,190
7,438 2,223 3,496 2,568 1,956 2,148 1,956 10,141 20,546

20,008 5,979 9,403 6,908 5,261 5,778 5,261 27,279 55,267
27,163 8,116 12,766 9,379 7,142 7,844 7,142 37,033 75,030
8,672 2,591 4,076 2,994 2,280 2,504 2,280 11,823 23,955

20,571 6,147 9,668 7,103 5,409 5,940 5,409 28,045 56,821
11,898 3,555 5,592 4,108 3,129 3,436 3,129 16,222 32,866

HE NORMAL
JORN. ORDINARIA

DEL 5 AL 6
DEL 5 AL 7
DEL 5 AL 8

DIFERENCIAS
DE

NIVELES

DEL 7 AL 9
DEL 8 AL 9

DEL 6 AL 7
DEL 6 AL 8
DEL 6 AL 9
DEL 7 AL 8
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VII CONVENIO COLECTIVO - CEPSA - REFINERÍA LA RÁBIDA
  2 TURNOS 75% - J. ORD. - INGRESOS <6/6/95 - AÑO - 2.005

DIFERENCIAS DE SALARIOS DE SUSTITUCIÓN

SALARIO PLUSES PLUSES HE HE MENOR PLUS PLUS PLUS
SUSTIT. TURNO TURNO 3 TURNOS DESCANSO LLAMADA DOBLAJE LLAMADA

R Dia (335) sin noche con noche IV CONV. J. ORD, IV CONV. V CONV. J.0. TURNOS 2 TURNOS
E 6,851 1,833 1,833 2,244 1,801 1,978 1,801 9,340 17,954 10,596
S 14,289 2,977 2,977 3,645 3,757 3,213 2,925 19,481 29,157 22,100
U 26,859 7,187 7,187 8,799 7,062 7,756 7,062 36,618 70,389 41,542
M 7,438 1,990 1,990 2,437 1,956 2,148 1,956 10,141 19,493 11,504
E 20,008 5,354 5,354 6,554 5,261 5,778 5,261 27,279 52,436 30,946
N 27,163 7,268 7,268 8,898 7,142 7,844 7,142 37,033 71,186 42,012
N 8,672 2,321 2,321 2,841 2,280 2,504 2,280 11,823 22,727 13,413

20,571 5,504 5,504 6,739 5,409 5,940 5,409 28,045 53,910 31,816
11,898 3,184 3,184 3,898 3,129 3,436 3,129 16,222 31,182 18,403DEL 8 AL 9

DEL 7 AL 8
DEL 7 AL 9

DIFERENCIAS
DE

NIVELES
DEL 5 AL 6

DEL 5 AL 8

HE NORMAL

DEL 6 AL 7
DEL 6 AL 8
DEL 6 AL 9

JORN. ORDINARIA

DEL 5 AL 7
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RETRIBUCIONES PERSONAL CON ANTIGUEDAD >= 6/6/95

AÑO 2005 - FINAL
DIFERENCIAS DE SALARIOS Y COMPLEMENTOS EN CATEGORÍA  SUPERIOR

NIVEL 4 AL 5 Est 80% NIVEL 5 AL 6 Est 80%
Día 4 HE 8 HE Año 4 HE 8 HE Año

Años RBC HE PLL PD PDP Años RBC HE PLL PD PDP
0 a 1 3,999 0,976 3,904 7,809 32,150 0 a 1 2,300 0,561 2,246 4,492 18,493

1 a 2 5,750 1,404 5,615 11,229 46,231 1 a 2 3,139 0,766 3,065 6,130 25,239

2 a 3 6,597 1,610 6,442 12,884 53,043 2 a 3 6,505 1,588 6,351 12,702 52,296

3 a 4 6,597 1,610 6,442 12,884 53,043 3 a 4 6,505 1,588 6,351 12,702 52,296

4 a 5 6,597 1,610 6,442 12,884 70,724 4 a 5 6,505 1,588 6,351 12,702 69,729

5 a 6 6,567 1,603 6,413 12,825 70,403 5 a 6 6,564 1,602 6,409 12,819 70,368

6 a 7 6,567 1,603 6,413 12,825 70,403 6 a 7 6,564 1,602 6,409 12,819 70,368

7 a 8 6,567 1,603 6,413 12,825 70,403 7 a 8 6,564 1,602 6,409 12,819 70,368

Mas de 8 6,423 1,568 6,272 12,544 86,074 Mas de 8 6,851 1,672 6,689 13,378 91,798

NIVEL 6 AL 7 Est 80% NIVEL 7 AL 8 Est 80%
4 HE 8 HE Año 4 HE 8 HE Año

Años RBC HE PLL PD PDP Años RBC HE PLL PD PDP
0 a 1 5,292 1,292 5,168 10,335 42,550 0 a 1 5,175 1,263 5,053 10,106 41,607

1 a 2 2,346 0,573 2,290 4,581 18,858 1 a 2 6,401 1,563 6,250 12,501 51,467

2 a 3 7,143 1,744 6,975 13,950 57,431 2 a 3 11,725 2,862 11,448 22,896 94,265

3 a 4 7,143 1,744 6,975 13,950 57,431 3 a 4 11,725 2,862 11,448 22,896 94,265

4 a 5 7,143 1,744 6,975 13,950 76,575 4 a 5 11,725 2,862 11,448 22,896 125,687

5 a 6 7,194 1,756 7,024 14,049 77,120 5 a 6 11,870 2,898 11,590 23,181 127,250

6 a 7 7,194 1,756 7,024 14,049 77,120 6 a 7 11,870 2,898 11,590 23,181 127,250

7 a 8 7,194 1,756 7,024 14,049 77,120 7 a 8 11,870 2,898 11,590 23,181 127,250

Mas de 8 7,438 1,816 7,263 14,525 99,670 Mas de 8 12,570 3,068 12,274 24,547 168,439
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