#ECEPSR Cepsa - Refineria “La Rabida”

Seccion Sindical del Sindicato
Unitario de Huelva

C.S.A. Coordinadora Sindical Andaluza

Informaciéon n°® 12 - 06

RBCsy TABLAS SALARIALES “NUEVOS”
REVISION 2005

Presentamos hoy los valores salariales de los nuevos con la revision final del IPC del afio
2005 (del 2,0 al 3,70 % mas el porcentaje adicional del 0,25%). Durante el mes de Febrero publi-
caremos los valores con la subida provisional del 2006, en fecha mas cercana al recibo de némi-
nas, con la Unica intencion que no desaparezcan de los tablones sindicales cuando realmente se
necesiten.

Los valores a partir de 8 afios y 1 dia del salario base (SB), Ad personam (AP) y la re-
tribucién bésica conjunta (RBC), suma de las anteriores, son los valores minimos de los
“viejos” por nivel.

Los valores de los pluses de turno y noche mensuales son los mismos para todos,
aunque los “viejos” tienen ademas otros pluses importantes.

A jornada ordinaria nos podemos encontrar con dos pluses distintos de condiciones de tra-
bajo, que en general y de forma simplificada podemos decir que el PCT1 se cobra por parte de los
trabajadores de planta 'y el PCT2 los que trabajan en administracion.

Presentamos tres tablas: una de las RBCs anuales, otra para el personal de jornada ordina-
ria (con los dos PCTs posibles) y otra para el de 3 turnos con los valores mensuales. Los valores
actualizados de objetivos aparecen, por cuestion de espacio, solo en la tabla de jornada ordinaria,
pero son los mismos para el personal de turno.

Partimos del nivel 4, ya que en la Refineria no tenemos nadie en los niveles inferiores.

Como siempre, rogamos si alguien observa algun error, nos lo haga llegar para subsanarlo
en la proxima publicacion de los valores provisionales de 2006 y hacer las aclaraciones corres-
pondientes. E insistimos que estos no son valores oficiales, que son los que hace nuestra Seccion
Sindical, y que en caso de discrepancias hay que realizar las consultas pertinentes; nosotros esta-
mos abiertos a cualquier consulta, de cualquier trabajador, especialmente en los dias de guardia en
el local sindical en Refineria y un dia a la semana por la tarde en la sede del Sindicato en Huelva
(previa cita).

Seccion Sindical del Sindicato Unitario
en Cepsa Refineria la Rabida
Miembro de la Coordinadora Sindical Andaluza

La Rabida, 27 de Enero de 2006

Contra la contra-reforma laboral, por un nuevo estatuto Obrero
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RETRIBUCIONES PERSONAL CON ANTIGUEDAD >= 6/6/95
PERSONAL A JORNADA ORDINARIA - 2005 final

NIVEL 4 JOR. ORD. JOR. ORD. Est 80% P. Objetv. | P. Objetv.

Mes Mes Afio Centro Empresa

Afos SB AP RBC PCT1 | TOTAL1] PCT2 | TOTAL2 | PDP HE PLL PRO PRE
Oal 892,28 59,33 951,61 97,58 1.049,19 65,02 1.016,64 354,00 10,75 42,99 110,62 590,00
la2 1.162,31 73,10| 1.235,41 97,58 1.332,99 65,02 1.300,43 459,57 13,95 55,81 143,62 765,95
2a3 1.287,53 99,22| 1.386,74 97,58 1.484,33 65,02 1.451,77 515,87 15,66 62,65 161,21 859,78
3a4 1.287,53 99,22| 1.386,74 97,58 1.484,33 65,02 1.451,77 515,87 15,66 62,65 161,21 859,78
4ab 1.287,53 99,22| 1.386,74 97,58 1.484,33 65,02 1.451,77 687,83 15,66 62,65 161,21 859,78
5a6 1.287,53 144,31 1.431,84 97,58 1.529,42 65,02 1.496,87 710,19 16,17 64,69 166,45 887,74
6a’ 1.287,53 144,31 1.431,84 97,58 1.529,42 65,02 1.496,87 710,19 16,17 64,69 166,45 887,74
7a8 1.287,53 144,31 1.431,84 97,58 1.529,42 65,02 1.496,87 710,19 16,17 64,69 166,45 887,74
Mas de 8 1.287,53 360,79| 1.648,31 97,58 1.745,90 65,02 1.713,34] 1.021,95 18,62 74,47 191,62 1.021,95

NIVEL 5 JOR. ORD. JOR. ORD. Est 80% P. Objetv. | P. Objetv.

Mes Mes Afo Centro Empresa

Afos SB AP RBC PCT1 | TOTAL1] PCT2 | TOTAL2 | PDP HE PLL PRO PRE
Oal 979,93 58,10 1.038,04 97,58 1.135,62 65,02 1.103,06 386,15 11,72 46,90 120,67 643,58
la2 1.287,53 72,16 1.359,68 97,58 1.457,27 65,02 1.424,71 505,80 15,36 61,43 158,06 843,00
2a3 1.431,54 97,791 1.529,33 97,58 1.626,91 65,02 1.594,36 568,91 17,27 69,09 177,78 948,19
3a4 1.431,54 97,791 1.529,33 97,58 1.626,91 65,02 1.594,36 568,91 17,27 69,09 177,78 948,19
4ab 1.431,54 97,791 1.529,33 97,58 1.626,91 65,02 1.594,36 758,55 17,27 69,09 177,78 948,19
5a6 1.431,54 142,24 1.573,78 97,58 1.671,37 65,02 1.638,81 780,60 17,77 71,10 182,95 975,75
6a’ 1.431,54 142,24 1.573,78 97,58 1.671,37 65,02 1.638,81 780,60 17,77 71,10 182,95 975,75
7a8 1.431,54 142,24 1.573,78 97,58 1.671,37 65,02 1.638,81 780,60 17,77 71,10 182,95 975,75
Mas de 8 1.431,54 355,60 1.787,14 97,58 1.884,72 65,02 1.852,17] 1.108,03 20,18 80,74 207,76 1.108,03

Seccién Sindical - S. Unitario

Nuevos-JO-05-Final




RETRIBUCIONES PERSONAL CON ANTIGUEDAD >= 6/6/95
PERSONAL A JORNADA ORDINARIA - 2005 final

NIVEL 6 JOR. ORD. JOR. ORD. | Est80% P. Objetv. | P. Objetv.

Mes Mes Afio Centro Empresa

Afos SB AP RBC PCT1 | TOTAL1] PCT2 | TOTAL2 | PDP HE PLL PRO PRE
Oal 1.030,02 57,73 1.087,75 97,58 1.185,33 65,02 1.152,77 404,64 12,29 49,14 126,45 674,40
la2 1.359,97 67,56 1.427,53 97,58 1.525,11 65,02 1.492,55 531,04 16,12 64,49 165,95 885,07
2a3 1.569,29 100,63| 1.669,91 97,58 1.767,50 65,02 1.734,94 621,21 18,86 75,44 194,13 1.035,35
3a4 1.569,29 100,63| 1.669,91 97,58 1.767,50 65,02 1.734,94 621,21 18,86 75,44 194,13 1.035,35
4ab 1.569,29 100,63| 1.669,91 97,58 1.767,50 65,02 1.734,94 828,28 18,86 75,44 194,13 1.035,35
5a6 1.569,29 146,37 1.715,65 97,58 1.813,24 65,02 1.780,68 850,96 19,38 77,51 199,44 1.063,71
6a’ 1.569,29 146,37 1.715,65 97,58 1.813,24 65,02 1.780,68 850,96 19,38 77,51 199,44 1.063,71
7a8 1.569,29 146,43| 1.715,72 97,58 1.813,30 65,02 1.780,75 851,00 19,38 77,51 199,45 1.063,75
Mas de 8 1.569,29 365,92| 1.935,20 97,58 2.032,79 65,02 2.000,23] 1.199,83 21,86 87,43 224,97 1.199,83

NIVEL 7 JOR. ORD. JOR. ORD. | Est80% P. Objetv. | P. Objetv.

Mes Mes Afo Centro Empresa

Afos SB AP RBC PCT1 | TOTAL1] PCT2 | TOTAL2 | PDP HE PLL PRO PRE
Oal 1.145,24 56,90 1.202,13 97,58 1.299,71 65,02 1.267,15 447,19 13,58 54,31 139,75 745,32
la2 1.412,36 65,86 1.478,22 97,58 1.575,81 65,02 1.543,25 549,90 16,70 66,78 171,84 916,50
2a3 1.721,26 103,04 1.824,30 97,58 1.921,88 65,02 1.889,32 678,64 20,60 82,42 212,07 1.131,07
3a4 1.721,26 103,04 1.824,30 97,58 1.921,88 65,02 1.889,32 678,64 20,60 82,42 212,07 1.131,07
4ab 1.721,26 103,04 1.824,30 97,58 1.921,88 65,02 1.889,32 904,85 20,60 82,42 212,07 1.131,07
5a6 1.721,26 149,88 1.871,14 97,58 1.968,72 65,02 1.936,16 928,08 21,13 84,53 217,52 1.160,11
6a’ 1.721,26 149,88 1.871,14 97,58 1.968,72 65,02 1.936,16 928,08 21,13 84,53 217,52 1.160,11
7a8 1.721,26 149,88| 1.871,14 97,58 1.968,72 65,02 1.936,16 928,08 21,13 84,53 217,52 1.160,11
Mas de 8 1.721,26 374,711 2.095,96 97,58 2.193,54 65,02 2.160,99] 1.299,50 23,67 94,69 243,66 1.299,50

Seccién Sindical - S. Unitario

Nuevos-JO-05-Final




RETRIBUCIONES PERSONAL CON ANTIGUEDAD >= 6/6/95
PERSONAL A JORNADA ORDINARIA - 2005 final

NIVEL 8 JOR. ORD. JOR. ORD. Est 80% P. Objetv. | P. Objetv.

Mes Mes Afio Centro Empresa

Afos SB AP RBC PCT1 | TOTAL1] PCT2 | TOTAL2 | PDP HE PLL PRO PRE
Oal 1.255,43 58,55| 1.313,98 97,58 1.411,56 65,02 1.379,00 488,80 14,84 59,36 152,75 814,67
la2 1.549,13 67,45 1.616,58 97,58 1.714,16 65,02 1.681,60 601,37 18,26 73,03 187,93 1.002,28
2a3 1.967,73 109,98 2.077,70 97,58 2.175,28 65,02 2.142,72 772,91 23,47 93,87 241,53 1.288,18
3a4 1.967,73 109,98 2.077,70 97,58 2.175,28 65,02 2.142,72 772,91 23,47 93,87 241,53 1.288,18
4ab 1.967,73 109,98| 2.077,70 97,58 2.175,28 65,02 2.142,72] 1.030,54 23,47 93,87 241,53 1.288,18
5a6 1.967,73 159,97 2.127,69 97,58 2.225,27 65,02 2.192,71] 1.055,33 24,03 96,12 247,34 1.319,17
6a’ 1.967,73 159,97 2.127,69 97,58 2.225,27 65,02 2.192,71] 1.055,33 24,03 96,12 247,34 1.319,17
7a8 1.967,73 159,97 2.127,69 97,58 2.225,27 65,02 2.192,71] 1.055,33 24,03 96,12 247,34 1.319,17
Mas de 8 1.967,73 399,91| 2.367,64 97,58 2.465,22 65,02 2.432,66] 1.467,94 26,74 106,96 275,24 1.467,94

Seccién Sindical - S. Unitario

Nuevos-JO-05-Final




RETRIBUCIONES PERSONAL CON ANTIGUEDAD >= 6/6/95
PERSONAL A 3 TURNOS - 2005 final

NIVEL 4 JOR. ORD. 3 TURNOS Est 80%

Mes Afio 8 HE

Anos SB AP RBC PCT1 | TOTAL 1 PT PN APT | TOTAL PDP HE PD
Oal 892,28 59,33 951,61 97,58 1.049,19 360,81 78,98 13,07 1.502,05 354,00 12,95 103,60
laZ2 1.162,31 73,10 1.235,41 97,58 1.332,99 360,81 78,98 13,07 1.785,85 459,57 16,15 129,24
2a3 1.287,53 99,22 1.386,74 97,58 1.484,33 360,81 78,98 13,07 1.937,18 515,87 17,86 142,91
3a4d 1.287,53 99,22 1.386,74 97,58 1.484,33 360,81 78,98 13,07 1.937,18 515,87 17,86 142,91
4ab 1.287,53 99,22 1.386,74 97,58 1.484,33 360,81 78,98 13,07 1.937,18 687,83 17,86 142,91
5a6 1.287,53 144,31 1.431,84 97,58 1.529,42 360,81 78,98 13,07 1.982,28 710,19 18,37 146,99
6a7 1.287,53 144,31 1.431,84 97,58 1.529,42 360,81 78,98 13,07 1.982,28 710,19 18,37 146,99
7a8 1.287,53 144,31 1.431,84 97,58 1.529,42 360,81 78,98 13,07 1.982,28 710,19 18,37 146,99
Masde 8 1.287,53 360,79 1.648,31 97,58 1.745,90 360,81 78,98 13,07 2.198,75 1.021,95 20,82 166,55

NIVEL 5 JOR. ORD. 3 TURNOS Est 80%

Mes Afio 8 HE

Afnos SB AP RBC PCT1 | TOTAL 1 PT PN APT | TOTAL PDP HE PD
Oal 979,93 58,10 1.038,04 97,58 1.135,62 360,81 78,98 13,07 1.588,48 386,15 13,93 111,41
laZ2 1.287,53 72,16 1.359,68 97,58 1.457,27 360,81 78,98 13,07 1.910,12 505,80 17,56 140,47
2a3 1.431,54 97,79 1.529,33 97,58 1.626,91 360,81 78,98 13,07 2.079,77 568,91 19,47 155,80
3a4d 1.431,54 97,79 1.529,33 97,58 1.626,91 360,81 78,98 13,07 2.079,77 568,91 19,47 155,80
4ab 1.431,54 97,79 1.529,33 97,58 1.626,91 360,81 78,98 13,07 2.079,77 758,55 19,47 155,80
5a6 1.431,54 142,24 1.573,78 97,58 1.671,37 360,81 78,98 13,07 2.124,22 780,60 19,98 159,81
6a7 1.431,54 142,24 1.573,78 97,58 1.671,37 360,81 78,98 13,07 2.124,22 780,60 19,98 159,81
7a8 1.431,54 142,24 1.573,78 97,58 1.671,37 360,81 78,98 13,07 2.124,22 780,60 19,98 159,81
Masde 8 1.431,54 355,60 1.787,14 97,58 1.884,72 360,81 78,98 13,07 2.337,58 1.108,03 22,39 179,09

Seccién Sindical - Sindicato Unitario

Nuevos-3T-05-Final




RETRIBUCIONES PERSONAL CON ANTIGUEDAD >= 6/6/95
PERSONAL A 3 TURNOS - 2005 final

NIVEL 6 JOR. ORD. 3 TURNOS Est 80%

Mes Afio 8 HE

Anos SB AP RBC PCT1 | TOTAL 1 PT PN APT | TOTAL PDP HE PD
Oal 1.030,02 57,73 1.087,75 97,58 1.185,33 360,81 78,98 13,07 1.638,19 404,64 14,49 115,90
laZ2 1.359,97 67,56 1.427,53 97,58 1.525,11 360,81 78,98 13,07 1.977,97 531,04 18,32 146,60
2a3 1.569,29 100,63 1.669,91 97,58 1.767,50 360,81 78,98 13,07 2.220,35 621,21 21,06 168,50
3a4d 1.569,29 100,63 1.669,91 97,58 1.767,50 360,81 78,98 13,07 2.220,35 621,21 21,06 168,50
4ab 1.569,29 100,63 1.669,91 97,58 1.767,50 360,81 78,98 13,07 2.220,35 828,28 21,06 168,50
5a6 1.569,29 146,37 1.715,65 97,58 1.813,24 360,81 78,98 13,07 2.266,09 850,96 21,58 172,63
6a7 1.569,29 146,37 1.715,65 97,58 1.813,24 360,81 78,98 13,07 2.266,09 850,96 21,58 172,63
7a8 1.569,29 146,37 1.715,65 97,58 1.813,24 360,81 78,98 13,07 2.266,09 850,96 21,58 172,63
Masde 8 1.569,29 365,92 1.935,20 97,58 2.032,79 360,81 78,98 13,07 2.485,64 1.199,83 24,06 192,47

NIVEL 7 JOR. ORD. 3 TURNOS Est 80%

Mes Afio 8 HE

Afnos SB AP RBC PCT1 | TOTAL 1 PT PN APT | TOTAL PDP HE PD
Oal 1.145,24 56,90 1.202,13 97,58 1.299,71 360,81 78,98 13,07 1.752,57 447,19 15,78 126,23
laZ2 1.412,36 65,86 1.478,22 97,58 1.575,81 360,81 78,98 13,07 2.028,66 549,90 18,90 151,18
2a3 1.721,26 103,04 1.824,30 97,58 1.921,88 360,81 78,98 13,07 2.374,74 678,64 22,81 182,45
3a4d 1.721,26 103,04 1.824,30 97,58 1.921,88 360,81 78,98 13,07 2.374,74 678,64 22,81 182,45
4ab 1.721,26 103,04 1.824,30 97,58 1.921,88 360,81 78,98 13,07 2.374,74 904,85 22,81 182,45
5a6 1.721,26 149,88 1.871,14 97,58 1.968,72 360,81 78,98 13,07 2.421,58 928,08 23,34 186,68
6a7 1.721,26 149,88 1.871,14 97,58 1.968,72 360,81 78,98 13,07 2.421,58 928,08 23,34 186,68
7a8 1.721,26 149,88 1.871,14 97,58 1.968,72 360,81 78,98 13,07 2.421,58 928,08 23,34 186,68
Masde 8 1.721,26 374,71 2.095,96 97,58 2.193,54 360,81 78,98 13,07 2.646,40 1.299,50 25,87 207,00

Seccién Sindical - Sindicato Unitario

Nuevos-3T-05-Final




RETRIBUCIONES PERSONAL CON ANTIGUEDAD >= 6/6/95
PERSONAL A 3 TURNOS - 2005 final

NIVEL 8 JOR. ORD. 3 TURNOS Est 80%

Mes Afio 8 HE

Anos SB AP RBC PCT1 | TOTAL 1 PT PN APT | TOTAL PDP HE PD
Oal 1.255,43 58,55 1.313,98 97,58 1.411,56 360,81 78,98 13,07 1.864,42 488,80 17,04 136,34
laZ2 1.549,13 67,45 1.616,58 97,58 1.714,16 360,81 78,98 13,07 2.167,02 601,37 20,46 163,68
2a3 1.967,73 109,98 2.077,70 97,58 2.175,28 360,81 78,98 13,07 2.628,14 772,91 25,67 205,35
3a4d 1.967,73 109,98 2.077,70 97,58 2.175,28 360,81 78,98 13,07 2.628,14 772,91 25,67 205,35
4ab 1.967,73 109,98 2.077,70 97,58 2.175,28 360,81 78,98 13,07 2.628,14 1.030,54 25,67 205,35
5a6 1.967,73 159,97 2.127,69 97,58 2.225,27 360,81 78,98 13,07 2.678,13 1.055,33 26,23 209,86
6a7 1.967,73 159,97 2.127,69 97,58 2.225,27 360,81 78,98 13,07 2.678,13 1.055,33 26,23 209,86
7a8 1.967,73 159,97 2.127,69 97,58 2.225,27 360,81 78,98 13,07 2.678,13 1.055,33 26,23 209,86
Masde 8 1.967,73 399,91 2.367,64 97,58 2.465,22 360,81 78,98 13,07 2.918,08 1.467,94 28,94 231,54

Seccién Sindical - Sindicato Unitario

Nuevos-3T-05-Final




RETRIBUCIONES ANUALES PERSONAL CON ANTIGUEDAD >= 6/ 6/95
JORNADA ORDINARIA - 2005 final

NIVEL 4 JOR. ORD. JOR. ORD. Est 80%
Afo Afo Ao

ANos SB AP RBC PCT1 | TOTAL1 ] PCT2 | TOTALZ2 PDP
Oal 13.830,37 919,62 14.749,99 1.512,52 16.262,51 1.007,86 15.757,84 354,00
laZ2 18.015,75 1.133,08 19.148,83 1.512,52 20.661,35 1.007,86 20.156,69 459,57
2a3 19.956,68 1.537,86 21.494,54 1.512,52 23.007,05 1.007,86 22.502,39 515,87
3a4d 19.956,68 1.537,86 21.494,54 1.512,52 23.007,05 1.007,86 22.502,39 515,87
4 a5 19.956,68 1.537,86 21.494,54 1.512,52 23.007,05 1.007,86 22.502,39 687,83
5a6 19.956,68 2.236,88 22.193,56 1.512,52 23.706,08 1.007,86 23.201,42 710,19
6a7 19.956,68 2.236,88 22.193,56 1.512,52 23.706,08 1.007,86 23.201,42 710,19
7a8 19.956,68 2.236,88 22.193,56 1.512,52 23.706,08 1.007,86 23.201,42 710,19
Mas de 8 19.956,68 5.592,19 25.548,87 1.512,52 27.061,39 1.007,86 26.556,73 1.021,95

NIVEL 5 JOR. ORD. JOR. ORD. Est 80%

Afo Afo Ao

AfNos SB AP RBC PCT1 | TOTAL1 ] PCT2 | TOTALZ2 PDP
Oal 15.188,96 900,61 16.089,58 1.512,52 17.602,10 1.007,86 17.097,43 386,15
laZ2 19.956,67 1.118,44 21.075,11 1.512,52 22.587,63 1.007,86 22.082,97 505,80
2a3 22.188,92 1.515,74 23.704,66 1.512,52 25.217,18 1.007,86 24.712,52 568,91
3a4d 22.188,92 1.515,74 23.704,66 1.512,52 25.217,18 1.007,86 24.712,52 568,91
4 a5 22.188,92 1.515,74 23.704,66 1.512,52 25.217,18 1.007,86 24.712,52 758,55
5a6 22.188,92 2.204,72 24.393,65 1.512,52 25.906,16 1.007,86 25.401,50 780,60
6a7 22.188,92 2.204,72 24.393,65 1.512,52 25.906,16 1.007,86 25.401,50 780,60
7a8 22.188,92 2.204,72 24.393,65 1.512,52 25.906,16 1.007,86 25.401,50 780,60
Mas de 8 22.188,92 5.511,79 27.700,72 1.512,52 29.213,23 1.007,86 28.708,57 1.108,03

Seccién Sindical - S. Unitario

RBC-Anual-Nuevos-JO-05-Final




RETRIBUCIONES ANUALES PERSONAL CON ANTIGUEDAD >= 6/ 6/95
JORNADA ORDINARIA - 2005 final

NIVEL 6 JOR. ORD. JOR. ORD. Est 80%
Afo Afo Ao

ANos SB AP RBC PCT1 | TOTAL1 ] PCT2 | TOTALZ2 PDP
Oal 15.965,34 894,77 16.860,11 1.512,52 18.372,62 1.007,86 17.867,96 404,64
laZ2 21.079,47 1.047,24 22.126,72 1.512,52 23.639,24 1.007,86 23.134,57 531,04
2a3 24.323,97 1.559,71 25.883,68 1.512,52 27.396,20 1.007,86 26.891,54 621,21
3a4d 24.323,97 1.559,71 25.883,68 1.512,52 27.396,20 1.007,86 26.891,54 621,21
4 a5 24.323,97 1.559,71 25.883,68 1.512,52 27.396,20 1.007,86 26.891,54 828,28
5a6 24.323,97 2.268,67 26.592,65 1.512,52 28.105,16 1.007,86 27.600,50 850,96
6a7 24.323,97 2.268,67 26.592,65 1.512,52 28.105,16 1.007,86 27.600,50 850,96
7a8 24.323,97 2.269,72 26.593,70 1.512,52 28.106,21 1.007,86 27.601,55 851,00
Mas de 8 24.323,97 5.671,68 29.995,66 1.512,52 31.508,17 1.007,86 31.003,51 1.199,83

NIVEL 7 JOR. ORD. JOR. ORD. Est 80%

Afo Afo Ao

AfNos SB AP RBC PCT1 | TOTAL1 ] PCT2 | TOTALZ2 PDP
Oal 17.751,15 881,88 18.633,03 1.512,52 20.145,55 1.007,86 19.640,89 447,19
laZ2 21.891,59 1.020,89 22.912,48 1.512,52 24.425,00 1.007,86 23.920,34 549,90
2a3 26.679,46 1.597,19 28.276,65 1.512,52 29.789,16 1.007,86 29.284,50 678,64
3a4d 26.679,46 1.597,19 28.276,65 1.512,52 29.789,16 1.007,86 29.284,50 678,64
4 a5 26.679,46 1.597,19 28.276,65 1.512,52 29.789,16 1.007,86 29.284,50 904,85
5a6 26.679,46 2.323,18 29.002,64 1.512,52 30.515,15 1.007,86 30.010,49 928,08
6a7 26.679,46 2.323,18 29.002,64 1.512,52 30.515,15 1.007,86 30.010,49 928,08
7a8 26.679,46 2.323,18 29.002,64 1.512,52 30.515,15 1.007,86 30.010,49 928,08
Mas de 8 26.679,46 5.807,96 32.487,41 1.512,52 33.999,93 1.007,86 33.495,27 1.299,50

Seccién Sindical - S. Unitario
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RETRIBUCIONES ANUALES PERSONAL CON ANTIGUEDAD >= 6/ 6/95
JORNADA ORDINARIA - 2005 final

NIVEL 8 JOR. ORD. JOR. ORD. Est 80%
Afo Afo Ao

ANos SB AP RBC PCT1 | TOTAL1 ] PCT2 | TOTALZ2 PDP
Oal 19.459,18 907,48 20.366,66 1.512,52 21.879,18 1.007,86 21.374,52 488,80
laZ2 24.011,52 1.045,42 25.056,95 1.512,52 26.569,46 1.007,86 26.064,80 601,37
2a3 30.499,75 1.704,62 32.204,38 1.512,52 33.716,89 1.007,86 33.212,23 772,91
3a4d 30.499,75 1.704,62 32.204,38 1.512,52 33.716,89 1.007,86 33.212,23 772,91
4 a5 30.499,75 1.704,62 32.204,38 1.512,52 33.716,89 1.007,86 33.212,23 1.030,54
5a6 30.499,75 2.479,46 32.979,21 1.512,52 34.491,73 1.007,86 33.987,07 1.055,33
6a7 30.499,75 2.479,46 32.979,21 1.512,52 34.491,73 1.007,86 33.987,07 1.055,33
7a8 30.499,75 2.479,46 32.979,21 1.512,52 34.491,73 1.007,86 33.987,07 1.055,33
Mas de 8 30.499,75 6.198,63 36.698,38 1.512,52 38.210,90 1.007,86 37.706,24 1.467,94
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