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MANIFESTACION DE LA C.S.A.

Adjuntamos la convocatoria de la Coordinadora Sindical Andaluza y el do-
cumento de analisis de la contrarreforma laboral que se esta negociando.

Invitamos a todos los trabajadores interesados en participar en la Manifesta-
cion que se pongan en contacto, cuanto antes, con el Sindicato Unitario de Huelva
(teléfono 959.24.81.97) para la reserva de plazas de autobus.

La Rabida, 15 de Enero de 2006

Coordinadora
Sindical de
Andalucia

Manifestacion contra la Reforma Laboral

28 de enero, Cordoba

Conforme a las resoluciones de la Conferencia de Granada, la Coordinadora Sindical de
Andalucia convoca manifestacion en Contra la Reforma Laboral, Contra el Decretazo del PP y
por un nuevo Estatuto Obrero.

La manifestacion comenzara a las 12,00 horas desde la Plaza de las Tres Culturas, en Cor-
doba.

Hacemos un llamamiento a toda la clase obrera andaluza, a todas las organizaciones sindi-
cales revolucionarias y de clase y a todas las organizaciones de lucha anticapitalista a participar
en la convocatoria de esta accion que forma parte de la movilizacion coordinada en todo el territo-
rio del Estado espafiol, contra esta nueva contrarreforma de derechos laborales y sociales.

La celebracion de las distintas charlas y asambleas que vayamos realizando lo iremos
anunciando en la pagina estatuto-obrero.org

Nos vemos luchando.

Contra la contra-reforma laboral, por un nuevo estatuto Obrero
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ANALISIS Y ESTUDIO RESPECTO DE
LA CONTRARREFORMA LABORAL QUE PLANTEA
EL GOBIERNO DE RODRIGUEZ ZAPATERO

Después de un afio y ocho meses de Gobierno Zapatero, donde los
llamados agentes sociales, que en realidad lo conforman la Patronal, los
Sindicatos Oficiales y el propio Gobierno, han mantenido ocultas cuales
eran sus pretensiones respecto de una nueva contrarreforma laboral que
afecta al abaratamiento del despido, a la bajada de costes en la
Seguridad Social para los empresarios y en nuevas subvenciones para la
contratacion laboral, por fin, el Gobierno se ha atrevido a hacer de
avanzadilla de esa Contrarreforma y poner en Internet un documento.

Hasta este momento todo ha sido llevado con un sigilo escrupuloso
debido fundamentalmente a que saben que los mudltiples conflictos
internos fundamentalmente de CC.OO. han provocado la formacion de
muchas organizaciones pequefas por todo el Estado que unidas a otras
organizaciones que ya estaban en otra sintonia distinta a la que aprueban
las politicas de la patronal y gubernamentales, podemos generar un
estado de opinion contrario a dicha contrarreforma. En este documento
intentaremos desmenuzar de forma explicita en que consiste la propuesta
del Gobierno y que repercusiones puede tener para la clase trabajadora.
Sin mas preambulo entramos en el analisis:
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1.- MEDIDAS PARA REDUCIR LA TEMPORALIDAD Y EVITAR LOS
ABUSOS EN CONTRACCION TEMPORAL.

Lo primero que debemos de apuntar es el lenguaje que usa el Gobierno,
es una mascarada respecto a la realidad, y siempre habla de sus medidas
con un lenguaje positivo:

a) Los trabajadores que en un plazo de 36 meses hubiesen suscrito dos
0 mas contratos temporales sucesivos con la misma empresa, sea
directamente o a través de empresas de trabajo temporal, mediante
las mismas o diferentes modalidades contractuales de duracion
determinada, durante un periodo superior a 24 meses, con 0 Sin
solucion de continuidad, adquiriran la condicion de trabajadores fijos.
Se excluyen los contratos de interinidad, de relevo y formativos.

b) Los convenios colectivos deben evitar el encadenamiento de contratos
temporales. La ley hablarA de encadenamientos de contratos
temporales con distintos trabajadores que cubran un mismo puesto de
trabajo de manera sucesiva y encadenamiento de contratos
temporales con el mismo o distintos trabajador para realizar trabajos
fijos, periddicos o discontinuos.

COMENTARIO:

Los contratos de trabajo en el ordenamiento juridico espafiol, su
naturaleza, justificacion y objetivo responden a una causa, es decir, son
causales. Evidentemente, lo que esta ocurriendo es que existen contratos de
trabajo temporales para actividades continuas. Por lo que muchos de estos
contratos temporales resultan estar celebrados en fraude de ley, lo que trae
como consecuencia que en muchos casos cuando el trabajador demanda por
despido improcedente la demanda prospera. Pero el Gobierno y sus sindicatos
con estas normas siguen empefiados en regular la contratacion eventual,
basandose en la utilidad de la misma (respetando una absoluta libertad para los
empresarios), la cuestion seria tan sencilla como ampliar las causas de la
contratacion indefinida. Otro problema que surge es qué se considera el mismo
puesto de trabajo, con esto queremos decir, que en la interpretacion de la norma
que se pretende cabe una absoluta indefension juridica para el trabajador,
puesto que las condiciones expuestas para evitar la concatenacion abusiva son
muy manejables por el propio empresario.

Por otro lado también cabe esperar la reaccion de los empresarios a evitar
la prorroga de los contratos, con lo que el trabajador legitimado tendria que
demostrar una situacién respecto del puesto de trabajo en lo que se refiere a la
ocupaciéon del mismo puesto de trabajo por varios trabajadores que el mismo no
hubiera vivido. En definitiva la medida nos parece que en absoluto es clara, no
nos resulta eficiente y ademas tiene muchos vacios juridicos, entre ello el papel
de la representacion sindical en el control de este tipo de contratacion.

2



Coordinadora Sindical de Andalucia

a) Nueva regulacion del contrato temporal de obra y servicio que
clarifique las causas de su utilizacion y la desvincule de las contratas
0 subcontratas. El caracter temporal de la contratacion o
subcontratacion de obras y servicios no constituird, por si misma,
causa suficiente para esta modalidad contractual.

b) Definicion legal lo mas precisa posible de lo que deba entenderse por
contrata o subcontrata.

c) Introducir en el contrato de fomento de la contratacion indefinida
(este es el contrato de los 33 dias) un elemento causal, especifico
para los supuestos de contratas y subcontratas, que permita la
inclusion al inicio en el propio contrato individual de condiciones mas
precisas de extincion, vinculadas a una condicién extintiva expresa y
una indemnizacion en funcién de la antigliedad.

d) Establecer modificaciones en el procedimiento actual de extincion de
los contratos de trabajo, tanto de caracter individual como colectivo,
referidos dichos despidos a las causas objetivas que se establecen
en el art. 51 y 52 del E.T.. Limitadas a los supuestos de finalizacion
de las contratas o subcontratas en que no existan posibilidades de
subrogacién o de ocupacion de los trabajadores en otras actividades
de la empresa, que establezca que dicha finalizacibn es causa
suficiente para el despido por razones economicas, y regule para los
despidos colectivos un procedimiento especifico para estos
supuestos.

e) Tomar como referencia el objetivo de que en las Administraciones
Publicas no se supere un 10% de eventualidad.

f) En la Ley de Contratos del Estado, en los pliegos de clausulas
administrativas fomentaran la introduccion en las condiciones de
ejecucion de los contratos de clausulas dirigidas a favorecer la
estabilidad en el empleo.

COMENTARIO:

Se vuelve a hablar fundamentalmente de las formulas de extincién de la
relacion laboral, es decir, de la formula de despedir, en lugar de hablar de la
formula de conservar la relacion laboral.

En cuanto al contrato de obra o servicio, lo que en la practica esta
ocurriendo es que esta existiendo una utilizacion fraudulenta por utilizarse en
sustitucién de los contratos indefinidos, lo que provoca que los despidos sean
improcedentes y las indemnizaciones de 45 dias por afo, al realizar su
reconversion a los contratos de fomento con indemnizaciones de 33 dias lo que
consiguen son tres cuestiones: la primera abaratar el despido por estas causas,
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la segunda una nueva financiacién para las empresas y la tercera provocan un
efecto rebote puesto que todos aquellos contratos indefinidos de corta duracion
seran extinguidos con objeto de no prolongar los costes por despido y sustituidos
por contratos de una menor indemnizacion.

En otro orden de cosas cuando se habla de establecer una regulacion
nueva para el procedimiento de los despidos por causas objetivas, no se
definen, ¢ en realidad lo que se pretende es que los despidos que ahora son
considerados colectivos, tengan el mismo procedimiento que los que son
considerados individuales?. Al carecer de regulacion la realidad consiste en que
los despidos por causas tecnoldgicas, econdémicas o0 previsiones de la
produccion o del mercado, es decir, por cualquier causa, se le indemnice a los
trabajadores tan sélo con 20 dias por afio. ¢, Es eso lo que andan buscando?.
Ademas de poder despedir hasta el 10% de las plantillas cada 90 dias, por este
tipo de indemnizacién sin necesidad de presentar un Expediente de Regulacién
de Empleo.

En cuanto a los contratos de formacién hablan de recuperar el caracter
esencial de su finalidad formativa. Evidentemente que estos contratos que en su
dia tuvieron una fuerte contestacion social no han servido para la formacion en
su gran mayoria sélo han servido para abaratar el precio de la mano de obra de
los jovenes, y recibir, los empresarios, subvenciones por parte del Estado.

El fijar en las Administraciones Publicas un referente de un 10% de
eventualidad sin adoptar ningun tipo de medida al respecto, supone una actitud
neoliberal respecto del propio estado.

Respecto a las clausulas administrativas en los pliegos de condiciones para
la adjudicacion de obras del Estado dirigidas a favorecer la estabilidad del
empleo. El derecho de la Union Europea ya prohibe que esto se tenga en cuenta
de cara a la adjudicacion de obras, es decir, que hay que dejarlo a la mera
voluntad del empresario. Referencia que sin duda sera utilizada en los procesos
de corrupcion de las administraciones para la adjudicacion de obras. Sin que sea
una medida real.
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2.- MEDIDAS PARA PROMOVER LA UTILIZACION DE LA CONTRATACION
INDEFINIDA.

a) Mantener la regulacion actual del contrato indefinido “ordinario”.

b) Mantener la regulacion actual del contrato de fomento de la contratacion
indefinida, revisandola en los siguientes términos: incluir la posibilidad
de suscribir este contrato con los parados que lleven inscritos al menos
un mes como demandantes de empleo. Posiblemente este requisito no
se les exija a los trabajadores que provengan de otra empresa con
contratos temporales. Y revisar los limites temporales actualmente
vigentes para la conversion de contratos temporales en contratos de
fomento de la contratacion indefinida.

c) Modernizar los procedimientos individuales de extincion de contrato por
razones objetivas con las siguientes medidas: redactar en términos
idénticos la definicién de las causas econdmicas técnicas, organizativas
o de produccién que justifican la decision extintiva en los despidos
individuales por razones objetivas y en los despidos colectivos.
Considerar como improcedentes aquellos despidos objetivos
individuales en los que se incumplan los requisitos formales, de manera
idéntica a lo establecido para supuestos en el despido disciplinario.
Aclarar que la posibilidad de depoésito de la indemnizacion cuando se
reconozca la improcedencia del despido prevista para el despido
disciplinario, es también aplicable a los despidos objetivos
improcedentes en los contratos de fomento de la contratacion
indefinida. Y precisar el concreto alcance de las facultades de revision
de las causas economicas, técnicas, organizativas o de produccién de
los despidos individuales por razones objetivas.

COMENTARIO:

Esta claro, van a imponer el contrato de fomento para la contratacion
indefinida, que en la practica significa sustituir todos aquellos contratos cuya
indemnizacion es de 45 dias por afio, por otros cuya indemnizacién va a ser de 33
dias por afio. Lo que puede provocar una oleada de despidos en los trabajadores
contratados en la actualidad mediante la primera modalidad. Después pretenden
homologar los procedimientos en despidos individuales y colectivos por supuestas
causas objetivas, es decir, que pretenden flexibilizar al maximo el procedimiento
para los despidos colectivos y por si fuese poco, si el procedimiento fuese
fraudulento, entonces seria considerado como despido disciplinario improcedente
sin salarios de tramitacion.

Primero rebajan el precio de los despidos, después facilitan los
procedimientos en los despidos y por ultimo si se demuestra que no existen
causas aseguran que te puedan despedir. A esto le llaman favorecer la
contratacion indefinida.
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3.- MEDIDAS PARA MEJORAR LA SEGURIDAD JURIDICA EN LAS
CONTRATAS Y SUBCONTRATAS:

a) Definir los conceptos: Empresario principal, empresario contratista,
empresario subcontratista, contrata de obras y servicios y propia
actividad.

b) Estudiar las responsabilidades de las empresas que intervienen en los
procesos de contratacién y subcontratacion, reforzando la implicacion
del empresario principal en la cadena de subcontratacion mediante
obligaciones mas intensas en materia de informacion entre empresas y
de comprobacion sobre cumplimiento de las obligaciones de Seguridad
Social.

c) Precisar los supuestos de cesion ilegal de trabajadores: Que el objeto
de los contratos de servicio entre empresas se limite a una mera puesta
a disposicion de los trabajadores de la empresa cedente a la empresa
cesionaria. Que la empresa cedente carezca de patrimonio,
organizacion o medios propios de produccibn o que la empresa
cedente no ejerza directamente la organizacién, direccién y control de
la actividad de los trabajadores por ella contratados.

COMENTARIO:

Respecto a las contratas y subcontratas, mas medidas en la ambigiedad y la
indefinicién. El propio concepto de contrata y subcontrata significa que la empresa
principal contrata a otra para que ejecute los trabajos, es decir, que en esa
transmision ya existe una plusvalia de la empresa principal que sin dedicarse a la
actividad que ha contratado deriva la ejecucidon de dicha actividad obteniendo la
empresa principal un beneficio (normalmente), esto repercute en los trabajadores
de forma muy directa, puesto que al empresa contratista o subcontratista tiene
que aminorar los costes que consisten ademas de los que debe de tener en el
desarrollo de la actividad en la plusvalia de la empresa contratista y en la
plusvalia o beneficio de la propia empresa que ejecuta el trabajo. Y el Gobierno
pretende que el empresario contratista, es decir, quién lleva la mayor parte de los
beneficios controle a la empresa subcontratada, con perdon de la expresion
parece que estamos en un cuento de Adas.

La propuesta estd clara en el Nuevo Estatuto Obrero, no se puede
subcontratar o por lo menos regulen ustedes las causas de subcontratacion, los
procedimientos y las condiciones. Lo mismo que lo hacen en el contrato de
trabajo. Pero se trata de mantener la selva, diciendo que han hecho algo, quien
paga las plusvalias al cuadrado o al cubo son los trabajadores.

En cuanto a la cesidén ilegal de trabajadores sencillamente hasta el afio 95 era
un delito, porque es una actividad que provoca el trafico de trabajadores. Lo Unico
que ocurre es que como han legalizado las empresas de trabajo temporal,
precisamente estas empresas su actividad econémica consiste en traficar y ceder
a trabajadores a otras empresas.
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4.- MEDIDAS PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN EL
MERCADO DE TRABAJO.

a) Definicion de discriminacién directa o indirecta, acoso sexual y acoso
por razon de sexo. Incluir expresamente entre los derechos laborales
de los trabajadores la proteccion frente al acoso sexual y el acoso por
razon de sexo. Potenciar la negociacion colectiva como instrumento
para favorecer la igualdad de trato y no discriminacion en el trabajo
entre hombres y mujeres. Reforzar el control de legalidad de los
convenios colectivos en materia de igualdad de trato y no
discriminacion en el trabajo entre hombres y mujeres. Reconocimiento
del derecho de los representantes de los trabajadores a recibir
informacion anual sobre la aplicacion en la empresa del principio de
igualdad y no discriminacion. Exigir de las empresas planes de
igualdad.

b) Establecer un permiso de paternidad, de duracion a determinar, como
permiso individual y autonomo del padre, independiente del permiso
de maternidad.

COMENTARIO:

Claro estas medidas que sobre el papel quedan muy bonitas, seran para
los trabajadores y trabajadoras que puedan reclamarlas, puesto que otros saben
gue en el momento que las reclamen, estaran en la calle.

Como las mujeres que trabajan en la fresa de Huelva o cualquier albaiiil en
cualquier obra del Estado Espafiol. O los cientos de miles de contratos de
empleadas del hogar, que no tienen derecho a desempleo y que tienen un
régimen en la Seguridad Social especial y que las discrimina respecto del
régimen general.

Eso sin contar los cientos de miles que se tiran toda una vida laboral
trabajando 20, 30 o 40 afios y no estan dadas de alta y no tienen derecho
absolutamente a nada. Pero la sensibilidad del Presidente del Gobierno, Sr.
Zapatero, todavia no llega a eso. Le gusta mas la oportunidad politica que
afrontar realmente la discriminacién de la mujer en el trabajo.



Coordinadora Sindical de Andalucia

5.- MEDIDAS PARA FAVORECER LA UTILIZACION DEL CONTRATO A TIEMPO
PARCIAL, EL CONTRATO FIJO-DISCONTINUO Y EL CONTRATO DE RELEVO.

a) Establecer que el trabajador a tiempo parcial deba conocer con
anticipacién su horario de trabajo, mediante la inclusion en el contrato
de la distribucién de jornada y su concrecion.

b) Fomentar los contratos a tiempo parcial de caracter indefinido,
estableciendo incentivos adicionales a las bonificaciones actualmente
existentes.

c) Eliminar la sobre cotizacién por desempleo establecida actualmente
para los contratos a tiempo parcial de caracter temporal.

d) Regular de manera separada el trabajo fijo discontinuo, para
favorecer que se cubran mediante contratos fijos discontinuos de
caracter indefinido las actividades econdémicas estacionales que se
repiten de forma periddica fija o discontinua.

e) Reformar el contrato relevo para favorecer la estabilidad en el empleo
del trabajador relevista.

COMENTARIO:

Comenzando por el final, se habla de estabilidad en el empleo de los
contratos relevo, pero no se habla a tiempo completo, por lo que se esta
fomentando que contratos a tiempo completo se conviertan en contratos a
tiempo parcial.

En cuanto a que en el contrato de trabajo venga reflejada cual es el horario
de trabajo, eso no dice absolutamente nada, puesto que ese horario puede ser
sometido a una modificacién sustancial de las condiciones de trabajo de forma
individual, por lo que no quedaria reflejada en ningun sitio. Y seria
perfectamente legal, teniendo el trabajador que aceptar dicha modificacion o
autodespedirse reclamando una indemnizacion de 20 dias por afio. Lo que si
queda claro es que habrd mas incentivos para los empresarios para fomentar la
precariedad laboral.
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6.- ESTIMULOS O INCENTIVOS A LA CONTRATACION INDEFINIDA.
a) Incentivos al contrato de fomento de empleo (33 dias):

e Ampliaciébn de la duracion de los incentivos de 2 a 4 afios. Para
mayores de 45 afios y discapacitados bonificacion durante toda la
vigencia del contrato.

e Extension de los incentivos a los jovenes varones desempleados con
edades comprendidas entre 16 y 30 afos.

e Establecimiento de una fecha limite para los incentivos a la conversién
de los contratos temporales en indefinidos. Pasada esa fecha no se
aplicaran incentivos a los contratos indefinidos que se suscriban con
trabajadores que hayan prestado servicios para la misma empresa con
caracter temporal, con cualquier modalidad contractual o a través de
ETT. Dentro de los seis meses anteriores a la firma del contrato
indefinido (excluidos los contratos formativos, de interinidad o de
relevo).

e Establecimiento de bonificaciones adicionales para los contratos a
tiempo parcial de caracter indefinido.

e Sustitucidén de los actuales porcentajes de bonificacién por médulos fijos
de ayuda mensual.

b) Disminucion de la cotizacion por desempleo en el afio 2006 de los
contratos indefinidos (de 33 dias), dicha disminucién se mantiene en el
2007 y un 0,25 adicional en el afio 2008hasta alcanzar una rebaja total
de 0,50 puntos.

c) Reducir las cotizaciones sociales para el empleo generado en empresas
creadas por jovenes y mujeres.

COMENTARIO:

Que se pretende una rotacion en los puestos de trabajo resulta evidente,
puesto que lo que se van a incentivar no son la conversion de los contratos
temporales en indefinidos con el mismo trabajador, sino con uno distinto.

Por otro lado ya se acaba con la igualdad para la mujer, puesto que se
bonifican determinados contratos en razén del sexo. Potencian los contratos a
tiempo parcial también con bonificaciones, se ve claramente que caminan hacia el
modelo norteamericano donde para llevar la casa hay que tener tres empleos.

Y por ultimo el dinero que pagan en bonificaciones podian emplearlo en
aumentar la cobertura a los desempleados, que tan sélo segun sus propias
estadisticas llegan a un 70% de la cobertura, existiendo importantes sectores de
la poblacion que estan en la exclusion social por no recibir absolutamente nada
por parte del Estado y tener una situacion muy prolongada de desempleo.
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7.- MEDIDAS PARA MODERNIZAR EL MARCO REGULADOR DE LAS
EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL.

a) Eliminar los actuales sobrecostes en la indemnizacién por fin de
contrato y en las cotizaciones por desempleo a las empresas de trabajo
temporal.

b) Constituir un grupo de trabajo tripartito para analizar la actuacion de las
empresas de trabajo temporal en los &mbitos que hoy tienen excluidos.

COMENTARIO:

Tienen una enorme confianza en mantener la precariedad laboral que ofrecen
las empresas de trabajo temporal y ademas de montar empresas que hagan un
negocio del desempleo y de lo que ellos llaman mercado de trabajo.
Sencillamente estan traficando con la mano de obra.

8.- MEDIDAS EN EL AMBITO DEL FONDO DE GARANTIA SALARIAL.

a) La principal medida consiste en rebajar la cotizacion al FOGASA de un
0,4% a un 0,3%, es decir, un 25%. Porque tienen un superavit de 400
millones € en este organismo.

b) Ampliar a las empresas de menos de 50 trabajadores el abono del 40%
de la indemnizacion legal no incluyendo los despidos improcedentes.

c) Revision del duplo del salario minimo interprofesional, inclusion de
pagas extraordinarias, indemnizaciones por fin de contratos temporales.

COMENTARIO:

Existe una nueva rebaja del 25% en las cotizaciones de los empresarios al
FOGASA, por otra parte hay una mayor cobertura ampliando la misma a las
empresas de 25 a 50, lo que puede significar un incentivo para la corrupciéon de
las empresas en el sentido de declararlas insolventes.

Por ultimo es cierto que existe una ampliacion de la cobertura de la
indemnizacién al trabajador al superar el duplo del S.M.l. y las pagas
extraordinarias, y a la vez significa que existe una descanso mayor de los
empresarios en sus obligaciones contractuales con los trabajadores. Llueve sobre
mojado en el sentido en el sentido de la ampliacion de los beneficios de los
empresarios en lugar de ampliar la cobertura al 30% de desempleados que no
perciben absolutamente nada.
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9.- MEDIAS PARA MEJORAR LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES EN
SITUACION DE DESEMPLEDO.

a) Extension del subsidio por desempleo de 6 meses a los mayores de 45
afos sin responsabilidades familiares que agoten una prestacion
contributiva de cualquier duracion y la cuantia del 80% del IPREM.

b) Consideracion de la renta activa de insercion como un derecho
subjetivo manteniendo las condiciones actuales de cuantia y duracion.

c) Ampliar la cotizacion a la Seguridad Social por la contingencia de
jubilacion durante la percepcion del susidio por desempleo, cuando se
trate de trabajadores fijos discontinuos mayores de 52 afios, por toda la
duracién del subsidio a que tengan derecho, tomando como base de
cotizacién la minima vigente en cada momento.

d) Eliminacion del tope actualmente vigente de un maximo de 6 veces para
el nacimiento de derecho a la percepcién de la renta agraria.

e) lgualar la escala que determina la prestacion por desempleo de nivel
contributivo de los trabajadores eventuales de Régimen Especial
Agrario, 1 dia de proteccién por cada tres cotizados.

f) Ampliacion de la cobertura de desempleo a los socios trabajadores
temporales de cooperativas cuando se extinga su relacion societaria
temporal.

g) Ampliacién de la posibilidad de capitalizacion de 12 a 24 meses para los
trabajadores por cuenta ajena que se integran como socios de
cooperativas y sociedades laboral con una relacion previa en las
mismas.

Incremento del 20 al 40% la prestacion por desempleo que se percibe
en un pago unico para constituirse como autonomo.

COMENTARIO:

No ingresan los autbnomos en el régimen general de la Seguridad Social. Las
mejoras son tendentes al autoempleo, credndose una figura que se da cada dia
mas y que el trabajador se convierte en auténomo, en realidad es que el
trabajador tiene que asumir todos los riesgos el empresario ninguno y este
continta sacando la plusvalia del autonomo.

Las mejoras en el régimen especial son migajas, respecto de la cobertura
necesaria en esta sociedad para poder subsistir y en cuanto a los empleados del
régimen especial agrario, liman una de las discriminaciones tras dejarlos
desamparados con el ultimo decretazo del P.P.
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10.- MEDIDAS PARA MODERNIZAR LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO Y
FAVORECER LA INTERMEDIACION LABORAL.

a) Solo merece la pena destacar la regulacion de las agencias privadas de
colocacién con animo de lucro y gratuitas, que en realidad significan un
fraude en la mayoria de casos.

b) Segun ellos la mejora de las infraestructuras estatales de desempleo,
incluida la informatica. Todo esto es muy moderno y sobre todo ¢,cémo
no? Se trata de lavar un poquito la imagen y vender el producto.

11.- MEDIDAS EN MATERIA DE INSPECCION DE TRABAJO Y S. SOCIAL.

a)Aumentar los efectivos de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social y
Subinspectores de Empleo y Seguridad Social en 2000 efectivos en la
legislatura.

¢ Incremento del personal de apoyo hasta alcanzar una ratio de 1,15 por
cada Inspector o Subinspector al finalizar la legislatura.

e Mejora de la dotaciobn informatica y habilitacion de nuevas
dependencias para las Inspecciones Provinciales donde sea necesario.

b) Participacion de interlocutores sociales en la definicion de criterios y en
la evaluacion de actuaciones y resultados.

c) Analizar la participacion de los representantes de los trabajadores en las
actuaciones inspectoras y su derecho a ser informados sobre los
resultados de las mismas cuando de ellas se deriven efectos que se
refieran a derechos colectivos o hayan concluido en requerimientos o actas
de infraccion o liquidacion.

c) Campafas especificas de Inspeccion.

COMENTARIO:

El incremento de la plantilla en todo caso es beneficioso. Pero tendria que
existir una modificacidn legislativa en el sentido de ampliar las competencias de la
Inspeccion, agravar el régimen disciplinario de los Inspectores, protocolizar las
actuaciones, aumentar la intervencion y la participacion de las organizaciones
sindicales denunciantes, asi como planificar las actuaciones de oficio. Por poner
un ejemplo es muchisimo mas eficaz la Inspeccion de Hacienda que la Inspeccion
de Trabajo.

Asi como cambiar las medidas indicativas o consejeras por medidas
coercitivas o sancionadoras. Necesidad de aumentar la eficacia sobre todo en la
respuesta a la denuncia que también debe de quedar fijada por ley, asi como de
su actuacion ante los hechos de la denuncia. Por ultimo las actuaciones ante las
Administraciones Publicas deben de ser como ante cualquier empresa privada.
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12.- OTROS TEMAS.

a) Creacion de un grupo de trabajo para evaluar el funcionamiento de
las actuales politicas activas de empleo.

b) Y otro grupo de trabajo sobre el subsidio agrario y la renta agraria
para los trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social residentes en Andalucia y
Extremadura.

COMENTARIO:

Las actuales politicas activas de empleo no son ajenas a los intereses
econdémicos del Capital ni de las administraciones en lo que se refiere a las
propias politicas propagandisticas de las mismas, generando grandes recursos
para las escuelas taller, talleres de oficio, etc... y bajos salarios cuando existen
y poca formacion para los trabajadores, también constituyen una formula de
financiacion de las organizaciones sindicales oficiales.

Desde aqui apostamos mas por una formacién profesional reglada,
concertada con las empresas privadas en cuanto a practicas y sin disminucion
de las plantillas en las empresas por ley.

En cuanto al régimen especial agrario, para entablar ningun tipo de
negociacion entendemos que se debe de partir de la situacién anterior al
decretazo del P.P., se debe de estudiar desde la perspectiva de no dejar al
descubierto la proteccién social de los trabajadores eventuales del campo
puesto que el medio econémico del campo esta roto en la distribucion de la
riqueza.

Una vez cubiertas las necesidades de proteccion existentes con
anterioridad se podria hablar de una homologacion de derechos al alza en
cuanto a la regulacion de la actividad laboral. En esta mesa hay que exigir la
interlocucion del Sindicato de Obreros del Campo y una representacién menor
del resto de organizaciones en su conjunto que estamos en la movida, que
acompanfara a la representacion del S.O.C.

COORDINADORA SINDICAL DE ANDALUCIA
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