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Recientemente, los comparieros de UGT han publicado una resolucion de fecha 16 de di-
ciembre de 2005 del primer Comité Ordinario, sobre la precariedad laboral. Desde el Sindicato
Unitario saludamos con simpatia este tipo de escrito, pero queremos ir mas alla de las simples
palabras. Proponemos a UGT, y a quien quiera sumarse, a luchar, dentro de nuestras posibilida-
des, contra la precariedad laboral en la refineria, empezando por hacer un estudio de las contratas
y subcontratas que aqui trabajan, del tipo de convenio que tienen y de las posibles irregularidades
que puedan incidir en ellas.

Precisamente las contratas que trabajan en la refineria de Algeciras, y en las empresas del
entorno, cobran un plus industrial de unos 130 euros mensuales, con el objetivo de acercarse un
poco a las condiciones econdémicas de la empresa matriz.

En su dia publicamos un escrito, el 15 de Abril de 2004, sobre este tema, el cual adjunta-
mos, que sigue siendo valido en muchos temas, aunque desgraciadamente no conseguimos nin-
gun avance en la negociacion colectiva, ante la intransigencia e intereses econémicos de nuestra
empresa, muy preocupada con reducir al minimo posible la plantilla, es decir los costes fijos, y
recurriendo a la contratacién/subcontratacion y empresas de trabajo temporal (ETTS).

Lo cierto es que con o sin negociacion hay un largo camino que recorrer. No es hora de

palabras, sino de hechos. Y nosotros estamos dispuestos a combatir la precariedad laboral que
tanto preocupa a todos los sindicatos.
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La Rabida, 11 de Enero de 2006

Contra las contra-reformas laborales, por un nuevo Estatuto Obrero
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