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Cepsa - Refinería “La Rábida” 

 

 
MARCHANDO UNA DE ENCUESTAS 

Ahora que está de moda realizar encuestas y confeccionar las estadísticas correspon-
dientes, el Sindicato Unitario no quiere dejar pasar la oportunidad de realizar una; aunque casi 
coincida en el tiempo con la que estos días pretende, la empresa para la que trabajamos, que se 
lleve a cabo. 

Esta es una encuesta estándar que vale para todos los centros de trabajo, y que sólo 
requiere unos ligeros retoques para adaptarla al centro de trabajo de cada cual. 

Consta de una serie de sencillas preguntas con tres respuestas como opción. Y aunque 
siempre se tiene la opción de tirar la encuesta a la basura quizás sea recomendable pararse a pen-
sar cómo estamos, cómo queremos estar y qué medios ponemos para conseguirlo. 

Las conclusiones: al final. 

1-¿Crees justo que dos personas, por haber sido contratados en diferentes fechas, ten-
gan un sueldo tan diferenciado? 

 
     

2- ¿Crees justo que, mientras que en algunos centros de trabajo las mujeres tienen las 
mismas oportunidades para trabajar, en otros sólo se las contrata con regularidad en algunos de-
partamentos y en otros sólo de cara a la galería para después no renovarles su contrato? 

 
 

3- ¿Crees justo que haya compañeros trabajando en la misma empresa que tú desde 
hace 20 años y aún no tengan (ni vayan a tener) los derechos que tú tienes (o crees tener) en tu 
centro de trabajo? 

 
 

 

 

 

SI Y A MI QUE ME IMPORTA NO 

SI Y A MI QUE ME IMPORTA NO 

SI Y A MI QUE ME IMPORTA NO 

SSeecccciióónn  SSiinnddiiccaall  ddeell  SSiinnddiiccaattoo  
UUnniittaarriioo  ddee  HHuueellvvaa 

Coordinadora Sindical Andaluza 
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4- ¿Crees justo que unos compañeros y compañeras que llevan trabajando contigo 
muchos años a través de una ETT se les haga fijo en el mismo puesto que viene desarrollando y 
se les baje el salario como si acabara de entrar nuevo en la empresa sin ninguna experiencia? 

 

 SI Y A MI QUE ME IMPORTA NO 
 

5.- ¿Crees justo que los trabajadores pacten una reducción de jornada con la empresa 
pero luego ésta te obligue a realizar más horas extras? 

 
SI Y A MI QUE ME IMPORTA NO 

 
 

6.- ¿Crees justo que no exista un cuerpo de bomberos profesional en algunas empre-
sas provocando que cuando se produce un fuego, no sólo dentro del recinto de la empresa, sino 
en sus alrededores o incluso lejos, tengan que ir los empleados a apagarlo? 

SI Y A MI QUE ME IMPORTA NO 
 

 

6- ¿Crees justo que se obligue a algunos empleados a vivir en un radio específico 
próximo al centro de trabajo, y que si no se hace se tomen represalias contra él? 

SI Y A MI QUE ME IMPORTA NO 
 

 

8- ¿Crees justo que haya un servicio médico que, aun teniendo los conocimientos ne-
cesarios, no valore o estime existencia de enfermedades reconocidas como el estrés laboral, 
bournout (síndrome de “estar  quemado“), etc...? 

SI Y A MI QUE ME IMPORTA NO 
 

 

9- ¿Crees justo que para todo el que realiza turnos de noche durante muchos años no 
se establezcan unas condiciones especiales (por ejemplo jubilaciones anticipadas) para contra-
rrestar todas las carencias físicas, sociales, de salud, etc., que conlleva su régimen de trabajo? 

SI Y A MI QUE ME IMPORTA NO 
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10- ¿Crees justo que los que ya poseen unos derechos consolidados, pacten con la 
empresa nuevos beneficios para ellos, sin tener en cuenta  a las nuevas incorporaciones, o, inclu-
so, a costa de ellas? 

 
SI Y A MI QUE ME IMPORTA NO 

 

11- ¿Crees justo que una empresa obtenga enormes beneficios gracias a sus trabajado-
res , y aparte de parecer que te está regalando el sueldo, lleve a cabo algunas o todas las acciones 
señaladas en las 10 preguntas anteriores? 

 

SI Y A MI QUE ME IMPORTA NO 
 

__________________________________________________________ 

Una vez finalizado, para obtener los resultados de este “test-encuesta” deberás asignar 
cero puntos a las respuestas señaladas con un  “NO”;  1 punto a las de “Y A MI QUE ME IM-
PORTA” y con 2 puntos las “SI”. Una vez hecho esto, suma el total y según el resultado esta 
sería nuestra clasificación: 

-Si tu puntuación ha sido de “CERO”, has de saber que no estas solo; hay quien está 
luchando por convicciones como las tuyas.  

-Si ha sido inferior a “10” es posible que lleves poco tiempo trabajando y que no 
hayas percibido aún que todo lo que afecte al prójimo, tarde o temprano te puede afectar a ti, si 
es que no lo está haciendo  ya. Deberías reflexionar sobre ello. 

- Si ha superado los diez puntos esta encuesta, lo sentimos mucho. Seguramente no 
eres una persona solidaria, sino que buscas tu propio provecho sin importarte que haya personas 
que están padeciendo explotación, marginación, y, abusos, entre otros. 

En cualquiera de los casos en que te encuadres, como decíamos al principio, no esta-
ría de más reflexionar sobre todo esto e intentar conocer la realidad de todas las personas que 
forman tu entorno laboral. Por ahora, el de tu empresa y el de otras que también tenemos cerca.  

El Sindicato Unitario no va a dejar de implicarse y exponer su opinión. Y por todas 
estas razones vamos a participar, y animamos a todo el mundo, en la encuesta que dentro de unos 
días se va a realizar en esta empresa. Pero queremos insistir en una sola cosa: que seamos since-
ros: si estamos muy contentos lo debemos reflejar en la encuesta, pero si, por el contrario, hay 
cosas que no nos gustan debemos también reflejarlas, que no se queden sólo en murmuraciones y 
críticas entre los compañeros, que no van a ninguna parte.  

Lo que no sabemos es si servirá para algo….ya veremos. 

            Sección Sindical del Sindicato Unitario 
          En Cepsa Refinería la Rábida 

                                               Miembro de la Coordinadora Sindical Andaluza 
 
  La Rábida, 8 de Enero de 2006 

 
Contra las contra-reformas laborales, por un nuevo Estatuto Obrero 
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