
  

                                             

                            

 

 
 

Información adicional de NI nº 19 
 
Recursos Humanos nos ha hecho llegar a la Sección Sindical su disconformidad con la in-

formación que dimos en la Nota Informativa nº 19 sobre la composición actualizada al día 1 de 
Marzo del equipo de refuerzo y polivalencia en cada una de las plantas, pues dice que esa es una 
información interna que debe (y llega) a los interesados a través de los responsables de cada plan-
ta. Y lamenta que en algún caso alguno de los afectados, por cambios en la composición del equi-
po de refuerzo por ascenso de quien lo ocupaba hasta entonces, podría haberse enterado antes que 
se lo hubiera comunicado su Jefe. 

No estamos de acuerdo que esta no sea una información publicable. Dicha información 
nos ha llegado al Comité de Empresa y a las secciones sindicales, y no creemos que sea un tema 
reservado. No obstante, como lo único que pretendemos es informar a los interesados lo mas rá-
pidamente posible (y hemos dejado unos días de margen antes de su publicación), no tenemos 
ningún inconveniente en no publicar el listado si se nos garantiza que todos los afectados conocen 
su situación. 

Hasta no hace mucho tiempo en alguna planta, al menos, no se sabía ciencia cierta quien 
formaba parte del equipo de refuerzo, quien de polivalencia, y quien nó, aunque se ha avanzado 
bastante y cada cierto tiempo se nos dá un listado actualizado a los representantes de los trabaja-
dores. Pero si hemos publicado un listado propio, planta a planta, sacada del listado oficial de la 
Empresa que se nos entregó hace unos días, ha sido porque no en todos sitios la información llega 
directamente a todos los implicados.  

A nosotros nos importa poco que sepamos quien es del equipo de refuerzo, por ejemplo. 
Al que verdaderamente le interesa es al propio trabajador, porque sus condiciones de trabajo van 
a ser distintas, y las posibilidades de pasar a fijo de plantilla también serán distintas. 

En resumen, si la información llega a quien tiene que llegar a través de los responsables 
de las plantas, nos daremos por satisfechos y no será necesario que facilitemos ninguna otra in-
formación en ese sentido. 

 

    La Rábida, 15 de Febrero de 2.005 
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