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MANIFIESTO DEL DIA DE LA INDUSTRIA

El dia 19 de febrero se ha institucionalizado el “Dia de la Industria de Huelva”. Previa-
mente el dia 16 se firmo en la sede de la FOE un manifiesto de apoyo a dicha industria.

Unos dias antes, se invité al Sindicato Unitario de Huelva a sumarse a ese manifiesto, pe-
ro ni tan siquiera se le entregé una copia del mismo. En Refineria nos lo dieron a los Delegados
sindicales posteriormente, antes de que llegara al Sindicato.

El 6rgano de decision del Sindicato Unitario de Huelva ha estudiado la invitacién, el Con-
sejo Sindical, al que fueron invitados distintos representantes del SU de las empresas del Polo
Quimico, que entendemos son las mas interesadas en establecer ese dia de la Industria, y ha to-
mado una resolucion, que es la que adjuntamos. Al mismo tiempo, adjuntamos una copia del ma-
nifiesto que se ha aprobado, o, al menos, el borrador que se nos entregd en Refineria.

El dia de la firma fueron invitados, y asistieron al acto, el Presidente del Comité (SU) y el
Secretario (UGT), en representacion del Comité de Empresa de Refineria. No obstante, la posi-
cion oficial del Sindicato es la que se expone en el escrito adjunto.

Los firmantes del manifiesto fueron el Presidente y representantes de distintas agrupacio-
nes empresariales de la FOE, diversos secretarios de organizaciones de la UGT, presidentes de
algunos colegios (Ingenieros Técnicos, Ingenieros Técnicos de Minas, Ingenieros, Quimicos y
algin otro mas), etc.

Como aportacion al escrito del Sindicato Unitario, entendemos que los Servicios Médicos
de Empresa, los Servicios de Prevencion y los Comités de Salud Laboral deberian ser mas inde-
pendientes de la Direccién de los centros, gozar de mayor autonomia, de medios y de poder de
decision. Quizas haya que pensar en exigir a nuestros politicos que se haga un cambio radical en
el Estatuto de los Trabajadores, donde se potencien estos 6rganos y también a los Delegados de
Prevencion, amén de luchar contra el fraude en las contrataciones y la precariedad en el empleo y
en las condiciones de trabajo de todos los trabajadores. De esta manera se conseguirian mejoras
para los trabajadores de la Industria Quimica de Huelva.

Sabemos que todos los problemas que apunta el Sindicato Unitario no se dan en todas los
centros de trabajo, pero si no se dan unos, se dan otros. Y algunos de nosotros tiene conocimiento
de ellos por experiencias personales, familiares, amigos, vecinos, etc. No nos inventamos nada.



Este Dia de la Industria no se produce en un buen momento. Hay pendiente una sentencia
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia sobre el caso Endesa, al que de forma cautelar le
ha autorizado a empezar la construccion de la central de ciclo combinado bajo una fuerte fianza,
pero realmente no se ha pronunciado sobre el fondo de la cuestion. Por otro lado, la ciudadania de
Huelva esta dividida con este tema, y precisamente esta institucionalizacion de un dia de la In-
dustria no ayuda a favorecer el clima de concordia entre todos los ciudadanos de Huelva.

Queremos resaltar el si del Sindicato Unitario a la Industria de Huelva, y mas con-

cretamente a la industria Quimica de Huelva, pero con condiciones, con las condiciones que
en el escrito se manifiestan.

Huelva, 20 de Febrero de 2005

Seccién Sindical del Sindicato Unitario



