
  

                                             

                            

 

 
Retribución básica conjunta 

Presentamos la Tabla Actualizada de la Retribución Básica Conjunta (RBCA), suma del 
Salario Base (SB) mas el complemento Ad Personam (AP), en función del número de años reco-
nocidos en la Empresa. 

Esta Tabla corresponde al Anexo nº 1 del Convenio, pagina 149. Pero hemos querido 
aclarar el tema de los años. Así para lo que en el Convenio aparece en la primera columna como 
“1 Año”, que corresponde al período de ingreso hasta que se cumple 1 año, lo hemos cambiado 
por “De 0 a 1 Año” que entendemos es mas claro. De esta manera, cuando en el Convenio se re-
fiere a 9 años, debemos saber, como  ha explicado repetidamente el Comité de Empresa, que co-
rresponde a 8 años y 1 día de antigüedad reconocida. 

En otra Nota Informativa anterior presentamos los valores económicos del Convenio, con 
estos valores citados desde “los ) años”, pero ahora hemos querido detallarlos según el número de 
años. 

Debemos recordar que además de estos conceptos fijos, los trabajadores “nuevos” tienen 
los siguientes conceptos anuales: 

- Pus de condiciones de trabajo:  

o Nivel 1: 1.151,83 euros 

o Nivel 2:    779,93 euros 

-   Plus de objetivos de centro y de empresa. 

- Los trabajadores de jornada ordinaria pueden tener distintas cantidades de parte fija 
(según el nivel) y variable 

- Y los trabajadores a turno tienen anualmente y por día: 

o Plus de turno:   4.258,93 euros / año  (11,668 euros / día) 

o Plus de noche :     932,27 euros / año  (12,772 euros / día) 

o AP Turno mínimo:   154,30 euros / año  ( 0,424 euros / día) 

Como siempre, quedamos a disposición de cualquier trabajador para explicarles cualquier 
tema relacionado con las Tablas que vamos a ir poco a poco publicando. Para ello disponemos de 
dos días de guardia en este mes, en el despacho del Sindicato Unitario situado en la antigua cara-
cola del Comité de Empresa (teléfono 198), como tenemos anunciado en los Tablones Sindicales. 

     

 La Rábida, 12 de Febrero de 2.005             

 

 

Información 07 - 05  
 

Cepsa - Refinería “La Rábida” 
Sección Sindical del Sindicato 

 Unitario de Huelva 



RETRIBUCIONES PERSONAL CON ANTIGUEDAD >= 6/6/95
PERSONAL A 3 TURNOS - 2005 provisional

NIVEL 4 JOR. ORD. 3 TURNOS Est 80%
Mes Año

Años SB AP RBC PCT1 TOTAL 1 PT PN APT TOTAL PDP HE
0 a 1 877,69 58,36 936,05 95,99 1.032,04 354,91 77,69 12,86 1.477,49 348,21 12,74
1 a 2 1.143,30 71,91 1.215,20 95,99 1.311,19 354,91 77,69 12,86 1.756,64 452,06 15,89
2 a 3 1.266,47 97,59 1.364,07 95,99 1.460,05 354,91 77,69 12,86 1.905,50 507,43 17,57
3 a 4 1.266,47 97,66 1.364,13 95,99 1.460,12 354,91 77,69 12,86 1.905,57 507,46 17,57
4 a 5 1.266,47 97,66 1.364,13 95,99 1.460,12 354,91 77,69 12,86 1.905,57 676,61 17,57
5 a 6 1.266,47 141,75 1.408,23 95,99 1.504,21 354,91 77,69 12,86 1.949,66 698,48 18,07
6 a 7 1.266,47 141,95 1.408,43 95,99 1.504,41 354,91 77,69 12,86 1.949,86 698,58 18,07
7 a 8 1.266,47 141,95 1.408,43 95,99 1.504,41 354,91 77,69 12,86 1.949,86 698,58 18,07

Mas de 8 1.266,47 354,89 1.621,36 95,99 1.717,34 354,91 77,69 12,86 2.162,79 1.005,24 20,48
NIVEL 5 JOR. ORD. 3 TURNOS Est 80%

Mes Año
Años SB AP RBC PCT1 TOTAL 1 PT PN APT TOTAL PDP HE
0 a 1 963,91 57,15 1.021,06 95,99 1.117,05 354,91 77,69 12,86 1.562,50 379,83 13,70
1 a 2 1.266,47 70,98 1.337,45 95,99 1.433,43 354,91 77,69 12,86 1.878,89 497,53 17,27
2 a 3 1.408,13 96,19 1.504,32 95,99 1.600,31 354,91 77,69 12,86 2.045,76 559,61 19,16
3 a 4 1.408,13 96,19 1.504,32 95,99 1.600,31 354,91 77,69 12,86 2.045,76 559,61 19,16
4 a 5 1.408,13 96,19 1.504,32 95,99 1.600,31 354,91 77,69 12,86 2.045,76 746,14 19,16
5 a 6 1.408,13 139,91 1.548,05 95,99 1.644,03 354,91 77,69 12,86 2.089,48 767,83 19,65
6 a 7 1.408,13 139,91 1.548,05 95,99 1.644,03 354,91 77,69 12,86 2.089,48 767,83 19,65
7 a 8 1.408,13 139,91 1.548,05 95,99 1.644,03 354,91 77,69 12,86 2.089,48 767,83 19,65

Mas de 8 1.408,13 349,78 1.757,92 95,99 1.853,90 354,91 77,69 12,86 2.299,35 1.089,91 22,02
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RETRIBUCIONES PERSONAL CON ANTIGUEDAD >= 6/6/95
PERSONAL A 3 TURNOS - 2005 provisional

NIVEL 6 JOR. ORD. 3 TURNOS Est 80%
Mes Año

Años SB AP RBC PCT1 TOTAL 1 PT PN APT TOTAL PDP HE
0 a 1 1.013,18 56,78 1.069,96 95,99 1.165,95 354,91 77,69 12,86 1.611,40 398,02 14,25
1 a 2 1.337,73 66,46 1.404,18 95,99 1.500,17 354,91 77,69 12,86 1.945,62 522,36 18,03
2 a 3 1.543,62 98,98 1.642,61 95,99 1.738,59 354,91 77,69 12,86 2.184,04 611,05 20,72
3 a 4 1.543,62 98,98 1.642,61 95,99 1.738,59 354,91 77,69 12,86 2.184,04 611,05 20,72
4 a 5 1.543,62 98,98 1.642,61 95,99 1.738,59 354,91 77,69 12,86 2.184,04 814,73 20,72
5 a 6 1.543,62 143,97 1.687,60 95,99 1.783,58 354,91 77,69 12,86 2.229,03 837,05 21,23
6 a 7 1.543,62 143,97 1.687,60 95,99 1.783,58 354,91 77,69 12,86 2.229,03 837,05 21,23
7 a 8 1.543,62 144,04 1.687,66 95,99 1.783,65 354,91 77,69 12,86 2.229,10 837,08 21,23

Mas de 8 1.543,62 359,93 1.903,56 95,99 1.999,54 354,91 77,69 12,86 2.444,99 1.180,20 23,67
NIVEL 7 JOR. ORD. 3 TURNOS Est 80%

Mes Año
Años SB AP RBC PCT1 TOTAL 1 PT PN APT TOTAL PDP HE
0 a 1 1.126,51 55,97 1.182,47 95,99 1.278,46 354,91 77,69 12,86 1.723,91 439,88 15,52
1 a 2 1.389,26 64,79 1.454,05 95,99 1.550,04 354,91 77,69 12,86 1.995,49 540,91 18,59
2 a 3 1.693,11 101,36 1.794,47 95,99 1.890,45 354,91 77,69 12,86 2.335,90 667,54 22,43
3 a 4 1.693,11 101,36 1.794,47 95,99 1.890,45 354,91 77,69 12,86 2.335,90 667,54 22,43
4 a 5 1.693,11 101,36 1.794,47 95,99 1.890,45 354,91 77,69 12,86 2.335,90 890,05 22,43
5 a 6 1.693,11 147,43 1.840,54 95,99 1.936,52 354,91 77,69 12,86 2.381,97 912,91 22,95
6 a 7 1.693,11 147,43 1.840,54 95,99 1.936,52 354,91 77,69 12,86 2.381,97 912,91 22,95
7 a 8 1.693,11 147,43 1.840,54 95,99 1.936,52 354,91 77,69 12,86 2.381,97 912,91 22,95

Mas de 8 1.693,11 368,58 2.061,68 95,99 2.157,67 354,91 77,69 12,86 2.603,12 1.278,24 25,45
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RETRIBUCIONES PERSONAL CON ANTIGUEDAD >= 6/6/95
PERSONAL A 3 TURNOS - 2005 provisional

NIVEL 8 JOR. ORD. 3 TURNOS Est 80%
Mes Año

Años SB AP RBC PCT1 TOTAL 1 PT PN APT TOTAL PDP HE
0 a 1 1.234,90 57,59 1.292,49 95,99 1.388,48 354,91 77,69 12,86 1.833,93 480,81 16,76
1 a 2 1.523,80 66,34 1.590,14 95,99 1.686,13 354,91 77,69 12,86 2.131,58 591,53 20,13
2 a 3 1.935,55 108,18 2.043,72 95,99 2.139,71 354,91 77,69 12,86 2.585,16 760,26 25,25
3 a 4 1.935,55 108,18 2.043,72 95,99 2.139,71 354,91 77,69 12,86 2.585,16 760,26 25,25
4 a 5 1.935,55 108,18 2.043,72 95,99 2.139,71 354,91 77,69 12,86 2.585,16 1.013,69 25,25
5 a 6 1.935,55 157,35 2.092,89 95,99 2.188,88 354,91 77,69 12,86 2.634,33 1.038,08 25,80
6 a 7 1.935,55 157,35 2.092,89 95,99 2.188,88 354,91 77,69 12,86 2.634,33 1.038,08 25,80
7 a 8 1.935,55 157,35 2.092,89 95,99 2.188,88 354,91 77,69 12,86 2.634,33 1.038,08 25,80

Mas de 8 1.935,55 393,37 2.328,92 95,99 2.424,90 354,91 77,69 12,86 2.870,35 1.443,93 28,47
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8 HE
PD

101,90
127,13
140,58
140,58
140,58
144,57
144,58
144,58
163,82

8 HE
PD

109,58
138,17
153,25
153,25
153,25
157,20
157,20
157,20
176,16
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8 HE
PD

114,00
144,20
165,74
165,74
165,74
169,81
169,81
169,81
189,32

8 HE
PD

124,17
148,71
179,47
179,47
179,47
183,63
183,63
183,63
203,61
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8 HE
PD

134,11
161,00
201,99
201,99
201,99
206,43
206,43
206,43
227,76
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