
  

                                             

                            

 

 

 
Varios compañeros nos han sugerido que podríamos publicar periódica-

mente una serie de artículos informativos y de interés general. A partir de aquí, 

hemos estado pensando que sería más conveniente que fuéramos todos los que 

colaboráramos en la creación de estas publicaciones, aportando las curiosidades, 

situaciones y circunstancias  que nos encontramos, cada uno, en nuestro puesto 

de trabajo. Por esto, os emplazamos a todos a que nos mandéis vuestros comen-

tarios, opiniones y pensamientos. Aquí le daremos forma y los distribuiremos. 

A modo de prueba, publicamos unas “reflexiones” que nos han llegado 

de un compañero, que con un toque de ironía expresa su forma de ver la encues-

tas de clima laboral efectuada hace unas semanas por nuestra empresa. 

Por cierto, que ya la empresa ha citado a los delegados sindicales  y a 

los jefes de planta para informarles de los resultados de esta  encuesta. Espe-

remos que próximamente lo hagan con el resto del personal y podamos enterar-

nos de qué es lo que ha sacado en claro la empresa .  
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               REFLEXIONES 
 
Hoy la empresa me ha invitado a participar en una encuesta. 

Quiere saber qué clima hay en el trabajo, que grado de satisfacción hay 
entre los que día a día, con nuestro esfuerzo, contribuimos a que “engorde” 
esta empresa. 

Entré anoche a las 22:00 horas a trabajar. Ahora son las 12 de la 
mañana del día siguiente. Mi relevo no ha venido, la empresa no ha puesto a 
nadie y llevo aquí 14 horas, por lo que no estoy para muchas reflexiones. 

Lo cierto es que casi nunca estoy casi para nada. A mi cuerpo ya le 
pesa demasiado el no haber tenido en 18 meses, más que 8 días de descanso 
compensatorio. Además, como mis hijos tenían “cole” (era febrero) tampoco 
pude hacer siquiera algún viaje con ellos. 

Además me costaría en estos momentos ser objetivo; todavía 
estoy algo mosca. Durante los dos días del turno de tarde no puedo ver a 
mis hijos siquiera una hora. Eso me pasa siempre, desde hace años, pero aún 
no he podido llegar a acostumbrarme. 

En los turnos de mañana sí que puedo estar con mi familia, por la 
tarde, aunque mi cuerpo, después de levantarme a las 04:45 horas, no está 
para muchas alegrías. En los de noche sí que estoy a gusto, genial------salvo 
algunas señaladas como nochebuena o nochevieja, de esas prefiero no 
hablar. 

Ya estoy acostumbrado a no hacer demasiada vida social, no por 
nada, es que con un fin de semana libre como máximo al mes, tampoco tengo 
muchas oportunidades. 

Hace un par de años vino a la empresa un nuevo jefe, de Recursos 
Humanos (yo aún no he comprendido el porqué del dichoso nombre del 
departamento), y nos hizo una encuesta. Por lo visto la gente no estaba muy 
contenta, pero lo cierto es que desde entonces no se ha actuado sino para 
empeorar. Además, él dice que todos los inconvenientes de mi jornada están 
pagados por un “plus de turno” y que no me queje porque él si que 
encontraría trabajo fuera de aquí si perdiera éste, pero que yo no, como soy 
operador no sirvo para otra cosa..... 

Entonces digo yo, ¿para qué voy a colaborar con ninguna encuesta? 
¿voy a tener más fines de semana libres? ¿algunas vacaciones? ¿ voy a 
evitar trabajar tantos fines de semanas? ¿o en nochebuena, nochevieja? 
¿me va a aumentar entonces ese dichoso plus de turno? ¿siquiera mi jefe va 
a tratarme mejor? en definitiva, ¿la empresa va a tratarme mejor?... 

Que va, paso, voy a dejarlo para otro día; me quedaré aquí y 
rezaré para que mi relevo llegue pronto. 


