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CONFIDENCIAS AL OIDO

1.- Cepsa ha aumentado su participacion en la empresa de Lubricantes (la antigua Lubrisur) y ha
decidido dejar de fabricar sus bases en la Refineria La R&bida. No obstante quiere montar una
nueva unidad de crudo en Andalucia, y parece que tenemos todas las papeletas que se ponga en
Huelva, que de confirmase se haria en la planta de Lubes. Se desmontarian por un lado algunas
unidades y tanques de las bases, y se sustituiria por la segunda unidad de crudo. Y de esta manera
el impacto sobre el personal seria el minimo, aunque algunos se recolocarian antes en la nueva
planta de Aromax. En principio parece que no hay nada que temer; el tiempo dird, aungque habra
que estar atentos a la jugada.

2.- En la ndmina de Noviembre, por fin, se va a aplicar los nuevos salarios y el PDP a los compa-
fieros y comparieras que tienen acumulados contratos temporales directamente por Cepsa, siem-
pre que entre un contrato y otro no hayan pasado mas de 6 meses; en principio, afecta a unos 142
colegas. Esto si que es un tema importante del Convenio, que veniamos reclamando desde hace
afios y que recogiamos en nuestra plataforma reivindicativa. Hay otros casos muy especiales que
se le ha pedido a la Empresa que los estudie con carifio.

3.- La Empresa quiere reunirse con el personal del nivel 8, al que se les subi el salario base para
igualarlos con el de Cepsa, y plantearles el problema que tiene con la carta de garantias. Al ser un
tema de carta personal, cada cual tendra que tomar sus propias decisiones.

4.- Este afio las cenas de Navidad se van a hacer en dos lugares diferentes por temas de disponibi-
lidad de dia y de lugar. No es facil encontrar en Huelva y sus alrededores un lugar tan grande en
el que quepa tanta gente como en el de la cena del primer dia. EI “catering” en los dos sitios los
sirve el salon Las Palomas. EI Lincys ha cambiado de gerencia y se ha creido conveniente ver
cémo funciona, antes de plantearse volver alli, que parece un sitio mejor para la mayoria de los
trabajadores/as de la Refineria.

5.- Seguimos sin cambios en los cargos del Comité, pero la vida sigue. La Empresa, igual que
antes, sigue reuniéndose con los representantes de los trabajadores, cuando lo estima necesario.

6.- Por fin se ha cubierto una de las vacantes de controlero en Combustibles. Hay otra pendiente
de que se produzca la vacante oficialmente en Enero, y esperamos que se cubra de inmediato,
como se ha hecho en otras plantas.

7.- En los dltimos tiempos habia una queja generalizada del Comedor, especialmente sobre la
calidad de las comidas. Parece que habia un relajamiento de los contratistas, aunque quizéas haya
podido influir también un poquito las nuevas tendencias en la alimentacién: comidas mas sanas
con menos especies, grasas, colesterol, etc. Bueno, después del posible “tiron de orejas” parece



que la cosa va mejor. Y cuando se vaya a hacer un nuevo contrato es posible que se abra la veda a
nuevas propuestas, y no sera, como en los ultimos afios, un concurso restringido a un solo candi-
dato. La Empresa se ha dado cuenta, por experiencias personales, que en muchas de las fabricas
del Polo se come igual o mejor que aqui.

8.- Estamos a la espera de que le den una carta de ascenso al nivel 7 a los Técnicos de Control de
las plantas. En principio no se tenia pensado hacerlo, pero la Empresa ha sido receptiva a la peti-
cién que se le ha hecho en ese sentido.
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