
  

                                             

                            

 

 
 

CAMPAÑA DE SENSIBILIZACION EN ERTISA 
CONTRA LA 2ª TABLA SALARIAL 

 

El día 1 de mayo debió servirle al trabajador para manifestar su condición como tal. Es el 
día más apropiado para exponerles al empresario y al gobierno sus inquietudes, sus reivindica-
ciones, y su existencia, en definitiva. 

Este día de 2004, en Huelva, ha servido  para unir a muchos trabajadores, de diversos sin-
dicatos, pero con un objetivo común: la reivindicación de la clase obrera. 

En este sentido, nos sentimos orgullosos de que en la manifestación conjunta de CGT, 
USTEA y el SU que hicimos como todos los años (aunque no aparezca en los medios de comuni-
cación porque a muchos no les interesa) nuestros compañeros del Sindicato Unitario  de Ertisa 
portaban una pancarta en la que se leía  

“CEPSA---SINDICATO UNITARIO DE ERTISA Y REFINERIA” y más abajo: 
“NO A LA DOBLE TABLA SALARIAL”. 

Todos ellos, sumaban un número considerable de personas y vestían una camiseta en la 
que se distinguía la leyenda: “NO A LA DOBLE TABLA SALARIAL. A igual trabajo igual 
salario”. 
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El mismo ánimo reivindicativo  prevalece en todos las actuaciones de nuestros compañe-
ros de Ertisa. Esa es su manera de hacerse oír e ir preparando la negociación del convenio el 
próximo año, ya que la Empresa no tiene mucho interés en dar respuesta al principal problema 
puesto de manifiesto en sus propias encuestas de clima laboral. 

Además ellos saben que a nosotros tampoco nos parece justa esta situación y por eso nos 
ofrecen esta “idea” al módico precio de seis euros y nos animan a que la luzcamos allá donde 
nos apetezca y donde creamos que más sentido reivindicativo pueda tener. 

Aquellos compañeros interesados en adquirir una de estas camisetas (las hay con un pe-
queño anagrama del SU – Sección Sindical de Ertisa y sin anagrama) nos la puede pedir a través 
del correo de la Intranet de Cepsa a la Sección Sindical del Sindicato Unitario en la RLR o a me-
diante un escrito dirigido a nuestros compañeros Vicente Ramírez o Mario Samper de Control 
Central – Energía (haciendo constar si la quiere con o sin anagrama del SU). La talla es única. 
 
 
 
              La Rábida, 7 de mayo de 2.004 
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