
  

                                             

                            

 

 
 

Reunión Sección Sindical del 21-01-03 
En la reunión de la Sección Sindical mantenida en el día de hoy en la sede del Sindicato en 

Huelva, hemos tratado los siguientes puntos: 

1. Aprobación del Acta de nuestra reunión del día 8. 

Se aprueba el Acta de la anterior reunión de la Sección Sindical celebrada el pasado día 8. 

2. Análisis de la pasada reunión del Comité del día 10. Discrepancia en los acuerdos de 
la mayoría. Acta de dicha reunión. 

Se analiza cómo transcurrió la primera reunión del Comité de Empresa en la que se nom-
braron los nuevos cargos del mismo, y se empezaron a ver las propuestas para un nuevo 
Reglamento del Comité. Aunque en un principio surgieron algunas discrepancias, afortu-
nadamente se avanzó en las explicaciones que cada parte aportó y se acordó estudiar todas 
las propuestas que llegaran antes de la siguiente reunión del Comité del día 27. 

3. Repaso del Reglamento del Comité. Nuevas propuestas que hayan llegado por escri-
to. 

Los componentes del Comité de UGT y de CCOO han enviado al resto de compañeros del 
Comité sus propuestas de modificación del borrador que presentamos en la pasada reu-
nión del día 10. Agradecemos el interés que han mostrado en estas propuestas y espera-
mos que las pocas diferencias que tenemos podamos subsanarlas próximamente con un 
poco de buena voluntad y sentido común, ya que de lo que se trata es hacer un Reglamen-
to que valga para todos durante una serie de años, independientemente de la afiliación o 
no de las personas que ocupen los cargos del Comité. 

4. Contestación a los C.I. que hayan llegado, especialmente al de personal de 3 turnos 
que pedía explicaciones al Comité por el acuerdo sobre el nuevo cuadran-
te/vacaciones. 

Comentamos el C.I. que llegó al Comité de Empresa el día 4 de Diciembre, primer día de 
las votaciones para elegir el nuevo Comité, y que en la reunión del pasado día 10 dejamos 
para una próxima reunión del Comité. Acordamos hacer una propuesta al resto de compa-
ñeros en el sentido del que se podría contestar a dicho comunicado. 
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5. Repaso de temas del día 23, y especialmente de los temas nuevos en ruegos y pregun-
tas. 

En este punto le dimos un repaso al orden del día de la reunión bimensual que se va a ce-
lebrar el día 24 de Enero (aunque en principio estaba prevista para el día antes), que es el 
mismo que el anterior Secretario del Comité le mandó a Recursos Humanos con fecha 
10/10/02, y que por diversas razones aún no se han tratado porque no se ha celebrado la 
reunión.  

Sugerimos algunos puntos en el capítulo de ruegos y preguntas y recordamos otros que se 
han comentado por diversos compañeros en la reunión del Comité del día 10 o que nos 
han comentado otros compañeros posteriormente: 

• Comisiones del Comité de Empresa. 

• Problemática de los días de reunión para el personal a turnos. 

• Atrasos de salarios en prejubilaciones, incapacidades, trabajadores a tiempo par-
cial (incluyendo a los de las ETTs), finalización de contratos, etc. 

• Vacaciones proporcionales al tempo de trabajo, antes y después del nuevo esque-
ma de turnos. 

6. Comisiones de trabajo 

En este punto se informa que los compañeros de UGT han enviado al Secretario del Co-
mité su propuesta para ocupar los cargos que le corresponde en cada Comisión de Traba-
jo, y se procedió a elegir los cargos en representación del S.U: 

 Comisión Paritaria:       Diego Quintero e Ildefonso Pérez 

 Comisión de comedor:  Sebastián Real y Enrique Barrera 

 Asuntos Sociales:        Miguel Angulo y Enrique Barrera 

 Horario de j.o.:         Sebastián Real y Diego Quintero 

 Calendario turnos:        Manuel Acosta y Miguel Díaz Angulo 

Asuntos Económicos:  Diego Quintero y Vicente Ramírez 

 También se acordó proponer como candidato, para elegir en su momento entre todos los 
miembros del Comité, como delegado de Escode al compañero Manuel Acosta Rodríguez. 

 Además, se llegó al acuerdo de proponer como sustitutos de los cargos del Comité a los 
siguientes compañeros de la lista del S.U.: 

  Vice-Presidente:  Manuel Acosta Rodríguez (Independiente) 

  Vice-Secretario:  Vicente Ramírez Sánchez 

  Vice-Tesorero:   Miguel Díaz Angulo 

7. Información de última hora (si procede) 

Se comentaron algunos asuntos internos del Sindicato. 

8. Ruegos y preguntas 

Se comentan algunos puntos que se podrán tratar en su día: 



• Tratamiento de la Empresa a los días de exceso de jornada con el nuevo calendario 

• Reclamación del personal de Laboratorio por el uso del Land Rover en las llama-
das del equipo de C.I. 

• Tablas salariales de los contratados por ETTs, por meses, días y horas. Es un tema 
pendiente desde hace casi un año, pero ya nosotros hemos preparado nuestra pro-
pia Tabla Salarial, y en nuestra opinión no se están aplicando correctamente los sa-
larios que corresponden a cada nivel. Se adjunta dicha Tabla (no oficial, elaborada 
por el S.U.) 

• La Empresa ha enviado al Comité información de la Empresa del período Enero-
Septiembre de 2002. 

• Durante estos días se están llevando a cabo mediciones de ruido y agentes quími-
cos en distintas plantas del centro. 

• Nuevas Tablas de cotización a la Seguridad Social, que esperamos poder publicar 
en breve tiempo. 

  

 

     La Rábida, 24 de Enero de 2.003 
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