
  

                                             

                            

 

 
 

En la reunión mantenida por nuestra Sección Sindical el pasado día 8 de Enero de 2003, para 
preparar la reunión del día 10 del Comité de Empresa,  se trataron los siguientes puntos: 
 

1. Propuesta del Sindicato Unitario para los cargos del Comité de Empresa 

Después de estudiar varias posibles propuestas se llegó al consenso de proponer 
para los cargos de Presidente, Secretario y Tesorero del Comité de Empresa, caso de que 
no fuese posible un acuerdo con las otras Secciones Sindicales, como: 

  Presidente:  Sebastián Real Borrero 

  Secretario:  Diego Quintero Martín 

  Tesorero:    Enrique Barrera Calvo 

Pero, no obstante si fuese posible el consenso en base a una serie de acuerdos con-
juntos, propondríamos: 

  Presidente:  Diego Quintero Martín 

Y los restos de cargos Secretario, Tesorero, Vice-Presidente, Vice-secretario y 
Vice-tesorero, a consensuar.  

Se acuerda leer textualmente nuestra siguiente propuesta en la reunión del Comité 
del día 10, si no hay anteriormente ninguna propuesta que cuente con una mayoría de vo-
tos de las otras centrales sindicales: 

“La Sección Sindical del S.U. mayoritaria en el Comité de Empresa según las 
votaciones de las pasadas elecciones sindicales, está dispuesta a asumir su responsabi-
lidad y nombrar los cargos del Comité, pero no obstante preferiría llegar a un pacto es-
crito con las otras centrales sindicales sobre el programa a desarrollar durante esta le-
gislatura y con un acuerdo de respeto y no agresión entre las mismas, reservándonos el 
cargo del Presidente del Comité y nombrar por consenso el resto de cargos: Secretario, 
Tesorero y los Vice de todos los cargos”. 

2. Nuevo Reglamento del Comité de Empresa 

Se aprueba una serie de puntos a aportar a nuestra anterior propuesta de hace un 
año y medio, que repartiremos entre el resto de compañeros del Comité para su estudio el 
día de la próxima reunión del Comité de Empresa, y que llevará sombreada los párrafos 
corregidos o nuevos. Se adjunta nueva propuesta. 
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3. Otros acuerdos 

• Mandar escrito a la Comisión Paritaria para tratar una serie de puntos, que ya 
hemos solicitado en anteriores ocasiones y que aún no han sido tratados. Se adjun-
ta dicho escrito. 

• Solicitar a la Empresa copia de los acuerdos sobre el disfrute de los períodos com-
pensatorios en cada planta o unidad del personal de 3 turnos. 

4. Otras informaciones 

Se informa de temas internos del Sindicato Unitario de Huelva que afectan a nues-
tros afiliados de Refinería. 

 

 

 

 

     Huelva, 15 de Enero de 2003 

    Sección Sindical del Sindicato Unitario 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
    

      


