
 

  
                                             
                            
 

 

EL SINDICATO UNITARIO SÍ INFORMA 
 

COMO ES HABITUAL, EL DELEGADO SINDICAL DE CCOO NOS CRITICA EN 
UNA NOTA DE OPINIÓN.  EL SINDICATO UNITARIO INFORMA SOBRE 
NUESTRA OPINIÓN AL RESPECTO. 
 
DICE CCOO: “ES DE TODOS SABIDO, QUE DOS CUESTIONES DISTINTAS NO SE 
PUEDEN DEFENDER A LA VEZ, ES EL CASO EN EL QUE ESTAMOS CON EL 
ESQUEMA DE TURNOS”. Y NOSOTROS AÑADIMOS A CONTINUACIÓN: LAS 
DOBLES TABLAS SALARIALES, ETC.... 
 
EN EL S.U. “ENTENDEMOS POR DEMOCRACIA, DEFENDER LA VOZ DE LAS 
MAYORÍAS”, PERO SIN PISOTEAR O MENOSPRECIAR LOS DERECHOS DE 
LAS MINORIAS. LA MAYORIA DEL PERSONAL A TURNOS HA DICHO SI AL 
NUEVO ESQUEMA, EL RESTO, LA MINORIA, TIENE EL MISMO DERECHO A 
DEFENDER SUS IDEAS. YA VEMOS QUE NÓ LO HACE EL DELEGADO 
SINDICAL DE CCOO, POR CIERTO, PRÁCTICA HABITUAL EN ÉL. OS 
RECORDAMOS LA FIRMA DE LA 2ª TABLA SALARIAL. Y RECIENTEMENTE 
HAN CONVOCADO A LOS COMPAÑEROS AFECTADOS A UNA REUNIÓN 
PARA HABLAR DE LA 2ª TABLA, ¿CÓMO SE PUEDEN DEFENDER DOS 
COSAS DISTINTAS? 
 
TAMPOCO ES NUESTRO INTERÉS, NI POR ASOMO, EL ENFRENTAMIENTO 
DE NINGÚN TIPO, PERO NO NOS CALLARAN CUANDO LO ESTIMEMOS 
CONVENIENTE, AUNQUE NO HAYA UN SOLO MIEMBRO DEL S.U. EN EL 
COMITÉ DE EMPRESA. POR CIERTO, NUESTROS “OPONENTES” TAMPOCO 
QUEREMOS QUE SEAN LOS PROPIOS TRABAJADORES, PERO TAL VEZ 
EXISTE ALGÚN TIPO DE ALIANZA PARA ACABAR CON EL PRINCIPAL 
PROBLEMA EN ESTE CENTRO... EL S.U.? 
 
“1º LA CAMPAÑA ELECTORAL NO HA COMENZADO LEGALMENTE, PERO 
SABEMOS” QUE HAY QUIEN TODO EL AÑO SÍ ESTÁ INFORMANDO A LOS 
TRABAJADORES Y QUIENES NÓ. SABEMOS TAMBIÉN, QUIEN ACABA DE 
SACAR UNA DE LAS PRIMERAS NOTAS INFORMATIVAS DIRIGIDA A 
TODOS LOS TRABAJADORES EN ESTOS  CUATRO AÑOS. 
 
“ 2º AUNQUE AFORTUNADAMENTE CADA VEZ HAY MÁS COMPAÑEROS QUE 
LO HAN DESCUBIERTO, QUEREMOS RECORDAR A LOS QUE AÚN NO SE HA 
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DADO CUENTA, QUE ES CIERTO QUE LA DEMAGOGIA ES FÁCIL”, 
CONOCIENDO COMO MUCHOS CONOCEMOS AL QUE FIRMA LA NOTA. 
 
3º QUIEN SE LLENA LA BOCA DE DEMOCRACIA, ES AQUEL QUE NÓ HA 
PERMITIDO NINGÚN ESQUEMA QUE CONTEMPLE MÁS DE 8 DIAS 
LABORABLES DE VACACIONES CONTINUADAS. 
 
“NOS GUSTARIA SABER, SI HAY UN SOLO COMPAÑERO DE TURNOS QUE NO 
QUIERA EL 6/4 TODO EL AÑO CON 30 DIAS DE VACACIONES MÁS EL 
COMPENSATORIO. SORPRENDENTE.” 
 
BIEN,  EL PÁRRAFO ANTERIOR, ES LA DEMAGOGIA EN ESTADO PURO,  
PARA ENMARCARLO EN UN CUADRO. 
 
POR ÚLTIMO DICE: “QUIEN PUBLICA TANTO ENGAÑO PARTICIPÓ EN EL 
CONCURSO DE ESQUEMAS”... ESO DEMUESTRA QUE SÍ ESTAMOS CON LOS 
DE 8 DIAS DE VACACIONES, INTENTANDO OFRECER OTRAS PROPUESTAS, 
COMO TAMBIÉN ESTAMOS CON LOS QUE DICEN QUE NÓ Y QUIEREN 
DENUNCIAR.. ASI ES LA DEMOCRACIA, CUANDO NO HAY ACUERDOS, 
ESTÁN LOS TRIBUNALES. LO QUE ESTÁ CLARO ES QUE  EL DE LA NOTA, 
NUNCA PRESENTARÁ UN ESQUEMA, POR LAS MISMAS RAZONES QUE YA 
SABEIS...  ADEMAS ESO SIGNIFICARÍA DAR MAS  OPCIONES DE ESQUEMAS 
A TODOS, DEMOCRÁTICAMENTE, PERO....... CLARO ESO NO VA CON EL, LO 
SUYO SON … OTROS INTERESES. 
 
NO ES NUESTRA INTENCIÓN ENTRAR EN NINGUNA GUERRA DE NOTAS Y 
RÉPLICAS. PERO NO POR ESA RAZÓN VAMOS A RENUNCIAR A DECIR LO 
QUE PENSAMOS DE ALGUNAS CUESTIONES. YA HEMOS RENUNCIADO 
DURANTE ESTOS ÚLTIMOS AÑOS, COMO HABREÍS PODIDO ECHAR EN 
FALTA, A SACAR MUCHAS NOTAS CRÍTICAS, PARA NO HERIR 
SUSCETIBILIDADES, PERO TEMAS TENÍAMOS PARA HACERLO.  
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