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OPERADOR DEL FUTURO

Ante la exigencia de la Empresa de tratar en la proxima reunion del Comité de
Empresa el tema del "operador del futuro" ("operador 2.000"), por el cual los operado-
res harian algunas tareas de mantenimiento, quiero haceros llegar mis reflexiones para
que sirva de debate interno y lo tratemos en una reunion previa a la de la Empresa:

1° - Este es un tema de elevada importancia que no se debe negociar al margen
del Convenio de Empresa, a pesar de que algunos digan que hacerlo dentro del Conve-
nio entorpeceria la negociacion. Por el contrario, creo que es aqui donde podemos ha-
cernos fuerte.

Debemos saber que en Cepsa se creé una Comision para estudiar este punio y
llegaron a un principio de acuerdo, pero el Comité Intercentro lo aplazo hasta la nego-
ciacion del Convenio, negociacion que deberia comenzar proximamente.

2°.- No obstante, aunque ya nos hemos pronunciado en contra en nuestro pro-
grama electoral, en la negociacion del Convenio podriamos aceptar hablar de este tema
en base a las siguientes condiciones:

a) Ningin compafiero de Mantenimiento y de otros Departamentos que pudie-
ran estar implicados deberian ver mermados sus emolumentos economicos
derivados de los "stanby".

b) Ningin "operador del futuro" deberia ser discrimado en las condiciones de
trabajo, ni en ampliar la jornada de trabajo sin ajustarse completamente a la
legislacion vigente (cosa que actualmente no se respeta).

¢) Aquellos operadores que habiendo sido contratados a "media jornada" hubie-
sen trabajado la jornada completa deberian ser contratados a "jornada com-
pleta".

d) No deberia haber mas discriminaciones entre trabajadores en funcién de la
fecha de ingreso a la Empresa, eliminando los complementos "ad personam"
y englobandolos en el sueldo o en los pluses correspondientes.

e) Desaparicion de los pluses de llamadas y de doblaje, llamandolos horas ex-
tras.

f) Descanso entre jornadas, incluyendo la ampliacion de la mismas por horas
extras, de 12 horas, segun lo previsto en la legislacion vigente.

3°.- Si la Empresa intenta responsabilizarnos, por nuestra negativa, de no reno-
var a los tltimos operadores contratados, debemos dejarle muy claro que nosotros no
contratamos a nadie, ni tampoco dejamos de renovarles, y que su reponsabilidad es solo
de ella. Pero si no les renueva, y pretende culparnos a nosotros de ello, de alguna mane-



ra, deberiamos recordarle que debe ajustarse al maximo de 80 horas extras por afio por
cada trabajador, incluyendo los dobles (que también son horas extras, y que deberia
regularizar esta situacion ya que puede estar incumpliendo la legislacion en cuanto re-
tenciones a la Seguridad Social).
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