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iGRACIAS!

Queremos, desde aqui y ante las dificultades de hacerlo personalmente, daros
las gracias a cada uno de los colectivos y trabajadores/as que habeis depositado
vuestra confianza en nuestros candidatos, y habeis hecho posible que el Sindicato
Unitario gane, por primera vez, las elecciones sindicales en la Refineria.

Gracias por desoir los comentarios sesgados de otros compafieros y candidatu-
ras, y gracias por escuchar nuestras propuestas. A pesar de todos los obstaculos con los
que nos hemos encontrado en el camino, y con los que nos han puesto, hemos llegado a
sacar la mayoria de los miembros del Comité de Empresa, 8 de los 17 miembros que lo
componen. Y aunque no hemos obtenido la mayoria absoluta, lo cual nos habria facili-
tado hacer nuestra politica sindical, reflejada en nuestro programa electoral, intentare-
mos, no obstante, hacerla en la medida que podamos. Sabemos que no sera facil, nos
vamos a encontrar con muchas dificultades, pero vamos a intentarlo. No nos asusta la
responsabilidad de los votos que nos habeis dado.

No sabemos cuando ni como se va a formalizar el nuevo Comité. Lo que si te-
nemos claro es que, cuando llegue el momento, nosotros presentaremos como candidato
a Presidente del Comité, para ser consecuentes, a nuestro primer candidato de la lista del
Colegio de Técnicos y Administrativos, el compaiiero Manuel Caleza del Pino, piloto
de los Terminales Maritimos. No sabemos lo que tendran previsto las otras centrales
sindicales, pero no nos preocupa. En cualquier situacion haremos lo que tengamos que
hacer.

También tenemos muy claro, a la vista del resultado de estas elecciones, que es
lo que los compafieros y compafieras habeis dicho: que quereis una renovacion de los
miembros del Comité. Y nosotros asi lo habiamos entendido previamente, de forma
que de los 8 miembros de nuestras listas que han salido elegidos solo 2 repiten, aparte
de otro que vuelve después de unos afios (en los que formo parte de nuestra seccion sin-
dical), y el resto son "nuevos" en estas "lides".

Hay muchas reivindicaciones pendientes. Muchas situaciones que mejorar. Mu-
chas nuevas situaciones que se nos van a plantear y que no debemos permitir. Y esta-
mos dispuestos a "luchar" por ellas.

Estamos abiertos al dialogo, pero a un didlogo sincero, buscando soluciones, pe-
ro no a un dialogo de sordos como el que hemos vivido, por ejemplo, en el ultimo afio y
medio en el que hemos solicitado en cuantas ocasiones hemos podido, y de muy diver-
sas formas, la aplicacion del Real Decreto sobre agentes cancerigenos y, en consecuen-
cia, el pleno reconocimiento de los derechos de los trabajadores a que se nos apliquen
las medidas de higiene que en dicho Decreto se contemplan: tiempo de aseo, lavado de
ropa, vestuarios separados, etc., y que sistematicamente se nos ha negado una y otra



vez, aunque algunos compafieros, que no nos han apoyado de una forma clara e inequi-
voca, entiendan que la respuesta de la Empresa ha sido otra.

Desde el conocimiento de las leyes, de las sentencias que disponemos sobre al-
gunos de los temas que nos preocupan (tiempo de aseo por utilizacion de productos to-
xicos, descanso de 12 horas entre jornada, plus de penosidad por ruidos, discriminacio-
nes salariales, etc.) y asesorados convenientemente por la Asesoria Laboral y la Aseso-
ria Reivindicativa de nuestro Sindicato, estamos dispuestos al dialogo, para buscar solu-
ciones, especialmente en materia de empleo, pero no para olvidarnos de los problemas,
en aras de una mal entendida competitividad y en unos afios en los que Cepsa esta obte-
niendo mas beneficios que nunca, como muy recientemente expuso el Director en la
Gltima reunion de Seguridad de nivel 0. Pero si el dialogo fracasa, nos plantearemos
muy seriamente el buscar otras vias alternativas de solucién.

Adjuntamos los resultados de estas elecciones, por mesa y colegio electoral.

Por ultimo, repetiros nuestro agradecimiento por vuestra confianza, que vamos a
intentar no defraudar, en la medida que nos dejen o que podamos hacer.

Como siempre, quedamos a vuestra disposicion para cualquier tema relacionado
con el trabajo, y esperamos que nos hagais llegar sugerencias, peticiones, criticas cons-
tructivas, etc., para mejorar las condiciones de trabajo.

Refineria La Rabida, 6 de Diciembre de 1.998
El Delegado Sindical del Sindicato Unitario

L,f

)

Fdo: Diego Quintero Martin



