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Cada dia somos ...uno mas

Adjuntamos un nuevo articulo publicado en la prensa diaria, el dia 7 de Marzo, en
la que se comenta una sentencia de un juzgado de Barcelona que no tiene en cuenta el
Convenio Estatal de las Empresas de Trabajo Temporal, que negociaron CCOO y UGT
con la patronal, y condena a una Empresa de Trabajo Temporal a que le pague a unos
trabajadores el mismo salario de los trabajadores sustituidos en una empresa usuaria.

En la refineria de La Rabida hay muchos compaiieros trabajando mediante Em-
presas de Trabajo Temporal (principalmente en ADECCO y GAINSA 2.000, y también
algunos en Flexiplan y Humano). La mayoria de ellos cobran por encima del Convenio de
dichas empresas, porque proceden de otra empresas (de Ertoil S.A. directamente o de
otras de servicio, tales como Garrocho S.L.), pero hay algunos, los ltimos que van en-
trando, que cobran “rabiosamente” por el citado Convenio, y se da el caso de que hay
quien teniendo una titulacion superior cobra, con el prorrateo de las pagas extras y las
vacaciones, unas 130.000 pesetas brutas mensuales (las vacaciones las cobra mes a mes,
al no saberse muy bien cuanto tiempo va a estar trabajando).

El juez, en este caso, ha dicho que una cosa es que se autorice a que se pueda
sustituir a un trabajador fijo por otro (contratado por una Empresa de Trabajo Tempo-
ral), y otra cosa muy distinta que dos personas haciendo el mismo trabajo no cobren

igual.

Muchas empresas estan abusando de este tipo de contrataciones de “puesta a
disposicion”, porque les sale mucho mas barato que contratar directamente, y si los jue-
ces siguieran opinando lo mismo que este juez de Barcelona, se reducirian muchisimo el
numero de Empresas de Trabajo Temporal, que han surgido con tanta proliferacion en
estos ultimos meses. Y Huelva no es una excepcion, cada dia que paseamos por Huelva
nos damos cuenta del establecimiento de una nueva E.T.T.
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En nuestra Asamblea del dia 18 de Marzo se trataron/acordaron los siguientes

temas:

1.- Informacion de la marcha de la negociacion, muy breve ya que no disponemos
de datos para poderla ampliar, aunque si sabemos que en los tltimos dias habia
habido algunas tensiones.

2.- Agotar las vias legales para recibir la informacion de la marcha de las negocia-
ciones del Convenio, que como Seccioén Sindical creemos tener derecho.

3.- Ratificar en el cargo al actual Delegado Sindical del Sindicato Unitario, Diego
Quintero, dada las circunstancias actuales de la negociacion, y después de las
consultas realizadas con muchos compafieros, con nuestra asesoria laboral y
con otras fuentes.

4.- Agradecer su colaboracion a los compafieros que no pudieron asistir a la
Asamblea y que nos dejaron escrita su opinion respecto al cambio de Delegado
Sindical, cambio que finalmente hemos estimado que no era conveniente que
se produjera.
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Una juez obliga a una empresa de trabajo temporal a
pagar el mismo sueldo que a los trabajadores sustituidos

PERE JOAN PONS, Barcelona
El debate sobre si dos trabaja-
dores que realizan el mismo
trabajo pueden cobrar salarios
distintos se ha vuelto a abrir.
Una sentencia del:juzgado de lo
social nimero 28 de Barcelona
establece que las empresas de
trabajo temporal (ETT) no
pueden fijar para los trabajado-
res que contratan “condiciones
menos beneficiosas que los de
las empresas usuarias”.

Esta sentencia supone un
paso adelante en las reivindica-
ciones de los sindicatos CC OO
y UGT. que exigen para este
tipo de trabajadores el mismo
salario que el que perciben los
trabajadores fijos que susti-
tuyen. :

El fallo condena a la empre-
sa de trabajo temporal Denci a
abonar a seis trabajadores un
total de 1.300.000 pesetas por
las diferencias entre lo que co-

braron y el salario fijado en el
convenio de la compaiia que
contrato sus servicios. Los tra-
bajadores eran manipuladores
de almacén. La empresa que les
contrato, la compaiiia de pape-
leria Busquets Gruart, ha sido

- absuelta.

La sentencia, hecha publica
ayer por la responsable de em-
pleo de CC OO en Catalufia,
Angelina Puig, supone un gra-
ve contratiempo al convenio

nacional de empresas de traba-
jo temporal, que establece que
sus empleados se igualaran al
convenio de la empresa para la
que trabajen en cuatro anos.
La sentencia advierte en sus
fundamentos de derecho que la
ley reguladora del trabajo temn-
poral “no tiene por objeto la re-
duccion remuneratoria” sino
“cubrir las necesidades de perso-
nal eventual, lo que supone una
similitud de remuneracion”.




