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Las negociaciones del nuevo Convenio comenzarén el dia 22 de Enero. Previa-
mente, el dia 14, se reunir4 el Comité con la Direccién del Centro para explicarle la Pla-
taforma que se le entreg6 a principios de Diciembre, y recibira por parte de la Empresa
sus lineas bésicas de negociacién.

A dichos acuerdos se llegé en la reunién del dia 8 de Enero donde sé constituy6
formalmente la Mesa de Negociacién , y donde, ademas, se establecié que, en principio,
los dias de reunién con la Direccién seran los martes y jueves, aunque podran variar de
acuerdo a las necesidades del momento, en una de las salas del Hotel Monte Conquero
de Huelva. De hecho la primera reunién estaba prevista para el dia 21, y se ha retrasado
un dia.

Nuestra Seccién Sindical present6 una serie de propuestas a la Plataforma de
Negociacién del Convenio, algunas de las cuales, que eran importantes para nosotros, no
han salido adelante, y otras han quedado aparcadas. De una de éstas no podemos, ni de-
bemos olvidarnos, y estamos a la espera de noticias, o de como se desarrolle la negocia-
cion.

Habriamos preferido que las negociaciones se hubieran celebrado en la Refineria,
pero el Comité ha entendido que aqui habria mucha interferencia de la gente y que no se
podria negociar tranquilo. Nosotros opinamos que negociar cerca de los trabajadores,
saber en todo momento qué es lo que piensan, poder consultar determinados temas que
van surgiendo, contar con el apoyo y el refrendo de los compaiieros que saben cémo y
qué se estd negociando,... son mas ventajas que inconvenientes.

Sabemos que fuera de Refineria se negocia mas tranquilo, pero no nos importa.
No nos importa, a los miembros de nuestra Seccién Sindical, que vivimos en Huelva,
desplazarnos todos los dias al centro de trabajo para negociar, y que los compatfieros nos
pregunten en el autobis, en los pasillos, en el comedor, o dénde sea, y estamos seguros
que sabrian respetar las horas dedicadas a la negociacién. También pensamos que en la
Refineria tenemos mas a mano los medios técnicos para trabajar, o para consultar, y muy
especialmente para podernos comunicar con los trabajadores y emitir notas informativas
periédicamente. No nos importa tener que dedicar mas horas a la negociacion : prepara-
cién de los temas, publicaciones, consultas, charlas con los compafieros, etc. De siempre
nos hemos manifestado como un Sindicato Asambleario, y aunque sabemos que los tra-
bajadores somos cada dia mas cémodos y nos gusta que nos den todas las cosas hechas,
NO renunciamos a contar con sus opiniones, y creemos que negociando aqui tenemos mas
conocimiento de cuales son sus ideas, porque a pesar de que muchos no se preocupen de
participar, todos exigen que hagamos un buen Convenio, y muchos compafieros saben
que los mejores Convenios se hacen cuando se negocia cerca de los trabajadores. ‘



No obstante ya que no podemos negociar aqui , os reiteramos nuestro compromi-
so de que cuando haga falta nuestra Seccion Sindical publicard notas informativas, com-
plementarias de las que haga el Comité, de co6mo va la negociacion, y estudiaremos la
posibilidad de que os podéis poner ficilmente en contacto con nosotros para conocer
vuestras opiniones, de forma que, cuando se llegue a un preacuerdo final, todo el mundo,
que haya estado interesado en el tema, pueda conocer los puntos del mismo y cuando se
le pida su conformidad, en una Asamblea para aprobar el Convenio, sepa claramente qué
es lo que esta votando.

En otro orden de cosas queremos aclarar que el Director ha negado los rumores
que circulan en la Refineria sobre su marcha.

También se nos informé que se est4 a la espera de tener preparados los corres-
pondientes informes técnicos sobre la rotura de la tolva de azufre, en la planta de Com-
bustibles, para celebrar una reunién extraordinaria del Comité de Seguridad y Salud soli-
citada por los Delegados de Prevencion (los representantes de los trabajadores en dicho
Comit€).

Otros temas que se trataron en la reunion del dia 8 el Comité ya los ha explicado
en su ultima nota informativa. No obstante queremos resaltar que la Direccién nos in-
formé de las ultimas incorporaciones a la plantilla de Refineria, algunas de las cuales
proceden de trabajadores de empresas de servicios que ya llevaban unos afios trabajando
entre nosotros, pero no se nos dijo, por el contrario, que en el pasado afio se ha rescindi-
do el contrato a varios trabajadores de empresas de servicios, después de varios afios en
Refineria. Ni tampoco que hay muchisimos trabajadores que continiian en empresas de
servicios, mezclados con los de plantilla, sin que existan, a nuestro juicio, razones objeti-
vas que lo justifiquen.
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