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de Huelva Informacién - 04/96 Seccion Sindical

Con motivo de aclarar algunas dudas que han surgido del PLAN DE PENSIONES y del
antiguo SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTE, publicamos el Acta Adicional y el Acta de
Garantias complementarias del ¥ Convenio Colectivo de Ertoil S.A.

Queremos aclarar que en ¢ primer Acta se hace referencia a un Anezo n° 1, que no aparece
por ser materia confidencial, donde figuran las cantidades asignadas a cada trabajador afectado
por dicho Plan por los "servicios prestados” hasta el 31-12-94. Dichas cantidades han de
ser actualizadas al 31-12-95.

Estaba previsto que las aportaciones se empezaran a hacer "a lo mas tardar" desde ¢l dia
1-1-96, pero miin no se han empezado. No obstante, la Empresa garantiza sus aporiaciones
y esti esperando llegar a un acuerdo con & Comité de Empresa para decidir cuindo y cémo
empezamos los trabajadores a hacer las aportaciones,

El Comité tiene previsto reunirse o dia 8 de Marzo para preparar a prozima reunién bimensual
con la Direccién, y uno de los temas a tratar es precisamente éste.

La Rihida, § de Marzo de 1.996

Seccibn S. del Sindicato Unitario en Ertoil 5.A.



Los mismos firmantes del citado Convenio, es decir, 1la Direccién
de Ercteil, S. A. ¥y la representacidn del Comité de Empresa, sus-
criben el siguiente acuerdo, tendente a formalizar un Plan de
Pensiones del Sistema de Emplec ajustado al contenido de la ley
8/15987 de B8 de Junie y demis disposiciones aplicables y que
recogerd en su reglamentoe, con el mis amplic detalle, el siscema
de Financiacidn y de Prestaciones que mds abajo se contemplan.

EUDALIDAD

El Plan de Pensiones de Ertoll pertenecerd a la modalidad del
sistema de empleo en razén de los sujetos constituyentes y a 1la
modalidad de plan mixto en razén de las chligaciones estipuladas,
a saber: Aportacidn definida para jubilacién y prestacidn defini-
da para las contingencias de riesgo (fallecimiento, wiudedad,

fﬁ,ﬂﬁffqndad e invalidez) .
/e

a ser Participe del Plan de Pensiones de Ertoil se requeriri la
ndicion de pertenecer a la plantilla fija de dicha Empresa.

- A R R AR RERRER

a2l Servicios corrientes

(} HAHFEI Promotor del Plan, es decir, Brteil, S. A., ¥ cada unc de
INx los parcicipes del mismo contribuirén a su financiacién apor-

tando respectivamente y de manera obligatoria el 1'6% y el 1%
del salario regulador que se perciba en cada una de las pagas
establecidas en Convenio Colectivo.

.u_ El salario regulador estard compuesto por los conceptos de
A salario base, complemenco personal wvoluntario, complemenco
personal de antighedad y complemence recributive f£ijo.

Ademds de las aportaciones obligatorias podrdn efectuarse
aportaciones voluntarias sin lfimite ni periodicidad.

Y Las aportaciones se realizaran mientras el Participe permanez-
ca en la plantilla fija de la Empresa y como miéximo hasta el
cumplimiento de los 65 afios, fecha limite para adgquirir 1la
condicién de jubilado.

Servicios pasados

aportaciones corrientes que realizarédn




Promotor y Participes segin ha gquedado dicho en el

apartade anterior, unilateralmente el Promotor, es decir,
Ercoil, &§. A. asigna, con la consideracioén de Servicios
Pasados, a cada Participe con derecho a serlo en 21 momento de
la firma del V Convenio Colectivo, una cantidad exacta gque se
indica en el Anexo N® 1 de este documento.

c) Efectividad

Las cantidades gue por Servicios Pasados se indican para cada
Participe tienen valor 31-12-94 y serdn aportadas al Plan en
el ctiempo y la forma que determine la Ley de Supervisidn del
Seguro Privado gque actualmente se encuentra en tramitacién ¥y
estas aportaciones se irén efectuando con una tasa de rentabi-
lidad anual del 7% desde el 31-12-94, momento en el que guedan
determinados los Servicios Pasados.

Si el Reglamento del Plan fuera aprobado dentro de 1995, el
Promotor realizarid en el mes de Diciembre de dicho afio 1la
aportacifén por los Servicios Corrientes que le corresponda por
dicho aflo, exonerando a los Participes de la obligacifén de

contribuir a la financiacidén del Plan por dicho pericdo.

Por el contrario, i el Reglamento del Plan no estuviera
aprobado al 31-12-95, se calcularfn los Servicios Pasados con
esa efectividad en lugar de la de 31-12-94.

A lo mis tardar, PFPromotor y Participes comenzardn a hacer sus
aportaciones al Plan en la forma prevista desde el 1-1-36.

Limite

La suma de aportaciones a realizar por el Promotor y cada
Participe en particular no podrd exceder de la cantidad legal-
mente establecida en cada momento (actualmente Pts., 750.000).
Cuando actde el citado limite e yeducird la aportacidn del
Participe y agotada é&sta, la del Promotor, hasta ajustarse a
la cantidad limite.

El Plan de Pensicnes de Ertoil cubre las siguients contingencias
del Participe: .

- Jubilacién
- Fallecimiento
ente en los gradoe de total, absoluta o gran

e £

Incapacidad
invalidesz.




J

Lag situaciofles de jubilacidn e incapacidad permanente deben
ser declaradas por la Segquridad Social, asumiendo este Plan de
Pensicnes dicha declaracidn.

ERESTACIONES

De manera general y aungque el Plan de Pensiones de Brtoil, S. A.
es independiente de lag prestaciones de la Seguridad Social, para
la determinacifn del derecho a las mismas se utilizard como fuente
de derecho supletorio la normativa general vigente en la Seguridad
Social.

Solo se causarin derechos en favor de terceras personas por las
contigencias de riesgo mientras se pertenezca a la plantilla

~activa de la Empresa y con el mismo limite de los 65 aflos citados

1

ﬂf: el parrafo ancerior.

5 prestaciones cubiertas por este Plan de Pensiones son las
/glguientes:

Opera en. los casos de jubilacidn, fallecimiento e invalidez
permanente y consiste en el importe de los derechos consolidados
por 2l Participe en el momento de producirse el hecho causante.

Estos derechos consolidados estardn formados por las dotaciones
realizadas al Plan procedentes de las aporcaciones corriences del
Promotor ¥y el Participe, asi como por la realizada por el Promotor
por &l concepro de Servicios Pasados y que figura en el Anexo N* 1
de este documento, todo ello con la rentabilidad que haya obtenido
el Plan por dichas aportaciones hasta el momento del hecho
causance.

En el casoc de gue en el momentd del hecho causante (jubilacidn,
fallecimiento o incapaclidad permanente), No Se ENCONtrara aportada
al Plan la totalidad de la cantidad fijada como Servicios Pasados,
el saldo pendiente actualizado al 7% anual desde la fecha de
determinacién de los Servicios Pasados acrecerd los derechos
consolidados mencionados en los pArrafos anteriores,

El beneficiario de la prestacidén bdsica por jubilacidn e incapa-
cidad permanente serd el propio Participe y el de la de falleci-
miente la persona o persconas expresamente designadas por aguel Yy,
en su defecto, los heredercs legales.

Frestacidn de viudedad

El Participe era en activo generard una renta vitalicia a
favor del cényuge atite, constante matrimonio o, en su




defecto, a favor de gquien, conviviendo con el Participe en el
momento de su fallecimiento, le sea reccnocido derecho a pensidn
de viudedad por la Sequridad Social.

La renta consistird en el 5% del salario regqulador del afio en que
s& produzca el fallecimiento y se revalorizaridi anualmente en el
smo porcentaje que el IPC hasta gque quien la percibe cumpla los
63 afios, momento a partir del cual permaneceri constante.

1 Participe gue estuviera percibiendo una prestacidn de invalidez

falleciera antes de cumplir los 65 afios, generari el derecho a
percibir de manera wvitalicia el 50% de dicha prestacifim en favor
de su cényuge supérstite, constante matrimonic o, en su defecto, a
a favor de guien, conviviendo con el Participe en el momento de su
fallecimiento, le sea reconocide derecho a pensién de wviudedad por
la Seguridad Social.

Prgstacidn de orfandad

El Participe que muera en activo vy el Participe gue obtenga una
declaracién de incapacidad permanente generardn una renta en favor
de los huérfanocs o hijos, respectivamente, menores de 21 aflos vy
hasta gue cumplan dicha edad.

La renta consistird por cada huérfano o hijo en el 5% del salario
regqulador del afio en que ocurra el fallecimiento o la incapacidad,
con un minimo de Pts. 3152.500 (valor 1554).

Los hijos de incapacitado gque vengan percibiendo esta prestacifn,
la mantendrédn integra, en tanto subsista su derecho, en el caso de
fallecimiento del incapacitado.

No exiscird limite algune de edad en el caso de huérfanos o hijos
con disminuciones fisicas o psiquicas que le impidan de forma
abgeluta la actividad laboral y en tante esta  incapacidad
subsista.

La prestacién de orfandad se extinguird por las siguientes causas
que afecten al beneficiario de ella:

Contraer matrimonio o adguirir estado religioso.

Fallecer.

¥

Trabajar por cuenta ajena o propia después de cumplir los 18
afios, obteniendo ingresos igquales o superiocres al salario
minimo interprofesicnal.

Eraptacidn de invalidez ; h'
nlantilla activa del

i

U

El Parcicipe que obtenga, mientras es




Promotor, una “declaracién de invalidez permanente en cualguiera
de los grados antes citados, generard para gi mismo una renta
witalicia consistente en el 10% del salario regulador del afio en
gue se produzca la invalidez y que se reavalorizard en el mismo
porcentaje gque el IPC hasta que cumpla los 65 afios de edad, perma-

neciendo constante a partir de ese momento.

CLAUSULA TRANSITORLA

Desde el mismo momento de la firma del V Convenio Colectivo ¥y
hasta tanto se pueda formalizar el presente Flan de Pensiones, una
vez cumplidos todos los requisitos previstos legalmente, el perso-
nal relacionade en el Anexo 1 de este documento tendrd derecho a
las prestacicnes citadas para los casos de fallecimientc e incapa-
cidad asf{ como las de viudedad y orfandad de ellas derivadas.

Eni Palos de la Frontera a & ae L]*'-*L*-H'-' de 1995




ACTA DE GARANTIAS COMPLEMENTARIAS
AL ¥V CONVENIO COLECTIVO DEL COMPLEJO PETROQUIMICO LA RABIDA

Acta adicional, firmados por las Comisiones Negociadoras en el dia de hoy, ¥
con el fin de hacer efectivas las garantias ofrecidas por la Representacion de
la Direccién en el propio Convenio y en el Plan de Pensiones, a continuacian

]

L]

|

Como complemento al V Convenio colectivo de este Centro de Trabajo y a su
[

]

. sa plasman las sigulentes Clausulas :

]

1*..Dado que al firmarse el V Convenio Colectivo e instituirse en su Clausula
Transitoria 2* el llamado * Variable de Centro de Trabajo " esta ya muy
avanzado el ejercicio econdmico, la Direceién garantiza que en 1.995 se
considerara cumplido este objetivo al 100%, abonandose por lo tanto a cada
trabajador con derecho a percibile el 0,75% de su RBA mas CRF,
regularizado con el percentaje particular de absentismo.

2* - Los participes que tuvieran derecho a ello por estar en la plantilla fija del
promotor, en un casc antes del 31 de Diciembre de 1.982 y, en otro, el dia
anterior a la firma del V Convenic Colectivo, conservaran como garantia,
respectivaments, las prestaciones derivadas del llamado seguro del 80% y de
los de vida y accidentes ( 1 millen + 4 millones ), citados en [a Clausula 118*
del IV Convenio Colectivo del Complejo Petroquimico La Rébida, slempre que
estas prestaciones resultaran superiores a las contenidas en el Plan de
Pensiones, tanto por la prestacidén basica come por el valor actualizado y
capitalizado al 7 % de las rentas gque pudieran proceder,

Esta garantia solo operara durante la permanencia del Participe en la plantilla
activa del Promotor y con el limita del momento en que cumpla los 65 afios.

¥

3% _Con relacién al tema del cambio de puestos de incapacitados, suscitado a
lo largo de la negociacién de este Convenio, la Direccién quiere hacer constar
que esa ha sido la politica seguida en éste Centro desde su creacion, asl
como que la materializacién cabe efectuarse dentro de lo previsto en la
Clausula 28* sobre cambio de puesto de trabajo tanto por peticlén del

T £




