S.U. comloranqimorartia:  ERTOIL

de Huelva PLATAFORMA -96 Seccion Sindical
[SAAYES)

Estimado compafiero/a :

Estamos a la espera de comenzar la negociacion de un nuevo Convenio de Centro. Se
rumorea insistentemente que dentro de unos meses dejaremos de ser ERTOIL S.A., para ser
CEPSA, pero eso no impide que sigamos negociando nuestro propio Convenio, como cuando
formabamos parte de EXPLOSIVOS RIOTINTO.

Tenemos la impresion de que existe un cierto conformismo a la hora de negociar, y que
nos conformamos con que no nos quiten nada y nos dejen como estamos. Pero hay que
reflexionar muy seriamente si estamos bien como estamos. En el ultimo Convenio cambiamos
la estructura salarial para acercarnos a la estructura de Cepsa y facilitar la implantacion de la 2°
Tabla Salarial, que finalmente aceptamos. Y ahora después de dos afios hay que estudiar si
realmente se ha facilitado o no la creacion de empleo directo en la Refineria.

Ya se han negociado los nuevos Convenios de Cepsa y de Ertisa, para 3 afios. También
en Ertisa se ha implantado la nueva estructura salarial, y por tanto, la 2* Tabla. Y en ambas se
ha cambiado la antigiiedad.

Después de lo que la Empresa ha ofertado en los Convenios de las empresas del grupo,
anteriormente citadas, no es descabellado pensar lo que se nos va a presentar también a
nosotros. Y mucho nos tememos que estas negociaciones pueden ser dificiles, si nos somos
conformistas.

Y debemos estar preparados, y saber qué es lo que queremos y hasta donde estamos
dispuestos a aceptar.

Los representantes del Sindicato Unitario en el Comité de Empresa hemos preparado
un primer borrador de peticiones para el nuevo Convenio. No queremos volvernos “locos”
pidiendo muchas cosas, sabemos que no contamos con los apoyos suficientes, pero no obstante
no queremos dejar de pedir algunos puntos importantes para nosotros.

Nos estamos preparando para conocer mejor las leyes y las cosas a las que legalmente
tenemos derecho. Y vamos intentar que algunas de ellas se recojan, bien directamente o bien
quitando las trabas que tenemos en el actual Convenio para su reconocimiento. Y otras las
dejaremos para cuando se den las condiciones necesarias para su peticion.

Ratificamos nuestro compromiso (de la seccion sindical del S.U) que en esta
negociacion habra informacion puntual de la misma. Al menos semanalmente, aunque sea para
decir que no hay novedades. Y nos gustaria, ademas, negociar cerca de los trabajadores, en el
Centro de Trabajo.

Pero para todo esto, y para preparar la Plataforma del Sindicato Unitario, que una
Comision del Comité estudiara, junto con las Plataformas presentadas por las otras centrales



sindicales y las propuestas individuales o de grupo de trabajadores que se hayan también
presentado, necesitamos tu COLABORACION y PARTICIPACION.

Te adjuntamos el primer borrador de la Plataforma para que la estudies y nos hagas
llegar tus opiniones antes del dia 20, o directamente el dia 21 de NOVIEMBRE, en la
ASAMBLEA que vamos a celebrar a partir de las 17.45 HORAS, en el salon interior del BAR
SIINDICATO, junto a la sede del SINDICATO UNITARIO DE HUELVA. Y también para
aquellos compafieros que no puedan venir por la tarde los atenderemos de 10 a 12 de la
mafiana, en el mismo lugar.

También nos han llegado ya algunas peticiones que vamos a estudiar entre todos en la
ASAMBLEA. Ademas tendremos que estudiar las que vayan llegando y cuando tengamos
conocimiento de ellas, ya que algunas han sido dirigidas directamente al Comité de Empresa. Y
también debemos ser flexibles, e ir adaptando nuestras peticiones conforme se vayan
desarrollando las negociaciones, por lo que estaremos en permanente comunicacion.

En otro orden de cosas, te comunicamos que ha habido un cambio en el Comité de
Empresa. Ha dimitido Juan Sanchez Carbajosa, y ha entrado por €l el siguiente candidato de la
lista presentada por el Sindicato Unitario : Juan Antonio Fernandez Cruz.

Te rogamos encarecidamente que no faltes a la cita de la ASAMBLEA. Necesitamos

saber, sin ninguna duda, qué es lo que piensan nuestros compaifieros para hacernos una mejor
idea de qué es lo que debemos defender en este Convenio, y con que apoyos contamos.

Un abrazo :

n

Fdo. : Diego Quintero Martin
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