/

| ,]':' }’: ' SU Complejo Petroguimico La Rabida ERTOIL

 de Huelva Informacion - 03/96 Seccién Sindical

Presentamos un avance de nuestras Tablas Salariales para 1.996, con los nuevos valores de los
distintos conceptos recogidos en nuestro Convenio: trienios, salarios, pluses, becas, asuntos
sociales, etc., y las nuevas bases de cotizacion a la Seguridad Social y de LR.P.F.

Como siempre, queremos aclarar que estos son nuestros calculos y que no son "oficiales".
Ademas, los calculos pueden variar en funcion de como se hagan. La formula mas ortodoxa seria
partir de los valores de 1.994 (sobre los que se hizo el aumento del 3,5% provisional para 1.995)
y aumentarlos un 4,1% (el valor finalmente pactado para el pasado afio), y a partir de ahi realizar
la subida provisional (del 3,5%) para 1.996. Pero partiendo de los valores de 1.995 se les ha
revisado, siendo "generosos" en un 0,58% (que equivale al 0,6% sobre los valores de 1.994) y
finalmente se le has subido el 3,5% previsto para 1.996. También influye el tomar o no los valores
con decimales.

Estos calculos los hemos hecho tomando como base la explicacion basica que nos ha dado la
Empresa de como ella los ha realizado. De todas formas, habra que confrontarlos posteriormente,
cuando aparezcan en las nominas, y se nos dé la relacion de los mismos a los representantes de
los trabajadores.

Los salarios de partida y el niimero de personas que corresponden a cada salario, que aparecen
en nuestras Tablas, son los que habia el dia de la firma del V Convenio Colectivo, aunque
posteriormente han habido muchos cambios por ascensos de categorias y aumentos salariales,
que actualizaremos en la proxima edicion de nuestras Tablas, cuando se nos entreguen todos los
datos.

Los nuevos valores de los pluses que apareceran en la nomina de Enero no son exactamente los
que publicamos en las Tablas, pero si deberian coincidir (si los calculos son correctos) con los de
la nomina de Febrero. Y es que hay que recordar que los pluses de Enero son una media de los
20 ultimos dias de Diciembre (con los valores de la némina de Diciembre revisados en un 0,58%)
y los 11 primeros dias de Enero (con los nuevos valores del 96). Y esto mismo hay que tener en
cuenta con las horas extras, que se pueden haberse realizado en Diciembre o en Enero, y en cada
caso el valor puede ser diferente.

En la ndmina de Enero también vendran los atrasos de 1.995. Y para tener una idea aproximada
de lo que vamos acobrar en "bruto" podemos tomar como base el global de lo que hemos cobrado
en 1.995 y hacerle la revision del 0,58%, pero antes debemos descontar algunos conceptos, como
por ejemplo: las gratificaciones del dia 24 6 31 de Diciembre, los pluses de los 20 ultimos dias de
Diciembre, la paga de absentismo, los atrasos del 94, (porque éstos pertenecen al afio anterior),
las becas de estudio (que tenian unos valores fijos), etc.

En las Tablas podemos observar dos valores de horas extras. En la primera columna aparece el
valor de la nueva HE pactada en el Convenio, con el factor del 1,35, y en la segunda, el valor de
la hora extra que corresponde a cada trabajador, segin la vieja formula, "congelada" desde 1.991
a 1.994 y actualizada con las subidas posteriores del 95 y del 96 (que corresponde a aplicar dicha



formula con un factor de correccion del 0,84721309).

Queremo insistir una vez mas que, si algun compafiero observa que sus valores no coinciden con
los nuestros, antes de ir a la Seccion de Personal , debe consultar con otros compafieros que estén
en la misma situacién, o consultar con alguien que sepa como se hace la ndmina y los distintos
calculos, o consultar con cualquiera de nuestra Seccion Sindical, y recordamos que a partir del
mes de Febrero vamos a tener un dia de "guardia" en el local del Comité de Empresa un viernes
siy otro no ( y concretamente en Febrero seran los dias 2 y 16), donde podremos atender éstas
y otras consultas que querais hacernos.

Aunque procuramos minimizar los errores en nuestros calculos, siempre pueden ocurrir, por €so
os pedimos que, al margen de las pequefias deviaciones que puedan existir por la formula final que

la Empresa haya tomado, nos hagais llegar los errores que hayais podido detectar para corregirlos
en la proxima edicion de nuestras Tablas.

Huelva, 29 de Enero de 1.996

Seccion S. del Sindicato Unitario en Ertoil S.A.



Tabla de I.R.P.F. en vigor durante 1.996:

TABLA DE RETENCIONES

Numero de hijos y otros descendientes.

Retribucidn anual g 1 2 3 4 5 & 7 8 910 11
0 mas

Hasta 1.071.300 —
Mas de 1.071.300 2

Mas de 1.178.430 3 =
Méds de 1.285.560 6 -

Mas de 1.392.690 7 -

Mas de 1.499.820 8 =

Mas de 1.714.080 10 1

Mas de 1.928.340 12 3

M4s de 2.142.600 14 I3 12 11 30 8 5

Mas de 2.358.860 15 7

Més de 2.678.250 1.7 9

Mas de 2.999.640 18 10

Mas de 3.428.160 19 13

Mas de 3.858.680 20 49 49 18 47 17 16 15 15 d4 12 1
Més de 4.285.200 21 20 20 20 19 19 18 17 16

Mas de 4.927.980 23 22 22 21 21 20 19 18 18

M&s de 5.570.760 25 24 24 23 23 22 21 20 19

Mas de 6.427.800 26 25 25 24 24 24 23 28 22

Mads de 7.499.100 28 27 27 26 25 25 25 25 24

Mas de 8.570.400 31 30 30 29 28 28 28 27 26 25 24 23
Més de 9.641.700 33 82 32 31 31 30 30 29 28 27 26 25
Mas de 10.713.000 35 34 34 34 33 33 32 32 32 32 32 31
Més de 12.885.600 38 3% 37 37 37 36 36 36 35 35 35 34
Més de 14.998.200 41 40 40 40 40 39 38 38 37 37 37 36
Mas de 17.140.800 44 42 42 42 42 41 40 40 39 39 39 38
Més de 19.283.400 46 45 45 45 44 44 44 44 43 43 43 43
Mas de 21.426.000 47 46 46 46 46 46 46 45 45 45 45 45




Bases de cotizacion a la Seguridad Social durante 1.996

TABLA 1
CONTINGENCIAS COMUNES
Grupos de categorias BASES BASES
profesionales MINIMAS MAXIMAS
Ptas/mes Ptas/mes
1.- Ingenieros y Licenciados ................... 113.070 374.880
2.- Ing. Técnicos, Peritos y Ayud. titul .... 93.780 374.880
3.- Jefes Administrativos y de Taller ....... 81.510 374.880
4.- Ayudantes no titulados ...................... 75.690 374.880
5.- Oficiales Administrativos ................... 75.690 279.930
6.~ SHbAMEITION coiiviiiiviiiinmnmmimsnrmossnnses 75.690 279.930
7.- Auxiliares Administrativos ................. 75.690 279.930
Ptas/dia Ptas/dia
8.- Oficiales de 1y de 2* ...................... 2.523 9313
9.- Oficiales de 3* y Especialistas ............. 2.523 9.313
10.-PEONES ......cocnvicrriiirireirecieie i s 2.523 9.313
11.- Trabajadores menores de 18 afios ..... 1.953 9313
TABLA II

CONTINGENCIAS PROFESIONALES

Trabajadores MINIMO MAXIMO
Trabajadores de 18 o mas afios ........... 75.690 374.880
Trabajadores menores de 18 afios ........ 58.590 374.880
S. Sindical del Sindicato Unitario en Ertoil S.A. 27/01/96



VALORES PROVISIONALES

ANO 1.996

[N L8]

28]

[N T I SO I S

W W w

SALAR
MODA

MoK oK

.941.

.941.
.941.
.941.
.941.

.145
.145.
.145.
.145.

IO

.665
.665

665

665
665
665
665

BT

1o1
191
191

subida 96 en %

FACTOR CORRECCION

HORAS EXTRAS CONGELADAS
DESDE 1.991 A 1.994
0,84721309

PELIGROSIDAD DIA = 0,00
ANTIGUEDAD MES = 3.707,24
COMP. RET. FIJO= 359.639,47
COMP. DOMINGOS = 6.336,87
SALARIO
NUM. BASE R.B.A

il = 1.901.977

0 1.957.921 -
1 2.088.078 2.461.458
2 2.088.078 2.941.665
? 1.958.478 1.958.478
& 2.238.260 2.238.260
? 2.518.042 2.518.042
6 2.271.634 2.941.665
9 2.797.824 2.797.824
230 2.797.824 2.941.665
il 2.797.824 3112 .019
1 2.797.824 3.443.523
143 3.067.038 3.145.191
22 3.067.038 3.216.833
1 3.:067.038 3:262.181
1 3.:067:038 3:315:930
? 2.,354.844 2.354.844
? 2.691.250 2.691.250
? 3.027.658 3.:027.658
67 3.364.064 3.476.290
6 3.364.064 3.600.033
5 3.364.064 3.654.642
1 3.364.064 3.745.197
1 3.364.064 3.975.622
3 3.364.064 3.987.816
28 3.604.911 3.803.952
4 3.604.911 3.949.402
37 3.604.911 4.039.670
1 3.604.911 4.063.709
1 3.604.911 4.086.673
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VALORES DE COMPLEMENTOS SALARIALES EN 1.995 Y 1.996 *
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*

CLAUSULA

5.2

TE. 3

75.4

15,5
756

75457

SECCION SINDICAL DEL S. UNITARIO EN ERTOIL

SUBIDA SALARIAL PROVISIONAL EN %

sin revision

995

CONCEPTO 1.
EJERCICIO CONTRAINC.
ANTIGUEDAD
C.D. DOMINICAL

DOMINGO 2

MENSUAL 6.
NOCHEBUENA/VIEJ. 14
C.P.RETRIBUTIVO FIJO

BOLSA VACAC. MES

CONG. HE

APORT. ADICION.
TOTAL 345
DISPONIBILIDADES
Nivel 1 52
Nivel 2 55
Nivel 3 59
Nivel 4 66
Nivel 5 o sup 74
Semana comp. (hasta 7) 22
Fegtivo 4.
Semana adic. 9.
Dia laborable 4.
Dia no lab. 6.
Dia laborable 2.
Dia no lab. 4,
Desc. barco 10.
T. M. Mant/Insp. 23.
T. M. Segur. 23.

1.996
= 3,50%
+0,58%

1.995 ! 1.996
6.925,24 | 7.168,00
3.581,87 ! 3.707,24

1
2.040,86 ! 2.112,29
6,122,568 1 6.337,00
14.427,59 | 14.933,00
|
- I e
) | s
- 1 i
347.477,75 | 359.639,00
!
!
!

52.734,09 ! 54.580,00

55.738,42 ! 57.689,00

60.261,50 ! 62.371,00

66.656,38 | 68.989,00

75.327,38 | 77.964,00

!

22.810,54 ! 23.609,00
4.550,24 |  4.709,00
9.100,48 |  9.419,00

!

4.737,32 |  4.903,00
6.561,84 | 6.792,00
!

2.936,94 !  3.040,00
4.069,47 |  4.212,00
!

10.755,02 ! 11.131,00
!

23.227,95 ! 24.041,00
!

23.227,95 | 24.041,00

LOTUS\CONV96\SUB96-1

26/01/96

.WK1
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* BENEFICIOS SOCIALES *

khkkkhkhkhkhkhkhkhhkhkhddhrrrrhdid

Clausula Definicion 1,995 1.996
109 PREMIO DE NUPCIALIDAD 14 .447 14,953
PREMIQO DE NATALIDAD 7.223 7.476
110 AYUDA AL ESTUDIO HIJOS
2.A Preescolar 3,937 4.075
2.B EGB 7.874 8.150
2.C BUP, COU, FP e IDIOMAS 11.154 11.544
2.D ESTUDIOS MEDIOS 14.435 14.940
2.E ESTUDIOS SUPERIORES 20.947 21.680
3 Media ayuda - clase D 7.874 8.150
Media ayuda - clase E 10.498 10.865
AL BECAS TRABAJADORES
1.A EGB, GRADUADO 9.631 9.968
1.B BUP, COU, FP e IDIOMAS 13.242 13.705
1.C ESTUDIOS MEDIOS 16.854 17.444
1.D ESTUDIOS SUPERIORES 21.669 22 .427
112 AYUDAS A CULTURA Y TIEMPO LIBRE
1 Grupo de Empresa 1.324,232 1.370.580
2 Excursiones 1.053.366 1.090.234

Jornada ordinaria
Por letra de turnos

3 Campamento 698.231 722.669
113 AYUDAS A MINUSVALIDOS
A Ayuda general 55.000 56.925
B Ayudas especiales
- Hijos minusv. >25 aBos 55.000 56.925
- Cond. menos favorb. 55.000 56.925
- Escolariz. >50.000 ptas 40% exceso 40% exceso
C Ayudas eventuales 40% costo 40% costo
<165.000 <170.775
115 PRESTAMOS
1 Fondo de prestamos 8.000.000 8.000.000
2 Urgencias e imprevistos <600.000 <600.000
3 Matrimonio 1 RB mensual 1 RB mensual
T ET ECONOMATO 20.000 20.700

SECCION S. DEL SINDICATO UNITARIO EN ERTOIL LOTUS\CONV96\SUB96-2.WK1

26/01/96
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* REGIMEN ASISTENCIAL *

kkhkkhkhkhhkFdhkrrrkrkrhhrhrkrk

V. FINALES V. PROV,
Clausula Definicion ANO 1.995 ANO 1.996
95 DIETAS
Dietas normales
- Personal superior g. pagados g. pagados
- Personal supervisor 14.024 14.515 7 A3
- Restante personal 10 355 14 515 # 4
Dietas Madrid y otras
- Personal superior g. pagados g. pagados
- Personal supervisor 15.426 15.966
- Restante personal 11.390 15.966
Dietas extranjero g. pagados g. pagados

NOTA 1.- Las dietas para la "nomina convenio" y la "nomina TD"
se han igualados en 1,996, y sus valores se
incrementan un 10% en los desplazamientos a Madrid,
Barcelona, Valencia, Bilbao y Sevilla.

97 LOCOMOCION
Precio del kilometro 31 32

99 DIETA DE LA BOYA

- Descarga del crudo 50% dieta 50% dieta
- Reparaciones >24 horas 50% dieta 50% dieta
- Reparaciones <24 horas 3.065 3.172

100 COMEDOR
Vale por comida 50 50

101 FORMACION
Beca en ptas/hora 3 B77 3.806

SECCION SINDICAL DEL S. UNITARIO EN ERTOIL LOTUS\CONV96\SUB96-3 .WK1

26/01/96
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CATEGORIA

TECNICO MEDIO "A"

TECNICO MEDIO "B"

T. M. PRACTICAS

MUY CUALIFICADOS

PRIMERAS

SUBALTERNOS
ENTRADA (3A)
ENTRADA (2A)
ENTRADA (1A)

AYUDANTES

kkhkkhkkhkhkhkhkhkhhkhkhhhhkhhthhtrhrrhrrrrodbrbrdrhhhkhkhdhrrhrrdrk

* RETRIBUCIONES BRUTAS ANUALES EN 1.995 Y 1.996 *
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Sin revision [ +0,58% PROV.
RBA NUM. 11 RBA RBA
01/01/95 06/06/95 !! 01/01/95 01/01/96
3.925.707 1 11 3.948.476 4.086.673
3.903.648 1 1 3.926.289 4.063.709
3.880.556 37 11 3.903.063 4.039.670
3.793.843 4 1! 3.815.847 3.949.402
3.654.122 28 11 3.675.316 3.803.952

Ll
3.830.744 3 11 3.852.962 3.987.816
3.819.031 1 L 3.841.181 3.975.622
3.597.681 1 11! 3.618.548 3.745.197
3.510.693 5 1! 3.531.055 3.654.642
3.458.235 6 11 3.478.293 3.600.033
3.339.366 67 11 3.358.734 3.476.290
1!
908.404 ? 1! 2.925.273 3.027.658
2.585.248 ? 1! 2.600.242 2.691.250
262.092 ? 1! 2.275.212 2.354.844
L
3.185.322 1 ! 3.203.797 3.315.930
3.133.691 1 ! 3.151.866 3.262.181
3.090.128 22 Il 3.108.051 3.216.833
3.021.308 143 1] 3.038.832 3.145.191
___________________________________________ I! S e e s w i Sl
3.307.889 1 1! 3.327.075 3.443.523
2.989.443 1 ! 3.006.782 3.112.019
2,825,798 230 1! 2.842.188 2.941.665
2.687.624 1 H1 2.703.212 2.797.824
P!
2.825.798 6 1! 2.842.188 2.941.665
11!
2.418.862 ? 11 2.432.891 2.518.042
2.150.099 ? ! 2.162.570 2.238.260
1.881.337 ? P! 1.892.249 1.958.478
11
2.825.798 2 3 2.842.188 2.941.665
2.364.506 1 L4 2.378.220 2.461.458
11 :
1.827.062 1 1 1.837.659 1.901.977

SECCION S. DEL SINDICATO UNITARIO EN ERTOIL LOTUS\CONV96\RBA96 . WK1

27/01/96
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+ SALARIOS BASE Y DE SUSTITUCION EN 1.995 ¥ 1.996 *

I T e R R R R RN R RS A AR AR R R AR

SALARIOS DE 1.996 CON EL IPC PREVISTO BN % - 3,50%

. BASE §. BASE S. BASE ! §. SUSTIT. !! 8. BASE S. BASE §. BASE ! §5.SUSTIT.

NIVEL CATBGORIA 1.995 1.995  1.995 l 1.995 11 1.996 1.996  1.996 ! 1.996
TIPO ANO MES DIA ! ANO [l ANO MES DIA ! ANO
=== SEE S CSSCC oo ECESSS RS =S CSCSSCSCSSSESSZZISSRSSE==E==E I :===:======!!::=:=====================:=:== ! b4
0 ESPECIAL 1,741,503 116.100 X ! I!1.802.456 120.164 X ! :
! H !
1 PEONES 1.891.711 126.114 4.157,61 | 1.827.973 !! 1,957.921 130.528 4.303,12 ! 1.891.952
! y !
2 AYUDANTE 2.017.467 134.498 4.433,99 ! 2.378.221 !! 2.088.078 139.205 4.589,18 ! 2.461.459
! [ !
3 ENTRADA - S - Po2,777.988 ! = = 3 | 2.875.218
& ! I !
A@O B L 1.892.249 146.923 4.158,79 ! X f11.958.478 130.565 4.304,35 ! X
ARO - 2 2.162.570 167.913 4.752,50 ! X 112,238,260 149.217 4.919,25 | X
A0 - 3 2.432.891 188.901 5.347,01 ! X 11 2.518,042 167.869 5.534,16 ! £
[ I !
4  VIGILANTE 2.194.815 170.416 4.823,77 | 2.798.979 !l 2.271.634 151.442 4.992,60 ! 2.896.943
! I !
5  PRIMERA 2,703,212 209.891 5.941,13 | 2.842.189 !l 2.797.824 186.522 6.149,06 ! 2.941.666
! i !
6 MUY CUALIFICADO 2.963.322 230.09%4 1 I 3.027.227 1 3.067.038 204.469 X P 3,133,180
| 11 !
78 T. M. ENTRADA ! I !
! ! !
A@O - 2.275.212 176.658 X ! X 11 2.354.844 156.990 X ! X
ARO - 2 2.600.242 201.896 X ! X 11 2,691.250 179.417 X ! X
AAO - 3 2,925.273 227.133 X ! X 113,027.658 201.844 X ! X
! ' !
7 TEC. MEDIO "B"  3.250.303 252.369 X | 3,296.288 !! 3.364.064 224.271 X I 3.411.658
! I !
! M !
§ TEC. MEDIO "A" 3.483.006 270.437 X [ 3.650.249 !l 3.604.911 240.327 X I 3.778.008
X ! 3! !
9 TEC. SUPERIOR X X X I 4,135.891 !! » - X I 4.280.647

NOTAS: 1.- LOS SALARIOS BASES Y DE SUSTITUCION QUE APARECEN CADA MES EN LA NOMINA VARIAN SEGUN SE COBREN
POR DIA O POR MES.
- POR DIAS: LOS SALARIOS SE DIVIDEN ENTRE 455 DIAS.
- POR MES:
LOS SALARIOS BASE SE DIVIDEN ENTRE 15 PAGAS.
L0S SALARIOS DE SUSTITUCION SE DIVIDEN ENTRE 335 DIAS.

2.- L0S SALARIOS BASES DBL 95 Y DEL 96 SON LOS FIJADOS EN LA NUEVA ESTRUCTURA SALARIAL FIJADA EN
BL V CONVENIO COLECTIVO.

SECCION SINDICAL DRL §. UNITARIO  LOTUS\CONV96\SSUSTI96.WK1 01/02/96



ANO 1,996 - ERTOIL 1" TABLA SALARIAL (VIEJOS) 3 TURNOS

® NUEVA COEF. (OEF.

AYUDANTES 7.0. PLUS PLUS  COMPL. COMP. COMP. © HORA DE LA HE  DE LA
NIVEL-2  R.B.A. ANO DE TURNO NOCHE  R.F.T. FPESTIV. DOMING.® GEXTRA HE  GARANT HE
0T 2.461.458 2.821.097 527,46 157,21 970,95 16.459 6.337 © 2,652,43 1,35 2.603,00 1,32

1T 2.461.458 2.876.705 527,46 157,21 1.009,96 16.831 6.337 © 2.699,58 1,35 2.660,33 1,33

2T 2.461.458 2.932.314 527,46 157,21 1.048,97 17.203 6.337 © 2.746,73 1,35 2.717,65 1,34

3T 2.461.458 2.987.922 527,46 157,21 1.087,97 17.575 6.337 © 2.793,88 1,35 2.774,98 1,34

4T 2.461.458 3.043.531 527,46 157,21 1.126,98 17.946 6.337 © 2.841,03 1,35 2.832,30 1,35

5T 2.461.458 3.099.140 527,46 157,21 1.165,99 18.318 6.337 © 2.888,18 1,35 2.889,63 1,35

6T 2.461.458 3.154.748 527,46 157,21 1.205,00 18.690 6.337 © 2.935,32 1,35 2.946,95 1,36

1T 2.461.458 3,210,357 527,46 157,21 1.244,00 19.062 6.337 © 2.982,47 1,35 3.004,28 1,36

8T 2.461.458 3.265.965 527,46 157,21 1.283,01 19.434 6.337 ©3.029,62 1,35 3.061,60 1,36

9T 2.461.458 3.321.574 527,46 157,21 1.322,02 19.806 6.337 © 3.076,77 1,35 3.118,93 1,37

10T 2.461.458 3.377.182 527,46 157,21 1.361,03 20.177 6.337 © 3.123,92 1,35 3.176,26 1,37

0T 2.941.665 3.301.304 630,36 187,88 1.155,60 19.670 6.337 © 3.103,19 1,35 3.098,03 1,35

1T 2.941.665 3.356.912 630,36 187,88 1.194,61 20.042 6.337 © 3.150,33 1,35 3.155,36 1,35

2T 2,941,665 3.412.521 630,36 187,88 1.233,62 20.414 6.337 © 3.197,48 1,35 3.212,69 1,36

3T 2.941.665 3.468.129 630,36 187,88 1.272,63 20.786 6.337 © 3.244,63 1,35 3.270,01 1,36

4T 2.941.665 3.523.738 630,36 187,88 1.311,63 21.157 6.337 ©3.291,78 1,35 3.327,34 1,36

5T 2.941.665 3.579.346 630,36 187,88 1.350,64 21.529 6.337 © 3.338,93 1,35 3.384,66 1,37

6T 2.941.665 3.634.955 630,36 187,88 1.389,65 21.901 6.337 © 3.386,08 1,35 3.441,99 1,37

1T 2.941.665 3.690.564 630,36 187,88 1.428,66 22.273 6.337 © 3.433,22 1,35 3.499,31 1,38

8T 2.941.665 3.746.172 630,36 187,88 1.467,66 22.645 6.337 © 3.480,37 1,35 3.556,64 1,38

9T 2.941.665 3.801.781 630,36 187,88 1.506,67 23.017 6.337 © 3.527,52 1,35 3.613,96 1,38

10T 2.941.665 3.857.389 630,36 187,88 1.545,68 23.388 6.337 © 3.574,67 1,35 3.671,29 1,39

©  NUEVA COEF. COEF.

ENTRADA 7.0. PLUS PLUS  COMPL. (COMP. COMP, ® HORA DE LA HE  DE IA
NIVEL-3  R.B.A. ANO DE TURNO NOCHE  R.F.T. FESTIV. DOMING.® BXTRA HE  GARANT R

<1A 1.958.478 2.318.117 419,67 125,09 777,54 13.096 6.337 © 2.180,31 1,35 2.084,49 1,29
<2k 2.238.260 2.597.89% 479,63 142,96 885,12 14.967 6.337 ° 2.442,93 1,35 2.3712,91 1,31
1,35

<A 2.518.042 2.877.4681 539,58 160,82 992,71 16.837 6.337 © 2.705,55 2.661,33 1,33
NUEVA COEF. COEE.

VIGILANTES J.0. PLUS PLOS ~ COMPL. COMP. COMP. © HORA DR LA HE DB LA
NIVEL-4  R.B.A. ANO DE TURNO NOCHE  R.F.T. FRSTIV. DOMING.® EXTRA  HE  GARANT  HE
0T 2.941.665 3.301.304 630,36 187,88 1.155,60 19.670 6.337 © 3.103,19 1,35 3.098,03 1,35

1T 2.941.665 3.356.912 630,36 187,88 1.194,61 20.042 6.337 © 3.150,33 1,35 3.155,36 1,35

2T 2.941.665 3.412.521 630,36 187,88 1.233,62 20.414 6.337 ©3.197,48 1,35 3.212,69 1,36

3T 2.941.665 3.468.129 630,36 187,88 1.272,63 20.786 6.337 © 3.244,63 1,35 3.270,01 1,36

4T 2.941.665 3.523.738 630,36 187,88 1.311,63 21.157 6.337 © 3.291,78 1,35 3.327,34 1,36

5T 2.941.665 3.579.346 630,36 187,88 1.350,64 21.529 6.337 © 3.338,93 1,35 3.384,66 1,37

6T 2.941.665 3.634.955 630,36 187,88 1.389,65 21.901 6.337 ©3.386,08 1,35 3.441,99 1,37

1T 2,941,665 3.690.564 630,36 187,88 1.428,66 22.273 6.337 © 3.433,22 1,35 3.499,31 1,38

8T 2.941.665 3.746.172 630,36 187,88 1.467,66 22.645 6.337 © 3.480,37 1,35 3.556,64 1,38

9T 2.941.665 3.801.781 630,36 187,88 1.506,67 23.017 6.337 © 3.527,52 1,35 3.613,96 1,38

10T 2.941.665 3.857.389 630,36 187,88 1.545,68 23.388 6.337 © 3.574,67 1,35 3.671,29 1,39






