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01.-En Combustibles estaban locos por quitarse de enmedio algunas antiguas
instalaciones, y a uno no se le ha ocurrido otra cosa que darle un empujon a un
tanque para que se cayera encima. Lo malo es que estaba lleno de agua caliente, y
hacia pupa. Pero al final, han conseguido lo que querian : ha quedado un redondel
para una plaza de toros precioso, y ya se esta organizando una escuela taurina pa
aprender a dar capotazos...., que la vida es muy dura.

02.- Algunas veces hay que mirar un poco al deporte y aprender de las cosas buenas que
tiene. En la liga gana el que tiene mas puntos positivos que negativos. Pues en los
trabajos hay quienes no saben valorar las cosas “buenas” de las gentes, y solo se fijan
en las “malas” (v de las “malas” habria mucho de que hablar, porque a veces, lo
“malo” p’a uno, ni es malo ni es na, simplemente manias que tiene uno o manias que
le tiene al personal o.... vaya Vd. a saber.)

03.- Y cuando paso lo que paso con el tanque, el personal se volco en ayudar. Y mas de
uno que estaba en casa, incluso de descanso vino a trabajar porque sabia que hacia
falta echar una mano. 'Y a veces, duelen mucho estas cosas : que haya personas que
no lo sepan valorar suficientemente !.

04.- Bueno, después de aquello, el personal de Laboratorio ha mandado una solicitud a
la Delegacion de Deportes para que les dé un cursillo de natacion a los que no saben
nadar, y luego un curso de submarinismo a todos. Y es que, segun dicen, las dos
“moles” que tienen al lado dan miedo, pero que mucho miedo.

05.-'Y el personal vuelta y vuelta con la ropa de abrigo. Y mas cuando de algunas tallas
ya no quedan ni chaquetones ni de los viejos. !Paciencia, que después de Julio
parece que va a venir el tiempo de verano, y entonces no van a hacer falta |. 1Qué
“pesao” es el personal. 'Y mira, que lo hemos dicho veces, el Convenio termina a
final de afio, y seguro, seguro, que antes de que termine tenemos ya aqui los
chaquetones !. !Palabrita del nifio Jests ! (Y esperamos que a alguien no se le ocurra
dejarnos por embusteros).

06.- Algunos, siempre son los mismos los que mas “pian”, se quejan de que no les dan
suficiente botellas de agua para ducharse, y que ademas el agua estd “natural”. Pero
qué es lo que la gente quiere, jque les llenen el “termo eléctrico “ de agua
embotellada para que se bafien “calentitos”... ?'Menos mal que el verano estd aqui
cerca..., aunque quizas lleven razén y no haya suficientes botellas de agua...



07.- 'Ya se rompié el récord de accidentes !. Quizas sea mejor asi, por un accidente
industrial, no porque alguien se hubiera despistado, porque pisara y se doblara un
pié, levantara malamente un bidon y le diera un dolor, le entrara una mota en un ojo,
etc. 'Y es que con el dichoso “recordcito” a ver quién era “el guapo o la guapa” que
se sefialaba diciendo que era €l o ella ( y solo él o ella ) el o la que se lo habia
cargado. Pero ahora, que los accidentados no tienen ninguna culpa, la cosa varia. |'Y
es que ultimamente ya se estaban viendo a algunos que andaban un poco
“pachuchos” sentados en una silla en el trabajo.... !

08.- IMenos mal que durante estos Gltimos meses no hemos tenido muchos problemas
importantes, porque por un problema de “interpretacion” hemos estado
practicamente sin Comité de Seguridad e Higiene o de Seguridad y Salud, como se
dice ahora !. Y la verdad es que no se reunen desde hace tiempo, y aqui no estaba
muy claro si los “viejos” seguian o ya se les habia “quitado” el mando. !Esperemos
que el nuevo Comité pueda empezar a trabajar, una vez que se ha aclarado el lio !.

09.- Por cierto en el Comité de Empresa hay ahora 4 grupos, uno de ellos formado por
3 independientes, que dejaron los sindicatos a los que pertenecian cuando se
presentaron a las elecciones. Y ahora cuando ha habido que elegir los nuevos
miembros del Comité de Seguridad, dos secciones sindicales propusieron a afiliados
suyos, y el otro a un miembro del “grupo mixto”. Para unos ha sido una sorpresa,
para otros n6. Y es que cada cosa tiene un porqué, y el que vale : vale.

10.- Ha salido una nueva Ley de Seguridad que se llama “Ley de Prevision de Riesgos
Laborales”. Nuestra Seccién Sindical se molestd en ponerla en muchos tablones de
anuncios. 'A ver si la vamos leyendo, y aprendiendo cosas interesantes; que
haberlas, “haylas” (como diria un galllego)!. 'Y otras personas también las tienen
que leer !. Segiin la nueva Ley no se puede hacer una reestructuracion en una planta
en plan de “amiguetes” (en el buen sentido de la palabra, no se nos molesten), la
cosa es ahora mas seria, es obligatorio hacer una “evaluacion de riesgos” ;y ,por
supuesto, también si se va a poner en marcha una nueva planta !. Por cierto, en la
Refineria se estd terminando de construir una, jse van a tener en cuenta estas
cositas..., antes de empezar a funcionar ?.

11.- 'Ya no estan llegando peticiones para el nuevo Convenio !. Muchos, y nosotros
también, quieren que se empiece a negociar en Octubre para que el dia 1 de Enero
pueda entrar en vigor, y asi, que por ejemplo, se arregle de una vez por todas, el
tema de los “bomberos”, puesto que a los afectados no les hace ninguna gracia hacer
de bomberos y gratis, ademas. !Casi nadie entiende, salvo la Empresa y algunos
“envidiosos”, que uno que cobra igual que otro, haciendo un trabajo parecido, sea
ademas bombero “voluntario” (pero voluntario por “calzones”, que se dice)!.

12.- Algunas veces, pocas, pero algunas, alguien cae en desgracia en su entorno, entre
sus amigos, en el trabajo. Lo malo no es caer en desgracia, lo malo es que uno caiga
sin saber porqué. Y es que algunas veces somos muy “malinos” y arrinconamos a
alguien porque ha hecho “algo”, pero no se lo decimos, y a veces, algunas veces,
resulta que el “presunto” culpable es inocente, pero no le dejamos que nos lo pueda
demostrar. 'Y es que, como dice un anuncio, primero hay que escuchar y luego se



podran resolver los problemas !. |Ay, si mas de una vez lo pensiramos antes de
hacer o de decir..., seguro que reduciriamos las consultas a los siquiatras y las
depresiones de nuestros amigos, compafieros o subordinados, o incluso jefes!. Y es
que siendo justos, reducimos los riesgos , segun hemos leido en el articulo 999 de la
nueva Ley de Seguridad, esa que ahora se llama de Prevencion, y por algo sera.

13.- Algunos compafieros creen que después de lo que ha “pasado” podran una nueva
planta de agua potable. jHombre/mujer !, seria de desear, pero no seamos ilusos, la
vida estd muy mala, no se gana suficientemente para lo que se invierte, y con unos
martillazos por aqui, un poco de pintura por alli.... seguiremos bebiendo agua
embotellada que es la mejor, y lavandonos con agua con un poco de barro medicinal,
que es muy saludable, y cuando lleguemos a casa, nos daremos un bafio relajante en
nuestra propia bafiera, con el agua que pagamos(y que para €s0 consumimos).
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