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iEstd4 claro que no podemos competir aqui, ni en ningdn
sitio, <con 1los sindicatos mayoritariocs...! Nos falta
mucha experiencia, la suficiente picardia y la gracia de
saber estar en el sitio en el momento oportuno.

Recuerden que, después de los problemas que tuvimos con
la 22 Tabla Salarial y la firma del Convenio, uno de los
nuestros dimitié del Sindicato, pero sigue perteneciendo
al Comité de Empresa en el "grupo mixto".

Pues bien, pasado un tiempo prudencial, nuestros compafie—
ros del "apretén de manos" invitaron a nuestro ex-miembro
Yy & otro compafieroc del Comité afiliado a nuestro Sindica-—
to (concretamente al mas joven y con menos experiencial a
una de sus reuniones sindicales, para preguntarles: <icémo
estian Vds....? y ofrecerse ellos, y su sindicato, para lo
que les hiciera falta, pués cuentan con buenos médicos,
sicbélogos, secretarias, banqueros, constructores, etc. Y
ademas, les "justificaron”" el dia.

Ha pasado un poco de tiempo y las cosas siguen casi
igual.

Por un lado, nuestros compaiieros del "apretén" y repre—
sentantes del Comité estan dispuestos a facilitar las
cosas a los compafieros que lo necesiten, como harian con
cualquiera, naturalmente, y en especial si van por "li-
bre", y por tanto a dar un justificante del Comité cuando
haga falta para que nadie tenga gque molestarse ni moles-—
tar a nadie, aunque vaya a hacer una gestién en nombre
Propio a un organismo oficial.

Y por otro lado, estamos a la espera de nuevas noticias.

Algunos se preguntan, los mas "malinos", si lo que nues-—
tros companeros intentan es sembrar para luegoc recoger
los frutos, ¥y s que dicen que, en la practica, tienen
un hombre de menos é» ws=ams en el Comité, porque unoc de
ellos estd "liberado".

Pero no tienen por qué preocuparse. Aqui, como en Madrid,

o en Sevilla, los mayoritarios estin siempre mas unidos
porque comparten muchas cosas, ideas, patrimonio sindi-
cal, cargos, etc. Y es muy dificil que uno de ellos, se

"alie" con un sindicato insignificante, revolucionario,
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una panda de amiguetes faniticos que no viven en la
realidad social y econémica del pais, que en estos tiem-
Pés no comparten muchas de las ideas renovadoras de los
empresarios para competir en Europa y en el mundo, etc.

Y es que nosotros no queremos conformarncs con cualgquier
Cosa, Yy nos gusta discutir demasiado las propuestas que
nos hacen los empresarios, y hacemos muchos nameros, como
0tros, para comprobar que en ocasiones nos quieren vender
una baratija por un reloj de oro.

Algunos, cuando se han enterado, nos han preguntado qué
tenemos que decir de la "invitacién" a esa reunién?.
iHombre, gque uno de los invitados a la reunidén era muy
libre de ir a donde quisiera, y que el otro tenia que ir
"pa’enterarse" de lo que iba la historia, y luego deci-

dir; el tiempo, y esperamos que sea breve, dirid.iY ya
esta!, pero la préxima vez gque, por favor, nos inviten a
todos, y si es con café con churros....mucho me jor!

Nuestros compafieros de la doble C y la doble O usan otras
tacticas. Algunos de ellos prefieren "chinchar" a nues-—
tros compafieros del Comité (abrirles los ojos, dirian
ellos) después de la Asamblea de aprobacién del Convenio,
y después de la carta que firmamos todos (menos el gue se
marché, naturalmente) para tratar de resclver la crisis
que se nos habia planteado, diciendoles gque fulano de tal
les habia echado a los pies de los caballos. Y es que hay
un refran que dice :"chincha y chincha que algo sacaras".

Y es verdad, entre unos y otros algo sacarin. Pero lo que
no saben, quizids, es que con tanto "chinchar" nosotros
también sacaremos algo. Y es que al final, seamos pocos o
muchos, los mismos u otros, los gque estemos estaremos
convencidos de cémo hay que hacer las cosas, cual es la
linea de trabajo que debemos seguir, que ademis es la que
quiere un grupo, no tan insignificante, de compafieros de
trabajo.

Y una aclaracién. Si nosotros no nos planteamos tener a
alguien "liberado" es porque ni disponemos de muchas
horas, ni tenemos todavia a ningin superdotado para ocu-
par un puesto de responsabilidad en el Sindicato, ni en
el Ayuntamiento de nuestro pueblo, ni en Caritas, ni en
el Recre, ni en Ertoil... Cada uno tiene que estar en su
Sitio ¥ nosotros lo sabemos. Ademis, no estamos seguros de
que la Empresa nos dejara hacerlo. iPero para qué inten-—
tarlo..., =i nos falta "madera'"!.
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