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Nos han dicho que algunos de nosotros quitamos papeles
del tablén sindical, que ponemos recortes de periédicos
encima de otros ( y vaya VD. a saber qué mentiras no
diran esos periédicos) y que eSo no esti bien. iA ver
cuando aprendemos todos a respetar a los demas, para
eXigir que nos respeten también a nosotros!.

Y es curioso, dependiendendo de la seccién o planta en
dénde hay mas simpatias por un sindicato los papeles que
desaparecen antes son los de los otros sindicatos; y lo
que si estad muy claro, es que los "malos" no son siempre
los mismos en todo el Complejo. iSefiores/ras, seamos
buenos y que nadie tenga que recordarnos que se puede
estar cometiendo un delito sindical!.

Por fin se ha logrado un consenso de Plataforma entre
los sindicatos de la Empresa y se le ha entregado a la
Direccién, pero hasta mediados de mes no hay prevista
ninguna reunién para empezar a discutir sobre la misma.

Nuestra seccién sindical queria revisar casi punto a
punto el Convenio, pero menos mal que el resto de
compafieros se ha dado cuenta de que habia que ir sélo a
los cuatro puntos importantes, y dejar la "paja" a un
lado. Dicen, y 1llevan razén, que qué mas di que haya
Cosas antiguas en el Convenio (del tiempo de Franco o de
Maria Castafias), mientra no pase nada o no le le apli-
quen a uno el decalogo del Jefe...... iEsta claro, que
si a alguien se le aplica (sindicalmente) la ley "anti-
terrorista" serid porque él/ella se lo ha buscado, porque

-. Si se cumple con el trabajo, no se distrae nunca, se
llega siempre temprano, no se pide permiso para nada, se
recuperan los dias cuando uno/a estid malo/a, no se
pProtesta por nada, se sabe hacer bien la pelota cuando

viene a cuento, etc., etc., no tenemos por qué preocu-
parnos.

Nosotros habiamos publicado nuestra Plataforma, que era
una exageracién de larga, en los tablones sindicales.
Menos mal, que también cuando se ha puesto la del Comité
que es la dnica que vale, alguien con muy buen criterio
las ha retirado de los tablones, y de camino todos los
demids papeles del Unitario para que el personal no se

distraiga, y vaya a lo positivo, a lo que de verdad
interesa.
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Porque... vamos a ver, a quién le interesa saber lo que
nosotros pediamos, y ver que es lo que sigue pa’lante y
lo que né. Ademds, no estid bien que esté publicada
nuestra Plataforma y las de los demas né, porque asi
nadie va a saber Si alguna de las cosas que se piden en
la Plataforma del Comité la han pedido las otras cen-

trales o si hemos coincidido dos o las tres secciones en
algunos puntos.

Lo verdaderamente importante es el consenso. Y ahi esta.
Cada central ha hecho sus propuestas y al final cada una

ha cedido algo para conseguir en buena armonia un acuer-
do global.

Ya habra tiempo de discutir mas adelante en profundidad
los temas que la Empresa no esté dispuesto a dar, para
conseguir un justo equilibrio de todas las partes. iY

estamos convencidos de que no serid muy dificil conse-
guirlol.

El Comité estid echando mucho de menos un buen ordenador
para trabajar en la confeccién de la Plataforma, y en
las correcciones que se le vayan a ir haciendo, conforme
se vaya negociando con la Empresa. iY estd dispuesta a
seguir insitiendo ante la Direccién que le dé uno, por
fin, después de dos o tres afios que se le empezd a pedir
por primera vez...! iAnimo, y suerte!.

Y es que si alguien pensaba que se pedia para utilizarlo

sélo el personal del S.U. estaba, pero que muy, equivo-
cado.

Precisamente la Plataforma se consensué entre los miem-
bros de una Comisién del Comité y posteriormente se
aprobé por todo el Comité en una reunién. Y en esta
reunién se detectaron algunos errores de escritura y
algin fallo en las peticiones, de poca importancia, gque
se subsandé rapidamente gracias a tenerlo grabado en un
ordenador. Ordenador que hubo que ir pidiendo por ahi,
como un favor particular.

Por cierto que se acordé en el Comité que no era aconse-
jable hacer una Asamblea de Trabajadores para explicar
y/0 aprobar la Plataforma. iHombre, mujer, a nuestro
Sindicato siempre le gusta que se tomen las decisiones
en una Asamblea, pero tenemos que reconocer que la
mayoria siempre tiene la razén, Yy que cuando dicen que
alguien se podria desmadrar en una Asamblea sacando
cosas nuevas que podria desequilibrar el consenso
conseguido por la Comisién, o que Se sacaran cosas que
nada tuvieran que ver con el Convenio (estaban muy cerca
las pasadas elecciones =indicales), etc... pués nos
teniamos que callar.

En una Asamblea se pueden aclarar dudas, también =se
podrian ver algunos errores que antes no se hayan
detectado, se podria conocer el pensamiento generalizado
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ante algin punto que no desequilibrara la balanza hacia

ningan lado, etc., pero..... mientras no haya un
sentimiento generalizado asambleario habrd que seguir
esperando, con todos los problemas que se puedan

presentar. Pero tranquilos, que el Comité si va a
celebrar una Asamblea cuando se llegue a un preacuerdo
con la Empresa en la negociacién del Convenio.

Un buen amigo nuestro dice por ahi que el S.U. tiene un
infiltrado de la F.0.E. y de la C.E.O.E en el Comité de
Empresa, y que pronto podri demostrarlo con papeles.
iLAstima, nos han descubierto!.iQué le vamos a hacer!
Henos mal que lo que no sabe nadie, y nosotros no lo
vamos a publicar tampoco, es que nuestro "topo" es
realmente un agente doble, que trabaja tanto para la KGB
(lo reclutaron un afio que fué de visita a Rusia) y para
los servicios secretos ingleses y americanos (que se
pusieron en contacto con él1 cuando fué a visitar la

Refineria de Algeciras, que esti a un tiro de piedra de
Gibraltar).

Y por eso es que nos hemos enterado, a través de la
C.E.O0.E., que en una de las ultimas reuniénes celebrada
en Madrid de la plana mayor de uno de los sindicatos
importantes del pais, se estuvieron estrujando el coco
de cémo se habian dejado comer el terreno en la elec-
ciones sindicales de Quimica en Huelva por parte del
Sindicato Unitario, y que eso no se podia consentir, y
que el pez grande se debe comer siempre al chico.

Y que nadie se alarme, que no pasa nada. Esto ni tan
siquiera llega al rango de las "peleillas" de Dolores
Abril y Juanito Valderrama. Son simplemente cosas que
pasan, Yy que nosotros las contamos, peroc sin mas histo-
rias. !Nosotros reconocemos nuestros errores, cuando los
tenemos y ya estd!. Lo importante es tomarse la vida

como viene, con filosoffia y con buena cara..., y eso
intentamos.

Huelva, Febreroc de 1.995

Seccién S. del Sindicato Unitario de Huelva
en Ertoil S.A. Complejo Petroquimico La Rabida.
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