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PLAN DE JUBILACIONES

Vamos a intentar explicar cémo se calcula la "bolsa" que la
Empresa aporta por cada uno de nosotros al nuevo Plan de Pensio-
nes, en funcién de su salario al 31/12/84 y de su fecha de
ingresoc en la misma.

Para hacer los calculos se ha partido del salario que tenia-

mos en esa fecha de Retribucién Bruta Anual + Antiguedad Anual +

Paga de Septiembre, que recibe el nombre de "salario pensiona-

ble", y de ahi se van calculando los salarios afo tras ano hacia

atraias, hasta la fecha de ingreso, estimando una subida cada afio

~del 5 %. Hay que tener en cuenta que el Wltimo afio sélo se
considera el salario proporcional al tiempo trabajado, es decir a

los meses transcurridos desde la fecha de entrada hasta el final

de afio.

En la practica, 1los calculos de salarios se hacen afio a ano
dividiendo el salario total del primer afio entre 1,05. Veamos un
ejemplo, para un operador de primera que cumplié el pasado Agosto
46 afios y que entré en la Empresa en Junio de 1.873 (7 trienios).

Su salario al 31/12/1.994 es el siguiente:

RBA = = 2.730.240 ptas
AA = 7 % 3.440,80 x 12 = 361.284 ptas
PS = = 333.791 ptas

Total "salario pensionable"= 3.425.315 ptas

Para 1.993 el nuevo "salario pensionable" seria:

3.425.315
_________ = 3.262.205 ptas

Y asi continuariamos hasta el afio 1.974 que el nuevo salario
seria 1.290.865 ptas.

Y en 1.973, su salario total de haber estado todo el afo
trabajando seria 1.228.491 ptas, pero hay que considerar solo los
meses del afio que estuvo trabajando, desde Junio a Diciembre,
ambos inclusives, es decir, 7 meses. De esta manera el salario
proporcional se reduciria a:



1.229.491
————————— x 7 = 717.204 ptas

Una vez conocidos los salarios estimados afio a afio, la
Empresa aporta un 1,6 % de dicha cantidad al fondo de pensiones.

1.994 3.425.3815 x 1,6 %

= 54.805 ptas
1.993 = 3.262.205 % 1,6 %

52.195 ptas

n

-

1.974

1.290.965 % 1,6 % = 20.655 ptas
1.973 =

717.204 x 1,8 % 11.475 ptas

non

Y cada una de estas cantidades tendria una rentabilidad a lo
largo de los afios, rentabilidad que la Empresa ha estimado en un
7 % anual, que corresponde a un TAE del 7,23 %. Y aplicando la
férmula de interés compuesto:

n (afios)
Capital final = Capital inicial x ( 1 + i % )

tendriamos para 1.994:
0

54.805 x ( 1 + 7,28 % )

Il

54.805 ptas

Capital final

Y para 1.3893:
1

Capital final = 52.185 x ( 1 + T 23 % )

52.969 ptas

Y asi hasta llegar a 1.974:
20

Capital final = 20.8655 x (1 + 7,23 % ) 83.437 ptas

Y concluiriamos en 1.973:
21
Capital final = 11.475 x ( 1+ 7,23 %)

49.70% ptas

Sumando las cantidades resultantes de cada uno de los afios
(con su correspondiente rentabilidad) tendriamos la "bolsa" final
que la Empresa aporta inicialmente por cada uno de nosotros el
dia 1 de Enero de 1.995 al Plan de Pensiones. En este caso, la
"bolsa" asciende a la cantidad de 1.481.302 ptas.

Durante 1.995 aquél trabajador que quiera puede empezar a
aportar su 1,0 % de su salario pensionable, y serd obligatorio
(salvo que el trabajador renuncie expresamente al Plan de PFen-
siones) a partir de 1.896. La Empresa seguiri aportando el 1,6 %



todos los afios. La rentabilidad no esta asegurada y sera en
funcién de cémo se inviertan los fondos, por lo que los calculos
posteriores siempre seran estimativos.

Adjuntamos el desarrollo completo del ejemplo citado ante-
riormente ©para calcular la "bolsa acumulada por los servicios

prestados".

Y ademis, también adjuntamos otro ejemplo detallado de un
oficial muy cualificado, que el préximo Octubre cumpliria 60
afios, con una RBA del "salario moda" (2.818.138 ptas) y con una

antiguedad desde Marzo de 1.967 (9 trienios).

RBA 2.919. 139 ptas

AA = 8 % 3.440,80 x 12 = 371.608 ptas
PS = = 333.791 ptas

Total "salario pensionable"= 3.624.536 ptas
En este caso le corresponderia una "bolsa" de 2.170.838 ptas.
P.D.- La Empresa esta estudiando la posibilidad de aumentar

los porcentajes de cotizacién, tanto por parte de ella
como de los afectados, para la Némina TD (superviso-

res).

Huelva, 27 de Junio de 1.8995

Seccién Sindical del S. Unitario



EJEMPLO DE UN OFICIAL DE PRIMERA DE 46 ANOS

Fecha ingreso: 12/08/73
Rentabilidad estimada (TAE en %) = T, 23
Incremento salarial estimado en % = 5,00
NUH NUM SALARIO ! APORT. INTERESES !
ANOS EDAD MHESES ANO PENSIONABLE ! EMPRESA ACUMULADOS !
==:::::::===:::::::Z:::::::::::::::::::: ! e e e e e e e Ty e |
0 48 12 1.894 3.425.315 54.805 54.805 !
1 45 12 1.983 3.282.205 ! 52. 195 55.969 !
2 44 12 1.982 3.106.882 ! 43.710 57.158 !
3 43 12 1.991 2.958,818 ! 47.343 58.372 !
4 42 12 1.990 2.818.015 ! 45. 088 59.6811 !
5 41 12 1.989 2.683.824 ! 42.941 60.877 !
B 40 12 1.988 2.556.023 ! 40.896 62.170 !
7 39 12 1.887 2.434.307 ! 38.949 63.491 !
8 38 12 1.9886 2.318.388 ! 37.094 64.839 !
- g 37 12 1.985 2.207.889 ! 35.328 66.216 !
10 36 12 1.984 2.102.848 ! 33.646 87.622 !
1.1 35 12 1.983 2.002.711 ! 32.043 88.059 !
12 34 12 1.982 1.907.344 ! 30.517 70.525 !
13 33 12 1.981 1.818.518 ! 29.064 72.023 !
14 32 12 1.880 1.730.017 ! 27.880 73.553 |
15 31 12 1.878 1.847.835 ! 26.362 75.115 !
16 30 12 1.978 1.568.176 ! 25. 107 76.710 !
17 29 12 1.977 1.494.454 ! 23.911 78.339 !
18 28 12 1.978 1.423.289 ! 22793 80.003 !
19 27 12 1.97% 1. 855,513 | 21.688 81.702 !
20 26 12 1.974 1.290.8685 ! 20.65% 83.437 !
21 25 7 1.973 717.203 ! 11.475 49.705 !
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EJEMPLO DE UN OFICIAL MUY CUALIFICADO DE S8 ANOS

Fecha ingreso: 25/03/67

Rentabilidad estimada (TAE en %) = 7,23

Incremento salarial estimado en % = 5,00
1,6 %

NUM NUH SALARIO ! APORT. INTERESES !
ANOS EDAD HMESES ANO PENSIONABLE ! EMPRESA ACUMULADOS !
T T e ! — e e T = '

0 59 12 1.994 3.624.538 ! 57.993 57.993 !

1 58 12 1.993 3.451.939 ! 55.231 59.224 !

2 57 12 1.882 3.287.561 ! 52.6801 80.482 !

3 58 12 1.991 3.131.010 ! 50.096 81.767 !

4 55 12 1.990 2.981.915 ! 47.711 683.078 !

5 54 12 1.989 2.838.919 ! 45,439 64.418 !

6 53 12 1.888 2.704.885 ! 43.275 85.788 !

7 52 12 1.987 2.875.880 ! 41.214 687.183 !

8 51 12 1.986 2.453.229 | 39.252 68.810 !

g 50 12 1..985 2.336.408 ! 37.383 70.087 !

10 43 12 1.984 Z.228, 151 | 35.602 71.985 |
11 48 12 1.9883 2.119.191 ! 33.907 73.075 !
12 47 12 1.882 2.018.2717 1 32.292 74.627 !
13 46 12 1.881 1.922.168 ! 30.755 76.212 !
14 45 12 1.980 1.830.837 ! 29.280 77.831 !
15 44 12 1.979 1.743.464 ! 27.895 79.484 !
186 43 12 1.978 1.860.442 ! 26.567 81.172 !
17 42 12 1977 1.581.373 ' 25.302 82.896 !
18 41 12 1.976 1.506.070 ! 24.097 84.656 !
19 40 12 1.975 1.434.352 ! 22.950 86.454 !
20 39 12 1.974 1.3686.049 ! 21.857 88.2390 !
21 38 12 1.973 1.301.000 ! 20.816 90.1685 !
22 37 12 1.972 1.239.047 ! 19.825 g92.080 !
23 36 12 1.871 1.180.045 ! 18.881 94.036 !
24 35 12 1.970 1.123.852 ! 17.982 896.033 !
25 34 12 1.969 1.070.336 ! 17.125 98.073 !
26 33 12 1.968 1.019.387 ! 16.310 100,155 !
27 32 10 1.987 809.022 ! 12.944 85.235 !
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BOLSA ACUMULADA al 01/01/95 x 2.170.638 %
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