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No lo queremos reconocer, perc a veces metemos la pata hasta
el cuello. Criticamos por criticar, sin saber ni de na. Mira
por dénde alguien se preguntaba si el agua de las maquinitas
de café era siempre potable; pués si sefior/a, sSiempre e=s
potable porque el gerente de la empresa que las explota se
toma la molestia de traer el agua de su casa, la mete en unos
depésitos en las dichosas miquinas, y de aqui la toma una
bomba de agua, para los cafés y demis infusiones. iAsi que
menos criticar, y mas informarse!.

La Empresa ya ha recibido la subvencién de los curscs de
formacién que celebré el pasado afio, eso que anuncia el
Gabilondo en la tele, de formaciédn continua de los trabaja-
dores, que patrocina la Administracién y respaldan los sindi-
catos mayoritarios del pais. Lo malo del caso, es que cursos
hay, pero ipara quiénes?; lo mas légico seria que los repre-
sentantes de 1los trabajadores del Centro dieran su Visto
bueno, pues de visto nada, ni pinchan ni cortan nada. Y no
por ellos, sino que la Empresa no estima conveniente que
también metan sus manos en el asunto. Y donde hay patrén,
dicen que no mandan los marineros. <Pero y si el barco es de
todos...?

Cada dia vamos mejorando en la Empresa. Algunas de las cosas
buenas que tienen en Cepsa se estan copiando y adaptando

aqui. Se han establecido unas normas de calidad, unos nuevos
permisos de trabajo, se van a hacer unos médulos o normas de
trabajo, etc. En principio, se estan haciendo unos cursillos

para los mandos, para que luego los transmitan a la tropa, ¥y
en algunos casos se dice, se comenta, que también se les dari
a todo el mundo.

Pero.cwas todavia existen muchas lagunas y no tenemos las
ideas todos muy claras. O es que tenemos distintos intereses,
O s que somos hijos de distinta madre, o la seguridad no es
la misma para todos, o quién sabe dénde..... Resulta que en
una de las nuevas normas de calidad, pongamos por ejemplo, se
puede leer que no estid permitido el uso de maderas en las
areas (asi de categérico, y sin mas), Yy en otra, que siempre
que sea posible, hay que utilizar unos andamios con las
plataformas metdlicas, y que si no hay mas remedio que utili-
zar los tablones éstos han de reunir una serie de requisitos
de medidas, nudos, numeracién, etc. Bueno, ©pues ante la
sorpresa de tos los que han leido las normas, que ademAs



tienen obligacidén de hacerlo y de saberselas, para hacerlas
cumplir, en la ampliacién de una unidad han aparecido qui-
nientos mil tablones en los encofrados y en los andamios (y

para mas INRI, los tablones no reunen las medidas gque se
exigen en la norma correspondiente). El personal de la plan-
ta, por la cuenta que le tiene, ya que se les puede hacer
responsable de una cosa que ellos no han puesto, lo han
comunicado a las instancias superiores. Y el tema esta ahi,
pero mientras se arregla o né, se sigue trabajando, aunque
después de consultar las normas han autorizado, en pPrincipio,
el uso de tablones, y se sigue investigando el caso para
tomar las medidas que se estimen conveniente.

Y es que los trabajadores nos hacemos con esas cosas un lio.
No sabemos cuando una norma hay que cumplirla a rajatabla, o
cudndo "hay que ser razonables". Y es que tememos, que si
alguna vez somos demasiados razonables, alguien, especialmen-
te =sSi por h o por b nos tiene mania, la tome con alguno de
nosotros. Y claro, nadie queremos que nos busquen problemas
ajenos a nosostros mismno. iAsi que no sabemos, que es lo que
debemos hacer!.

Paciencia..., paciencia..., que todas estas cosas SOn nuevas,
y necesitan un rodaje....Lo Gnico que hay que tener cuidado
es de no dar un patinazo.... y estrellarse.

Las elecciones sindicales se han puesto en marcha. Y nos
parece muy bien que se pueda votar en dos dias, para que a
todo el personal le coja trabajando. Y es gue uno no tiene
tiempo de venir de su casa eXpresamente a votar, si estiad de
descanso, o le sale muy caro venir de su pueblo a quinientos
kilémetros a echar la papeleta. Y si de camino se vota el
esquema de turnos, mejor, mias comodo Seri, y mejor cuanta mas
gente vote.

Por cierto, que algunos nos han comentado, que seria de
desear que tuviéramos la fiesta en paz, y que no hagamos
campanas sucias; ya saben, eso que se dicen unos a otros en
las campafias, aunque luego se vayan a comer juntos, y muy
especialmente los politiquillos. Bueno, pués a callar, y ser
buenos. Que cada grupo se dedique a lo suyo, a decir que es
el mejor, el mas guapo, el mas fuerte y el mas osado. Y que
luego cada uno recoja la cosecha que haya sembrado, =i no ha
tenido mal tiempo; y es que a veces las inclemencias influyen
mucho. Y segin hemos oido decir, el mal tiempo ha empezado en
algunas regiones. Pues mira, al margen de las tormentas, la
lluvia nos viene bien a todos en general, pués hace mnmucha
falta. Y =i né que se lo digan a nuestros freseros, que hay
mas de uno entre nosostros.

Unos instantes antes de meter este naimero en nuestra rotativa
nos ha llegado un fax dandonos cuenta de las dltimas noticias
respecto a las elecciones en el centro. Resulta que en 1los
tablones de propaganda electoral que se estin repartiendo por
las plantas y otros lugares, ha aparecido el encabezamiento



para los mismos y dice asi: "UGT - CCOO - OTROS". <‘Quiénes
serdn esos otros?; no sabiamos que se fueran a presentar
otras fuerzas sindicales a las elecciones en el Complejo. &Y
de nosostros, el SU, =se han olvidado?, o ées que tienen
noticias, de buena fuente, que nosotros desconocemos, que ya
no nos vamos a presentar? Pués debe ser de muy dltima hora,
porque lo Gltimo que sabiamos es que ya se habian elaborado
las dos listas del Sindicato Unitario, Yy que antes del dia
fijado, como tope, se iban a presentar?. &0 serid que de tanto
Yy tanto escuchar eso de la fuerza de las mayorias alguien se
le ha "olvidado" que nosotros seguimos agui?. iPor supuesto,
que no queremos pensar que haya habido ninguma malicia, vy
simplemente pensamos que debe haber sido eso, un pequefio
despiste! De todas maneras debemos recordar que UGT sacé
mayoria en las pasadas elecciones, y que la segunda seccién
sindical mas votada fué la del SU, por delante de la otra
fuerza "mayoritaria".

10.-Por cierto, y siguiendo con el tema sindical, resulta que
hace dos meses le pedimos a la Empresa un listado del perso-
nal para preparar poquito a poquito nuestra capafia electoral.
Pero desgraciademente no se nos pudo dar porque los compane-
ros que debian hacer el trabajo estaban muy ocupados, ¥y
ademids debe ser una tarea de chinos sacar una relacién de los
trabajadores de la empresa por el ordenador. Ya sabemos
todos, o0 al menos nos lo imaginamos, lo dificil que es mane-
jar un ordenador. Pués bien, pues sin el listado, pidiendo
datos aqui y alla, hablando con las gentes, poniendonos a
mirar al personal que entraba y al que salia, leyendo las
noticias del personal que se habia casado, que se habia
jubilado, etc., etc., conseguimos hacer un listado con al-
gunos errores, que podian pasar. Pero ahora, que se han
convocado las elecciones (y que han convocado oficialmente
los sindicatos, no las secciones sindicales, UGT Y CC0OO, vy
que nuestro Comité de Empresa ha refrendado) la Empresa le ha
hecho un hueco al personal correspondiente y nos han dado un
listado del censo de trabajadores a las tres secciones sindi-
cales como el que se ha publicado en los tablones, y ademas,
como se ha querido portar bien, cuando quiere sabe ser muy
generosa, nos ha dado un listado de etiquetas de dénde esta
cada trabajador. Asi que si queremos mandar cartas, no hace
falta ya hacer ningin trabajo como el que ya nosotros habia-
mos hecho. ILAstima!, =si lo hubiéramos sabido antes...Y no
vayais a pensar nada raro, gque ya N0OS cCOnocemos.
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