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INFORMACION ‘18/94

Resumimos algunos de los puntos mas importantes del nuevo
Convenio de Cepsa, firmado recientemente después del referendun
celebrado entre 1los trabajadores de la empresa el dia 11 de
Agosto, Yy que nos ha sido facilitado, como las informaciones
anteriores de la negociacidén correspondiente, Por la seccién
sindical de USO, que tiene, al menos en Algeciras, la mayoria del
Comité de Empresa, Yy especialmente por el Presidente de dicho
Comité. Hay otros puntos también importantes que no aparecen en
esta relacidén, que son los referentes a Integracién de Normas,
Clasificacién, Seguridad e Higiene, Formacién, Derechos Sindi-
cales, etc. en los que fué nucho mas facil el acuerdo que en los
temas econémicos.

1.- Convenio por 2 afnos.

2.- Subida salarial para 1.994 del 3,25 %, mads un 0,5 % de
retribucidén variable por centro de trabajo.

3.- Incremento del I.P.R., indice de participacién en 1los
resultados de la empresa, del 0,5 % al 0,75 %. Esta paga,
se cobra en Marzo del afio siguiente.

4.- Para 1.985 los nuevos aumentos seran:

- Subida salarial: I.P.C. previsto.
— Subida variable: se mantiene el 0,5 % si se cumplen
ciertas condiciones.
= 1 . K 1 continua con el 0,75 #%.
— Nueva variable individual: 0,25 % sSi se disminuye el
| absentismo.

5.- Creacién de una nueva férmula de la HE, en la que entran
a formar parte todos los conceptos salariales, como 1los
pPluses. De esta forma se diferencian las HE del personal

de turnos, que pasan a ser mas caras, de los de jornada
normal.

Continua la posibilidad de compensar las horas extras

como descanso, pero ahora con dos posibilidades por cada
HE trabajada:

- 1,5 horas de descanso.
1,0 horas de descanso + abono de 0,5 HE.



10.

Paga de absentismo con referencia a un indice global del
4 % , y de forma que aquél trabajador que falte 40 horas,
no cobra, en principio, dicha paga, pero si el indice
global no se rebasa entonces la cobra finalmente.

El abono de la antiguedad no sufre cambios.
En las bajas por enfermedad se ha establecido unos por-

centajes, en relacién con el total de salarios de cada
trabajador, dependiendo de los dia de la baja:

- I.L.T. de 1 a 3 dias : 75 %.
- I.L.T. de 4 a 15 dias: 80 %.
- I.L.T. sup. a 15 dias: 100 %.

Creacidén de wuna segunda Tabla Salarial para las nuevas
incorporaciones a la empresa, con una .disminucién de
salarios del 15 % (para los salarios mas bajos) al 24 %
(para los salarios mas altos). A cambio se han conseguido
algunas contrapartidas:

— Que pasen a plantilla fija de turnos 19 trabajadores.

— Jubilacién anticipada a los B0 anos con las mismas
condiciones que a los B85 anos (80 % del total de sala-
rios), con la consiguiente creacidén de empleo para las
sustituciones.

— Incorporacién a la plantilla de Cepsa del personal que
se vaya necesitando para Mantenimiento, en lugar de
hacerlo mediante Contratas.

— Paralizacién de la politica empresarial de segregacién
¥y creacién de nuevas fitiales.

- Incorporacién a Cepsa de una de las filiales, gque
anteriormente se regia por el convenio de comercio,
sensiblemente inferior.

- El1 personal de wuna de las filiales, Coprohisa,
segregada de Cepsa, que entré en la nueva empresa
después de dicha segregacién sSe acogera como el resto
de sus companeros al Plan de Pensiones de Cepsa.

En Octubre se comenzara la negociacién del Plan de
Pensiones, con 1la clara intencién de que 1la Empresa
pueda empezar a hacer las aportaciones correspondientes
a dicho Plan en el mes de Diciembre.

La Rabida, 25 de Agosto de 1.994

Seccién S. del Sindicvc<o Unitario de
Huelva en Ertoil S.A.



