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El tema de 1los 4 dias de compensacién por exceso de

jornada del personal a turnos sigue trayendo cola. Al-
gunos jefes deciden lo que les di la gana; ya hubo pro-
blemas de doble en un departamento, y hace poco insistian
en el mismo departamento en darlos doblando. Pero rapida-
mente, la maquinaria de vigilancia y control se puso en
marcha y se arreglé. Suponemos que alguien le preguntaria
al tal jefe sSi es que todavia no se habia enterado,
andaba despistadillo el hombre, o0 es que es tontito del
bote, o le gusta llevarle la contraria a todos, incluyen-
do a la Direccién.

Y en otros sitios han elegido el mes de Octubre y Noviem-
bre para "disfrutar" de los dias, y en algunas plantas no
saben ni cuando lo van a poder tomar. Y no seran porque
no estdn avisados con tiempo.

Y parte de nuestros compafieros estan un poco mosca con
esta discriminacién. Lo que si estd claro es que esto no
puede seguir asi, al arbitrio de unos pocos, habrid que
regularlo en el préximo Convenio.

Y 1los que estan mas molestos son aquellos que van de un
lado para aca, cada 4 dias. Y claro a ninguno le gusta
ser el tonto de la planta, mareado continuamente, Yy Sin
saber nunca con seguridad cuando va a descansar, Yy hasta
con problemas con las vacaciones que ya tiene programada

en el ciclo de 5 afios. Y es que para algunos jefes 1lo
importante es cubrir los dias, no la forma, y no quieren
preocupaciones, bastantes problemas tienen ellos ya,

pensando si el afectado tiene o no familia, sSi le gusta
también descansar los fines de semana, etc, etc. Lo
dicho, habra que intentar arreglarlo para el ano préximo,
porque si né pocos van a querer volver a coger los 4 dias
en esas condiciones.

Algunos de nuestros companeros que han vuelto de las
vacaciones nos contaban que estaban maravillados de los
regalos, participaciones en grandes sorteos, Yy hasta
increibles rebajas en el precio de los combustibles que
le habian hecho en las gasolineras de Cepsa. iYa era
hora, hombre, pensamos!. A uno hasta le habia "tocado" el
Museo del Prado en un sorteo. Pero, debemos tener cara de
ingenuos, pués nos estaban tomando el pelo. Luego hemos
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recibido wun folleto de Cepsa donde nos cuentan los sor-
teos para este verano, que no son nada del otro mundo. Y
mira por donde, hay quienes nacen con estrella y quienes
nacen estrellados. A uno, que le han reinsertado, en el
"“Suprema", como es amigo del Sr. Abollado, le ha tocado

un teleféno inlambrico para_que no esté incomunicado; Yy
Ya antes, no hace mucho, 1é habia tocado un Zuzuki. Lo
malo es que otros, que no les gusta quedarse =in un duro
a la hora de cobrar la némina, se han tenido que ir

muchas veces a las gasolineras de la competencia, porque,
dicen, que rara es la gasolinera de Cepsa que admite otra
tarjeta de crédito ademis de la de Cepsa, y que como
ellos llevaban la de El Monte...... Habria que hacer una
instancia a los altos directivos de la empresa para que
el tema se arregle y pronto.

Flota en el ambiente un cierto airecillo pre-electoral,
pero, =segun wun informe que ha llegado hasta nuestras
manos, se ha detectado en el colectivo que no participa
totalmente de nuestro Convenioc un grupo liberal vy
democratico, pero que raipidamente fue abortado y disuelto
por la autoridad competente en estos casos, para que "las
cosas sigan atadas y bien atadas".

Y es que parece que la gran patronal ha lanzado una
fuerte ofensiva, después de las armas que le ha arran-
cado al gobierno, y en algunos casos estian dando unos
golpes bajos muy selectivos también entre la tropa, para
que cunda el desinimo, segin fuentes oficiosas.

También algunos compafieros nos han comentado que no a-
ciertan a comprender cémo es posible que en estos tiem-
Pos, cuando no hay acuerdo entre dos partes, una de
ellas, la rica, "convenza" a la otra, la pobre, con dos
millones y medio de razones para que no solicite libre-
mente el arbitraje de una tercera persona justa.

Algiun gracioso, que en todos los sitios los hay, nos han
preguntado que si nosotros queremos copiar a "La Codor-
niz", aquella revista de la época franquista para gente
inteligente. iHombre, nosotros no pretendemos nada!
Nosotros sélo contamos los chismes que Vivimos o que nos
cuentan, pero a veces, ni nNnOSOtros misSmosS conocemos la
moraleja, y tenemos que preguntar. Y "preguntando se
llega a Roma", iy es verdad!.

¢(Recuerdan wustedes el cuento del nific sobre una tribu de
Africa?. Pués otro amigo nos ha dicho que el nific ha
plagiado la historia de otro cuento, que le ha cambiado
algunas cosas, pero que el final no es tan bonito. Dice
nuestro amigo, que en el cuento original, no se dice nada
si el Rey se llegdé a enterar de lo que pasaba en aquella
tribu, pero que sus consejeros si, y no le dijeron nunca
nada al tiranc jefe de la tribu, lo importante era los
tributos y regalos que mandaba, y allid él1 cémo los conse-
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guia, <¢a quién importaba que los guerreos sufrieran o no
las iras de su jefe, si les martirizaba, si pasaban frio
0 calor, =i les cortaba el cuello o né, si nacian muchos

ninos huérfanos o né...."7. iY es que la realidad, aunque
sea en otro cuento, nunca es de color de rosa, ¥y lo
importante en la vida es ser el primero, no el mejor, en

el buen sentido de la palabra!.

Dicen algunos que ya es dificil encontrar aceite Ertoil,
del bueno, en las gasolineras. Y que hay que tener cuida-—
do el que tenga un vale sin cambiar por la lata. De todas
maneras, el Comité tiene previsto hacer una interpelacién
parlamentaria a la Enmpresa en la préxima sesién del
Congreso de los representantes de los trabajadores.

Dicen otros, que entienden, o que estAn enterados, que el
aceite de Ertoil de la oferta de las grandes superficies
no es el mismo al que estamos acostumbrados. Si eso es
verdad, se van a cargar la imagen de nuestra querida vy
prestigiosa marca. De todas maneras, por si acaso,
nosotros ya estamos avisados, para que tengamos cuidado y
nos aseguremos antes de comprarlo, qué es lo que nos dan,
no nos vayan a dar gato por liebre.

El wverano +toca a su fin. Lo sentimos por +todos, unos
porque se les acaba su jornada ordinaria, Yy otros porgque
estaban mas tranquilos en algunos turnos. Pero la vida
sigue. Y los nifios al cole, y los muchachotes a 1la
Universidad, menos mal que tenemos la famosa paga de

Septiembre ahora el dia 15, para ayudarnos a remontar la
cuesta del mes.
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