ESTOIL-NOTICIAS

Apuntes para informar, ¢riticar sin acidez,
sonreir y pensar.

Seccion Sindical del Sindicato Unitario de Refineria

Abril de 19494 - Numer¢ 11

1.- No pueden tener nunca una mala cara, ni una palabra fuera

de tono; los problemas se quedan en casa, la sonrisa
siempre a flor de piel, siempre amables, siempre dispues-
tas, nunca se gquejan del trabajo...

Deben saber cuando son los cumpleanos, los santos de las
esposa, hijos, etc. Nunca se les puede olvidar una cita o
terminar un trabajo que ha de estar listo mafiana a
primera hora. Saben de muchos secretos ¥y pequenas
mentiras, de la grandeza y de las pequefieces de las
persconas con las que trabajan. Alguna vez, incluso han de
soportar que sean "carifiosas" con ellasj algunas hasta se
enamoran, sin esperanzas.

Pero son imprecindibles, hasta se necesita a una de ellas
en el Retén de Huelga. ©Son amas de casa, madres vy
esposas, o llegaran a serlo un dia. Son trabajadoras,
perv sobre todo son secretarias.

Pero tiene inquietudes, no les gusta quedarse estancadas,
quieren seguir y seguir. Algunos creen que aqui no hay
discriminacién salarial entre hombres y mujeres, y llevan
parte de razén; pero qué nos dicen de la igualdad de
oportunidades, cuantas mujeres han ido ascendiendo poco a
poco, como los hombres, hasta ocupar puestos de responsa-
bilidad y con mando. Y otras dicen, !claro, como los que
ascienden son hombres, pues eligen a los suyosi pero
seria muy diferente =i el director fuera mujer!. Y puede
que lleven razén, l!ocigan!.

Son el blanco de nuestras iras. Todos nuestros problemas
en el trabajo son por su culpa. Si no nos podemos ir de
vacaciones durante El Rocioc, Semana Santa o la feria del
pueblo, es porque ellos no quieren. Si no ascendemocs, no
€8 culpa nuestra, somos los mejores, es que hay otros que
son unos pelotas y a nosotros nos dejan para los Gltimos.
Si hacemos una cosa bien nunca sSe enteran, peroc Si hace-
mos una cosa mal son los primeros en enterarse.

Y sin embargo, hay gque ver lo que tienen que aguantar. Si
s6lo pueden ascender a unoc van veinte a quejarse, porque
todos y cada uno de ellos son los que han debido ascen-
der; =i sélo se puede ir unoc de vacaciones, los demas
creen que se les margina. Y cuantas cosas saben que se
callan por prudencia, cuantas veces han tenido que aguan-—
tar una "bronca" sin razén, y encima ha tenido que estar



en plan conciliador. Cuintas veces ha tenido que escoger
las palabras mas apropiadas para llamar la atencidén a
alguien con toda la correccién posible, para que nadie se
sienta ofendido. Y cuéntas y cuantas veces se llevan el
trabajo a casa, para que mafiana otros puedan seguir
trabajando, y cuintas veces han dejado plantada la comida
en casa a las esposas por el trabajo...

Son unas figuras controvertidas, casi todos hablan mal de
ellos, pero todos quieren llegar a serlo. Y también son
imprescindibles, son los ‘“sufridos" jefes, aunque no
todos son iguales, afortunadamente.

Parece mentira lo que nos pueden ensefiar esos pequefios
sSabios que tenemos en casa. A veces nos preguntan cosas
que no sabemos qué responder, y otras nos dicen cosas que
nos hacen pensar. Y pensar es lo que nos ha hecho el hijo
de un compafiero de una de las viejas plantas de la Refi-
neria. Su padre puede sentirse muy orgullosoc del cuento
que escribidé en el colegio (piblico, naturalmente), que
dice asi:

"Habia una vez, hace muchos afios, un jefe de una tribu de
Africa que era muy malo con su gente. Sélo se preocupaba
de que los guerreros tuvieran siempre listas sus armas
para la guerra, que los vigias estuvieran siempre aler-—
tas, ganar ¥y ganar cada vez mas batallas a las tribus
vecinas, conseguir los mayores trofeos con los gue obse-
quiar a sSu rey para que éste estuviera muy contento con
eél. Pero no se preocupaba nunca de los problemas de sus
guerreros, que algunos cayeran muertos por Sus enemigos,
devorados por los leones, de que apenas podian dormir,
siempre cazando, peleando, preparando sSus armas © vigi-
lando, con las chozas casi en ruina, con SuS CUErpos
heridos por mil batallas, doloridos por los continucs
castigos a que eran sometidos por su jefe, a gque apenas
podian estar con sus hijos y con sus esposas..... Y nadie
se atrevia a enfrentarse con él, todos le temian y le
odiaban, desde el curandero, hasta el nifio mas pequeifio,
pasando por los mejores guerreros de su confianza, y casi
nadie se habia escapado de sus iras y de su mal humor.

Pero algunos habian sufrido tanto que muy timidamente se
quejaron al Consejo de Ancianos de la tribu. Y desplies de
recibir un montén de quejas, el Consejo hablé con el jefe
¥ le convencié para que cambiara. Y el jefe cambié, ¥y
durante unos afios los habitantes de la tribu vivieron en
paz, con sélo algunos pequefios problemas, que supieron
aguantar. Pero 1llegd el dia que el jefe volvié a las
andadas, ¥y ya no pudieron los guerreros aguantar mas, ¥
todos a una, andando durante tres interminables dias, se
plantaron ante el Rey y le contarcn lo que estaba pasando
en su tribu.

Y el Rey mandé llamar al Jefe, y después de escucharlo le



dié la razén a sus siubditos, y 1lo castigé con el
destierro a una tribu muy lejana, y le advirtidé que si se

portaba bien en unos afios podria wvolver a su tribu, pero
que si se portaba mal seria expulsado para siempre del
pais."

Y el cuento acaba con unas conclusiones del nifio:

MORALEJA:

1.- Un buen jefe se hace respetar por sus accciones, no
por el miedo.

2.- El amor mueve el mundo. Dios dijo; "Amaos los unos a
los otros como yo os he amado".

3.- El pueblo unido jamis seri vencido. Todos a una, como
en Fuente Obejuna.

4.- Siempre hay que confiar en la justicia.

5.- Un buen Rey es el que sabe repartir justicia (aunque
se quede sin regalos).

Y en el escrito del cuento aparece unas notas de pufio y letra
del profesor que le dice:

“!Muy bien, me ha gustado mucho el cuento!. Es una triste
historia, pero hermosa a la vez porque cada uno de nosotros
puede terminarla de escribir si sabemos sacar el mensaje que
contiene el cuento. !Te repito, mi enhorabuena!".

La Rabida, Abril de 1.994
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