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INFORMACION 09/94

Hemos observado algunos pequefios errores en la némina de
Marzo, que esperamos se subsanen muy pronto:

l.- Al personal del nivel de entrada, en sSu tercer afo, no se
le ha aplicado la subida del 4,18% en el plus de descanso
dominical, con lo que ademas resulta un plus de bocadillo
ligeramente inferior.

Pagado Tesrico

Comp. desc. dominical 5.616, 00 5.851,00

Plus bocadillo tur. 1.548, 15 14/550, 71
<.- A los trabajadores con uno y dos trienios se les paga el
Plus de descanso dominical una peseta menocs: 5.850 ptas,

cuando sabemos que es un valor fijo para todos.

3.- La beca de formacién también se esta pagando con un valor
inferior, al menos en dos casos que hemos detectado.

Por supuesto, es facil equivocarse en algunos pequencs
detalles en la gran cantidad de néminas que se hacen aqui, ¥
puede que haya algunos errores mas, pero que es dificil que
nosoctros podamos detectar, a no ser que como hemos sugerido

= alguna vez, la Comisién de Néminas hiciera periddicamente un
chequeo de distintos casos.

También creemos que al personal del nivel de entrada o con
contrato de practicas de los técnicos medios se le debe aplicar
la misma férmula de la HE que al resto de los trabajadores. Con
la férmula actual su HE se calcula exactamente con los valores de
RKBA que se fijaron en 1.991, pero han tenido una subida en %
ligeramente superior a la de los demds, y su RBA equivalente a
dicho afioc en funcién de la actual de 1.994 es ligeramente supe-
rior, y por tanto también lo deberia ser su HE (comoc ha ocurrido
con las personas que han visto "homogeneizados" sus salarios
durante la vigencia del IV Convenio Colectivo). En general, la HE
‘congelada" en 1.994 resulta ser un 0,85387 sobre su valor tedéri-
Co, que no se cumple con los trabajadores con contratcs de
pPracticas.

Y en otro orden de cosas, aunque nNo S Un tema quUEe NoOS
corresponda directamente, dado el clima de frustracién que se ha
Ccreado con la actualizacién de los tipos de retenciocnes en la



nomina 4de Marzo, queremos aclara los siguientes puntos:

8.

La actual Tabla de Retenciones continua siendo la misma

que sntré en vigor el 1 de Agosto de 1.892, y que ad-
juntamos.

La normativa donde se recoge la obligacién gque tiene la
Empresa de hacer las retenciones y coémo hacerlo, tampoco
€s nueva. Adjuntamos tambien algunos de los puntos mas

importantes de dicha normativa.

La "actualizacién" realizada por la Empresa sobre la
forma de calcular las cantidades a percibir ha partido de
una sugerencia de Cepsa para evitar la posibilidad de
incurrir en una irregularidad fiscal.

Hemos comprobado que a pesar de que en muchos casos la
subida ha sido de 3 y 4 puntos del IRPF, en gran cantidad
de ellos es, a nuestro juicio, correcta dicha subida para

este ano. No obstante han podido darse casos en que
durante 1.893 se hubiera estado practicando una retencién
inferior, y ahora al actualizarla represente dos tramos

de la Tabla.

Por otro lado, observamos algunas subidas, gue a nuestro
juicio no son correctas, que corresponden un IRPF infe-—
rior, ya 4que no se han tenido en cuenta algunas cir-

cunstancias.

Parece ser, segin se ha piublicado, que se ha tomado como
base para estimar la cantidad total que se prevee cobrar
durante 1.994 lo que se ha ganado durante 1.993, y a esta
cantidad se le ha aplicado "el incremento para 1.994 a
aquellos conceptos que lo van a tener'.

Y de esta manera parece que no se ha tenido en cuenta que
hay algunos conceptos que claramente hay gque restar de la
cantidad ganada durante 1.993: el premio a la fidelidad

en el empleo (por 25 anos en la Empresa), el plus de
jornada distinta (que desaparece este afo), las HE de 1la
buesta en marcha del FCC (que correspondian a 1.982,
aunque se cobraron en 1.383), y en general aquellos

eXtras que tuvieran un caracter esporadico.

Ademas, en nuestra opinién, cuando la estimacién para
este ano resultara inferior a la del pasado aifo, hay que
poner, con caracter general la del ano anterior f{(con las
excepciones comentadas anteriormente), pero no estamos de
acuerdo en que sobre dicha cantidad se haga la =subida
para estimar la cantida a cobrar en 1.394. Y de aqui
pueden derivarse los problemas de descontento que =stan
surgiendo entre muchos companeros, gue estan viendo como
"la subida se la come Hacienda".

También hemos observado que algunos compafierocs tienen una



retencion unos puntos superior a la que teéricamente le
corresponde segin la tabla porque hace uncs anos asi lo
pidieron, y que la Empresa le mantiene indefinidamente
la diferencia correspondiente, pero que, a nuestro
juicio, no se ha tenido en cuenta la normativa al respec-
to (y que recogemos en el Anexo) que prevee que continue
el nuevo porcentaje solicitado hasta que no le corres-
ponda un tipo superior de retencién. Es decir, gue sSi un
trabajador solicité, en su dia, un 1S% en lugar del 1868%
que le correspondia, pongamos por caso, dicho 19% se le
mantiene mientras no solicite un nuevo cambio, vy hasta
que no rebase dicho porcentaje; pero si ahora le cores-—
pondiera un 20% no hay que aplicarle un 20 + (19-18)%,
sino el 20%.

Para conocer individidualmente, al margen de las HE y de los
pluses de doblaje y de llamada que normalmente tengamos cada uno
(y que si se deben tener en cuenta) los conceptos a considerar
para conocer el total de sueldos y complementos durante 1.894
seran los siguientes:

— RBA.

- Antiguedad.

— Pluses de turnoc (385)

— PLuses de noche (72, de media).

- Pluses de bocadillo (215, de media).

- Compensacidén de domingos (12).

— Compensacién de festivos (12).

- Ejercicios contra incendics (5],

- Gratificacién de Nochebuena o Nochevieja.
- Parte fija de la disponibilidad.

— Parte wvariable de 1la disponibilidad que se

prevea.
- Gratificacién extraordinaria de Septiembre.
— Becas de estudio, tanto del trabajador como de

los hijos.

Hay algunos conceptos como los premiocs por hijos o por boda,
como asi mismo las becas de formacién que son dificiles de pre-
veer. Y quizas si tendria cabida en las cantidades previsibles de
cobrar la llamada "paga de absentismo", especialmente gquienes
lleven dos anos seguidos cobrandola.

Los valores individuales de cada concepto los podemos obervar
en la némina de Marzo, y los generales en nuestroc avance de las
Tablas Salariales de Ertoil para 1.994.

Y recordamos que si la previsién para 1.994, es inferior a la
cantidad cobrada en 1.993 (que aparece en la némina de Diciembre)
hay que estudiar si corresponde esta Gltima cantidad de 1.993
(que es la norma general) o né (dependiendo del caracter de
algunos de los conceptos extras cobrados).

En opinién de nuestra Seccién Sindical, la estimacidén del
porcentaje de IRPF a considerar es un hecho que no se puede



generalizar, 5ino que hay que estudiar individualmente en funcién
de las circunstancias de cada persona, especialmente en los
complementos gque haya tenido en el afio anterior o gque se prevea
tenga en el afio actual.

Esperamos que el Comité, o bien la Comisién de Néminas, trate
@ste asunto con la Empresa para intentar dar una solucién a 1los
problemas que se han detectado y que suponen un aumento del IRPF
sobre el +tipo tedrico de la Tabla de Retencién en base a la
previsién del total de salarios y complementos para 1.994.

Y por uUltimo, también esperamos que la Empresa asuma su
compromiso del pasado afio de desglosar en los afios sucesivos los
atrasos en las néminas debidos a revisiones del Convenio, ¥ gque
Por tanto, pProximamente, podamos ver los distintos conceptos

detallados que corresponden a la cantidad total de atrasos
percibidos en la némina de Marzo y correspondientes a los meses
de Enero y Febrero (una vez descontados de la némina de Enero los
conceptos que corresponden al mes de Diciembre; recordamos que
las néminas se cierran aproximadamente el dia 10 del mes anterior
para contabilizar los pluses y HE).

La RAbida, 4 de Abril de 1.894

Seccién S. del Sindicato Unitario



La Tabla de Retenciones actualmente en vigor, desde el 1 de

Agosto de 1.992 es la gque aparecié en el B.O.E. nQ 176 del dia 23
de Julio de 1.992.

TABLA DE RETENCIONES
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Numero de hijos y otros descendientes.
Retribucién anual g I 2 34 8§ & T8 910 11
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=
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Hasta 1.000.000 =
Més de 1.000.000 2
Mds de 1.100.000 3
Mas de 1.200.000 6
Mas de 1.300.000 7
M&s de 1.400.000 8
Méds de 1.600.000 1o 9

12

14

Mads de 1.800.000
Mds de 2.000.000
Mds de 2.200.000 15 14
Mas de 2.500.000 17 15 15 14
Mads de 2.800.000 18 17 16 15
Mas de 3.200.000 19 18 17 17

Mas de 3.600.000 20 19 19 18 17 15 15 14 11
11
Mds de 4.600.000 22 42 22 21
Méds de 5.200.000 25 24 24 23 22 21 20 19 18 16
Mas de 6.000.000 26 25 25 24 24. 23 22 22 2% 19
Mas de 7.000.000 28 27 27 26 25 25 25 24 24 22
Mas de 8.000.000 31 30 306 '29 28: 28 27 26 25 23
Mas de 9.000.000 33 32 32 31 30 30 29 28 27 25
Mas de 10.000.000 35 34 34 34 33 32 32 32 32 31

1
3
5
8
10
11
13
14
16
L7
Mé&s de 4.000.000 21 20 20 20 19 19 18 17 16 15

21
23
24
25
28
31
33
37

Mas de 12.000.000 38 37 37 37
M&s de 14.000.000 41 40 40 40 40 39 38 38 37 37 37 36
Més de 16.000.000 44 42 42 42 42 41 40 40 39 39 39 38
Mas de 18.000.000 46 45 45 45 44 44 44 44 43 43 43 43
Mas de 20.000.000 47 46 46 46 46 46 46 45 45 45 45 45
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Para calcular la retencién seguiremos las siguientes normas:

1:"

Cileculo de la retencién

La cuantia de la retencién a efectuar serd el resultado
de aplicar al rendimiento integro previsto al trabajador
el porcentaje que le corresponda.

En principio no existe un tipo fijo de retencidn
aplicable a todos los trabajadores, Sino gque es preciso
fijarlo de forma individualizada para cada unoc de ellos,
en funcidén de la retribucién anual que vaya a percibir y
de su situacién familiar.

Los distintos porcentajes aparecen contenidos en la Tabla
de Retenciones de la pigina anterior.

El nimero de hijos y otros descendientes a tener en
cuenta para la aplicacién de la Tabla sera, para cada
contribuyente, el de aquellos que den derecho a deduccidén
en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

A estos efectos, la situacién familiar serid la existente
el 1 de Eneroc o el dia de inicio de la relacién cuando
ésta hubiera comenzado con posterioridad a dicha fecha.

Retribucién anual

La retribucidén anual con caracter general que ha de
tenerse en cuenta para calcular el porcentaje de reten-
cion es aquella percepcién integra anual que, de acuerdc
con las estipulaciones contractuales, vaya normalmente a
percibir el trabajador dentro del afno natural.

No obstante lo anterior, la obtencidén de la retribucién a
tener en cuenta para fijar el porcentaje se rige, en
determinados supuestos, por reglas especiales.

De estas reglas destacaremos las principales de
aplicacidén en Ertoil S.A.:

a) Cuando se trate de empleados y trabajadores fijos con
retribuciones complementarias, tales como participa-
cién en beneficios o ventas, incentivos a la producti-
vidad, horas extraordinarias, pluses, etc., la reten-—
cién se aplicara al porcentaje que corresponda segin
la tabla, considerandose a estos efectos como rendi-—
miento anual tanto las retribuciones fijas como las
variables previsibles, cuyo importe no podré ser infe-
rior al de todas las percepciones obtenidas durante el

anoc anterior, Siempre gue No CONCUrran circunstancias
‘que hagan presumir una notoria reduccién en las mis-
mas.

b) Cuando se trate de trabajadores fijos ¢ contratados



POr tiempo superior a un ano que empiecen a trabajar
una vez comenzado el afo, la cuantia para determinar
el porcentaje seria la retribucién que vayan a percibir
hasta final de afio teniendo en cuenta la fecha en gue
comienzan a obtener al retribucién.

c) En el casoc de contratos por temporada inferior al aifo
se toma como retribucién, para determinar el
porcentaje aplicable segin la tabla, el importe total
a percibir durante todo el periodo de duracién del
contrato dentro de un mismo afo. No obstante, si al
concluir el periodo inicialmente previsto el
trabajador continuase prestando sus servicios al mismo
empleador o volviese a hacerlo dentro del afo natural,
Se calculard un nuevo porcentaje de retencién teniendo
en cuenta tanto las retribuciones anteriormente
satisfechas como las que normalmente vaya a percibir,
Siempre dentro del mismo afo.

3.- Aplicacién del porcentaje

El porcentaje, segun tabla, aplicable al trabajador sera
el resultante de la confluencia de la fila —retribucidén
anual- y la columna respectiva -namero de hijos.

El ©porcentaje asi determinado se aplicard a la totalidad
de los rendimientos integros que se satisfagan al traba-
jador, aunque éstos difieran en mas o en menos de los gque
Sirvieron para determinar el porcentaje de retencién.

Si como consecuencia de normas de caracter general o
convenios colectivos se produce durante el periodo impo-
Sitivo un aumento en la retribucién del trabajador, el
porcentaje a tener en cuenta sera el que figure en la
tabla teniendo en cuenta los aumentos producidos. En este
caso, el nuevo porcentaje se aplicard exclusivamente
sobre las cantidades que se perciban a partir de la fecha
de publicacién de las normas o convenio en que =e esta-
blezca el aumento.

Los contribuyentes podran solicitar de sus pagadores la
aplicacidén de tipos de retencién superiores a los gue les
correspondan, con arreglo a las siguientes normas:

a) La solicitud se realizari por escrito ante los paga-—
dores, quienes vendran obligados a atender las soli-
citudes que se le formulen con antelacidén suficiente a
la confeccién de las néminas correspondientes.

b) El nuevo tipo de retencién solicitado no podra ser
modificado en el periodo de tiempo que medie entre su
solicitud y el final del afio, y sera de aplicacién al
contribuyente durante los ejercicios sucesivos en
tanto no renuncie por escrito, al citado porcentaje, o
no solicite un tipo de retencidén superior, Yy siempre



gue ne se produzea una variaeién de eireunstaneias gue
determine un tipo un tipo superior, segun la Tabla ds
Retencidén. A las retenciones en especie no les sera de
aplicacién, a efectos del ingreso a cuenta, el tipo de
retencién superiocr solicitado por el contribuyente.

c¢) El pagador, ©para determinar el porcentaje aplicable,
inicamente tomarid en consideracidén los rendimientos
por él satisfechos o que vaya a satisfacer.

Obligacién del retenedor

Las cantidades efectivamente satisfechas por los sujetos
obligados a retener se entenderan percibidas, en todo

caso, con deduccidén del importe de la retencién que
corresponda.

Los sujetos pasivos obligados a retener asumiran la obli-
gacidén de efectuar el correspondiente ingreso en el Teso-
roc del importe de la retencidén que hubieran debido prac-
ticar en los plazos previstos. El incumplimiento de esta
obligacidén constituirad infraccién tributaria grave, exi-
giendose los correspondientes intereses de demora.

Responsabilidad del retenedor

Las infracciones graves consistentes en la falta de in-
greso de cantidades retenidas o que se hubieran debido

retener a cuenta del impuesto, serin sancionadas con

multa pecunaria proporcional en cuantia del 150 al 300%.

Ademas, la falta de ingreso de cantidades retenidas
puede reputarse constitutiva de un delito de apropiacidn
indebida.



