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Adjuntamos otra serie de conceptos salariales, de beneficios
sociales, que complementan los que ya hemos publicado.

Y antes queremos recordar, como siempre hacemos, que estos
son los resultados de los cilculos de nuestra seccién sindical,
no los ‘“oficiales". Los datos oficiales sélo pueden ser
Publicados conjuntamente por la Direccién y el Comité de Empresa.
A tal efecto hay creada dos comisiones en las CLAUSULAS FINALES
del IV Convenio Colectivo del Complejo Petrolquimico "La Rabida":

Segunda. Se constituye con cuatro (4) miembros de la repre-—
Sentacién empresarial y otros cuatro (4) miembros de 1la
representacidn de los trabajadores, wuna Comisién Mixta, de
caracter Paritario, para decidir en el Ambito de su
competencia, las cuestiones que se deriven de la intervencidn
0 aplicacién del presente Convenio Colectivo.

Clidusula adicional pPrimera.

Se constituye, con dos (2) miembros de la representacién
Empresarial y dos (2) miembros de la representacién de los
Trabajadores, una comisién paritaria, para efectuar conjunta-
mente 1los cilculos que procedan y acordar los nuevos valores
que deban aplicarse, cuando, de acuerdo con lo establecido en

las Clausulas 792 y 802 de este Convenio, deban modificarse
los valores de:

Complemento personal por antiguedad.
— Complemento de puesto de trabajo por peligrosidad.

— Complemento de puesto de trabajo por compensacién de
descanso dominical.

- Bolsa de vacaciones.

Gratificacién de Nochebuena y Nochevieja.

Complemento de cantidad y calidad por disponibilidad.
Gratificacién extraordinaria de Septiembre.

- Ejercicios contraincendios.

Y que nuestra Seccién Sindical sepa (y tenemos 4 miembros en el
Comité de Empresa, ademis del Delegado Sindical, y ademis, uno de
ellos forma parte de dichas comisiones) no 2e ha reunido

ninguna
Comisién Mixta antes de que aparezcan los nuevos valores
Salariales en la némina de Agosto. Ya dijimos en nuestra nota
informativa anterior, que la Empresa prefiere que se discutan
conjuntamente después de que hayan 2alido las néminas

de Agosto.




No obstante, 1la Empresa 1le ha enviado al Secretario del
Comité de Empresa, con fecha 18 de Febrero, una nota con 1la
subida de muchos de los conceptos que varian en 1.993, 1la tabla
de salarios "moda" Y de salarios de sustitucién.

En la tabla de salarios de Sustitucién hay fuertes discre-—
pancias entre la Empresa Y nuestra Seccién Sindical (que si
coincide con la del Comité de Empresa), debidas a una diferencia

de interpretacién del Convenio, que esperamos aclare el Comité en
la préxima reunién con la Direccién.

En los salarios "moda" de los contratados ha variado el crite-
rio de 1los afios anteriores Y no han redondeado a 25.000 ptas,
3ino a 5.000 ptas. Y algunos de ellos son mas bajos que los que
nuestra Seccién Sindical daba como Probables, pero ligeramente
Superiores a los minimos teéricos pPublicados.

En el resto de conceptos no hay variaciones importantes, sdélo
de 1 peseta en mas o en menos en algunos conceptos, debido a 1la
forma de hacer 1los cAlculos. Nosotros hemos respetado
escrupulosamente 1lo pactado, hacer Primero el reajuste del 92

(redondeando a 1a pPeseta donde hay que redondear) y luego 1la
subida para 1.993.

Seccién S. del Sindicato Unitario

La Rabida, 27 de Agosto de 1.8983
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Clausula Definicidn 1.992
111 FREMIO DE NUFCIALIDAD 12.660
FREMIO DE NATALIDAD 6.330
142 AYUDA AL ESTUDID HIJOS
Z2.A Freescolar 3. 450
2.B EGB 6.700
2.C BUF, COU, FF e IDIOMAS Yo7 /l8
2.D ESTUDIOS MEDIOS 12.6350
2.E ESTUDIOS SUFERIORES i8.387
3 Media ayuda — clase D 6. P00
Media ayuda - clase E 9.200
113 BECAS TRABAJADORES
1.A EGR, GRADUADO 8. 440
1.B BUF, COU, FF e IDIOMAS 11.605
1.C ESTUDIOS MEDIOS 14,770
1.D ESTUDIOS SUFERIORES 18.990
114 AYUDAS A CULTURA Y TIEMFO LIEBRE
1 Grupo de Empresa 1.160.500
Z2 Excursiones 2RI FRT
Jornada erdinaria
For letra de turnos
3 Campamento ) 611,900
115 AYUDAS A MINUSVALIDOS
A Ayuda general 90. 000
E Ayudas especiales
— Hijos minusv. >25 afos S0. 000
— Cond. menos favorb. S0. 000
- Escolariz. >»50.000 ptas 40% exceso
C Ayudas eventuales 40% costo
<150. 000
117 FRESTAMOS
1 Fondo de prestamos 3. 000, 000
2 Urgencias e imprevistos “ 300,000
3 Matrimonio 1 RE mensual
119 ECONOMATO 15. 000
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