SINDICATO UNITARIQ s omse
DE HUELVA s

INFORMACION 02-93

Aunque la Empresa ha puesto una nota con las nuevas bases a
la Seguridad Social para 1.993, ampliamos dicha informacién con
el adelanto de las nuevas paginas de nuestro Manual de Nominas
para este afio, que estamos revisando.

Como podemos observar las bases méxima han variado sensible-
mente de un afic para otro:

GRUPOS 1.982 1.98893

1 al 4 321.400 ptas/mes 338. 130 ptas/mes
5 204.870 ptas/mes 338. 130 ptas/mes

5 al 7 181.260 ptas/mes 252.000 ptas/mes

8 al 11 6.181 ptassdia 8.400 ptas/dia

Y ademas el tipo de «cotizacién para las cotingencias
comunes (enfermedad vy accidentes no laborales) de la Seguridad
Social también ha aumentado ligeramente:

1.992 1.:883
Trabajador 4,80 % 4,80 %
Empresa 24,00 % 24,40 %

En otra pagina adjuntamos la tabla de salarios de
sustitucién al dia 1 de Enero de 1.8982, después de la
homogeneizacién, pero antes de la subida pactada para 1.993, vy
con la tabla de salarios bases fijos para todo este afo (que se
revisa en funcién del nuevo salario minimo interprofesional, que

ha pasado de 56.280 ptas, durante 1.992, a 58.530 ptas/mes en
1.883).

La Rabida, 9 de Febrerc de 1.993
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SALARIOS DE 1.992 ACTUALIZADOS CON LA REVISION DEL IPC = 0,038%
——
SALARIOS DE 1.993 CON LA MEDIA PREVISTA DEL IPC % 110% =
S. BASE S.8USTIT. S. BASE 5.8USTIT.

NIVEL CATEGORIA-TIPO 1.992 1.992 1..898 1.883
T 1 EsPECIAL | 883.575 1.sea.tso  eer.see

2 AYUDANTE 886.265 2.080.481 832.262

3 ENTRADA 873.080 2.406.837 1.012. 162

4 VIGILANTE 1.092.585 2.425.024 1.136. 487

5 PRIMERA 1.223. 1680 2.482. 460 1.278, 527

6 MUY CUALIFICADO 1.348.650 2.822.778 1.402.817

7 TEC. MEDIO *“B" 1.425.480 2.855.880 1.482.732

8 TEC. MEDIO "A" 1.544.885 3. 162.560 1.607, 037

S TEC. SUPERIOR 1.720.824 3.583.318 1.7789.938

NOTA: LOS SALARIOS BASES Y DE SUSTITUCION QUE APARECEN CADA MES
EN LA NOMINA VARIAN SEGUN SE COBRE POR DIAS O POR MES:

— POR DIAS: LOS SALARIOS SE DIVIDEN ENTRE 455 DIAS.

- POR MES: LOS SALARIOS SE DIVIDEN ENTRE 15 PAGAS.
LOS NUEVOS SALARIOS BASES DEL 93 SON PROPORCIONALES RESPECTO
DEL 82, EN LA HISMA PRPORCION QUE HA AUMENTADO EL SALARIO
MINIMO INTERPROFESIONAL:

S.M.I DEL 83 58.530

———————————— = e 1,039978678
S.M.1 DEL 82 56.280
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VALORES DE COMPLEMENTOS SALARIALES EN 1.882
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REVISION SALARIAL PROVISIONAL EN %

REVISION DEFINITIVA EN % =
INCREMENTO SOBRE EL IPC PROVISIONAL=

CONCEPTO

EJERCICIO CONTRAINC.
ANTIGUEDAD
PELIGROSIDAD
DIA
HES
C.D. DOMINICAL
DOMINGO
MENSUAL
BOLSA VACAC.
NOCHEBUENA/VIEJ.
PAGA SEPTIEMBRE
VALE ECONOMATO

DISPONIBILIDADES

O sSup.

Semana conp. (hasta 7)
Festivo
Semana adic.

Dia
Dia

laborable
no lab.

Dia
Dia

laborable
no lab.

Desc. barco
T. M. Hant/Insp.

T. M. Segur.
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4.894,00
2.921,8%

181, 84
5.516, 00

1.664, 80
4.994,00
858,47
9.694, 00
0,00
0,00

43.017,00
45. 468, 00
49. 158,00
54,373, 00
61.447,00

18.607,00
3.712,00
7.424,00

3.865,00
5.352,00

2.386,00
3.319,00

8.774,00
8. 454, 00

18.3848, 00

PROVIS.
1992
3y 102,15

1983, 08
5.856, 34

1.787,52
5.303, 00

e e e - S

45.871,00
48.273, 00
52. 191, 00
57.728, 00
65. 238, 00

19. 755, 00
3.941,00
7.882, 00

4. 103,00
5.682,00

2.544,00
3.524,00

9.315, 00
8.976, 00

20.117,00

6,17
6,21
0,038

6.000, 00
3. 103, 33.

193, 13
5.858,56

1.768, 189
5. 305, 00
1.000, 00
12.500, 00
87.410,00
15. 000, 00

45,688, 00
48.291,00
52.211,00
57.750, 00
B5.263, 00

19.763, 00
3.942, 00
7.885, 00

4.105,00
5.684, 00

2.545,00
3.525,00

9.319, 00
8.979, 00

20. 125,00
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ORDEN de 18 de Eneroc de 1.993 la que se desarrollan las
normas de cotizacién a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de
Garantia Salarial y Formacién Profesional, contenidas en la Ley
39/1.992, de 29 de Diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1.9383. BOE n2 17 de 20 de Enero.

TABLA 1
CONTIGENCIAS COMUNES

Grupos de categoria BASES BASES

profesionales MINIMAS MAXIMAS

Ptas/mes Ptas/mes

1.— Ingenieros y LicenciadoS......cc0000.. 102.030 338. 130
2.- Ing. Tecnicos, Peritos y Ayud. titul.. 84.600 338.310
3.— Jefes Administrativos y de Taller..... 73.530 338.310
4.- Ayudantes no titulados............. E 68.310 338.310
5.— Oficiales AdminisStrativoS.......s0.0.. 68.310 252.000
8.~ SnbaltermoSy . ooses s @6 da@alia e i@ee@n g o 68.310 252. 000
T7.— Auxiliares AmnisStrativoS.......se20... 68.310 252.000
Ptas/dia Ptas/dia

8.— O0Oficiales de 12 y de 22 ......i.iuinnen 2.277 8.400
9.- Oficiales de 32 y especialistas....... 2.277 8.400
10— FPOOROSuesass 5 caahinn o ¥ 8 adees 8 5 & vwweisn & v 2.277 8.400
11.- Trabajadores menores de 18 anos....... 1.503 8. 400

TABLA II

CONTINGENCIAS PROFESIONALES

Trabajadores MINIHMO HAXIHNO
Trabajadores de 18 o mas anos 68.310 338. 130
Trabajadores menores de 18 afios 45,080 338.310

Recordamos EL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL aprobado por el
Real Decreto 44-1.993 de 15 de Enero de 1.8983.

Edad de los trabajadores Ptass/dia Ptas/mes
a) 18 afiosS O MAYOreS. .. .. .uuw.. 1.851 58.530
b) Menores de 18 anos.......... 1.289 38.670



Naturalmente, las bases minimas y maximas varian en funcidén
del numero de dias cotizados del mes. Por ejemplo, las Dbase
maximas serian:

Grupo Dias mes Base maxima
8, 9 y 10 28 8.400 % 28 = 235.200 Ptas
8, 8y 10 30 8.400 x 30 = 252.000 Ptas
8, 8 y 10 31 6.400 x 31 = 260.400 Ptas

Y podemos observar la diferencia entre las bases maximas de
un operador o de un oficial de Hantenimiento (grupo 8) y las de

un administrativo o un analista de Laboratorio (grupo 4). En el
Primer caso en un mes de 30 dias sera 252.000 Ptas y en el
segundo caso sera mensualmente 338. 130 Ptas. De aqui se deduce

que a igualdad de salario para un trabajador que supere esta
Gltima cantidad mensualmente, como puede ocurrir trabajando a
turnos, un analista ganard siempre menos en "liquido" que un
operador por la diferente cotizacién que tiene a la Seguridad
Social. Y por el mismo motivo, un operador al ascender a muy
cualificado (grupo 4) incrementa sSu retribucién bruta, perc no
verad "liquido" ninguna subida econémica apreciable.

Vamos a estudiar el CALCULO DE LA BASE REGULADORA en la
Situacién de I.L.T. por ENFERMEDAD O ACCIDENTE NO LABORAL, que ha
de regirse por las siguientes reglas:

1.- Cuando el trabajador tuviera retribucién mensual o diaria
Yy hubiera permanecido en alta en la Empresa durante el mes
natural anterior la base diaria de cotizacién sera durante
los dias que realmente ha trabajado ese mes

base cotizacidén mes anterior

BD = ~——mmm oo (normalizada)
numerc de dias de cotizacién

2.— Si ha estado todo el mes anterior en alta se considera el
mes de 30 dias a los efectos anteriores.

3.-— Y la base total seri el producto de la base diaria nor-
malizada (a 300 si es por meses o a 10 si lo es por dias) por
el nimero de dias de baja.

BT = -BD (normalizada) % dias de baja
4.- Cuando el trabajador hubiera ingresado en la Empresa en
el mismo mes en que haya iniciado la situacién de I.L.T. se
aplicarda a ese mes la forma de cilculo.
Ejemplo 1:
Si el trabajador de nuestro ejemplo 1 hubiese estado en

SITUACION DE I.L.T POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE NO LABORAL en
el mes siguiente desde el dia 12 al 29 (18 dias en total),

5 (32)



Presentamos el cuadro de TIPOS DE COTIZACION vigente durante
1.883:

Trabajador Empresa

Contigencias COMUNES. ..uvvtsienennnnn. 4,90 % .... 24,40 %
Contigencias de Accidentes
de Trabajo y Enf. Profesionales...... A cargo de la Empresa
Cotizacion adicional HE

~ Fuerza mayor y estructurales.... 2,00 % .... 12,00 %

= REOSLANABE HE: & o vawmes ¢ « s0@hg 5 & 4 4,80 % .... 24,40 %
VOSGMPYOB: « s sisoni i 5 5 5650608 5 5 2 saverome v o s 1,10% .-.u B,20 %
Fondo de Garantia Salarial........... 0,00 % .... 0,40 %
Formacién Profesional.........ooouo... 0,10 % vuiniw G680 %

NOTA: La cotizacién de Desempleo, Fondo de Garantia Salarial
(por la que actualmente no cotiza el trabajador) y de Formacién

Profesional viene en nuestro recibo de Némina englobadas, con lo
que durante este afic de 1.982 aparecera un porcentaje del 1,20 %
por estos conceptos. La uUnica variacidén en estos porcentajes

respecto a 1la Tabla de 1.891 es que a las Empresas se les ha
Subido un punto en el % de desempleo (anteriormente +tenian un
5,200

¢ (42)



