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INFORMACION 01 -93

Informamos de las Glimas novedades que se han Producido, o se
han dejado de Producir, en la némina de Enero/93.

12.- Se han homogeneizado los sueldos en los distintos ni-
veles a los salarios Previstos en la negociacién del I V¥

Convenio, desde el 1 de Enero de 1,893, independientemente

de la subida salarial que se fije para este ano. Los
nuevos "salarios moda" son los siguientes:

Categ.tipo Nivel Num RBA - 92 Num RBA homog.

T.H."an 8 40 3.161.359 44 3.183.070 -

T:HM; *B* 7 51 2.854.805 82 2.808.889 -

M. C. 6 105 2.821.780 112 2.631.832 -

OFICIA B B6 2.461.525 298 2.481.525 .

234 2.424.103 X X -

SUBALT. 4 2 2.461.525 10 2.461.525 -
8 2.424.103 X X

El resto de niveles tiene un tratamiento especial:

Nivel 3: es el nivel de entrada, Y tienen wunas
cantidades fijas durante todo el afioc en
funcién de 1la antiguedad.

Nivel 2: 13 retribucién minima es en general, de
2.461.525 bPtas, excepto para las pPersonas
Procedentes de 1a antigua Riotinto, Y que
Segun nuestros cilculos deberian ser:

13 trienios: 2.333.255 ptas.
14 trienios 12.383. 183 ptas.

Nivel 1: 1a RBa de la persona encuadrada en este
nivel, que trabaja sélo media Jornada, es
la mitad del nivel 8: 1.581.535 ptas.

22.~- Queda pendiente la revisién del IPC previsto pPara 1.982
(5,366%), una vez conocido el IPC real (5,4%). Como
teniamos previsto Para 1.8892 un Porcentaje del 115%
sSobre el IPC, 1los calculos son:

subida prevista

5,366 x 115% = 8,17%
subida real =

5,4 X 115% 6,21%

Hay dos formas de calcular 1los nuevos salarios y
complementos:



— Tomar 1os valores de 1.991 Y hacerles e] B8,21%.
- Tomar 1os valores Provisionales del g2 Y hacerles
el reajuste que corresponde:

Valor inicial del 91 = 100, 00

Valor Provisional 92 = 108, 17

Valor definitive 92 = 106,21

Reajuste = 106,21/108, 17 = 1,0003767, es
decir, un incremento del 0,0378%.

Finalmente, Se ha optado POr esta dltima férmula, toman-
do como base un incrementao Salarial del 0, 038%.

Este incremento debe aparecer en la némina de Febrero,
incluyendo los atraso de Enero.

Haciendo 3 Cada uno de las conceptos cobrados durante
1.892 el 1038% tendriamos los atrasos que deberia co-
brar cada uno de nosotros. Pero para Simplificar 1los
Cialculos se ha hecho a1 alza una estimacién media de
1.500 Ptas,.

A los nNuevos salarios Y complementos Tevisados con el
0,038% hay que hacerle ahora 1a Subida salarjal para
1.893: g1 110% de 1a media del IPC Previsto para 1.993.
Dicha media recordamos se calcula Sobre los valores de
Previsién del Gobierno Espariol, la OCDE Y la CEE.
Conocemos e} 4,5% fijado POr nuestro gobierno, péro
€5tamos pediente de confirmacién de las Previsiones de
los organismos europeos. La Direccién en 1a reunién del
dia 26 de Enero con e} Comité de Empresa, nos dijo que
€ran de un 5,0 Yy un 5,0 %. Pero ante la peticién del
Comité de demostrar documentalmente, €Stamos a ]a espera
de dichos datos. No obstante, Segin informaciones
facilitadas POr un compafiero de CCO0, 1a ocDE did una
cifra del 6,0% y 1a CE, que dié su informe el dia 3 4e
Enero, del 5,5%; este iltimo punto 1o hemos podido
constatar con los telediarios de dicho dia 3 Yy las
loticias de prensa del dia Siguiente., Dg confirmarse

€Stos extremos, la media prevista bPara 1.993 seria:

4.5 + 5,0 # 5,5
Hedia prevista = - ___72° 7 22 = 5,333%
Con lo que 1la Subida provisional Para 1.993 seria:

Subida salarial = 5,333 x 110% = 5,867«

Pero insistimos, que son datos pendientes de confirma-
Cidén y consenso con la Empresa. Yy €Speremos que no se
retrasen mucho, y puedan éntrar también ep la némina de
Febrero.
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— Aunque estaba Previsto para Enero, no se ha Podido hacer

el reparto de 1la cantidad pactada entre aquellas perso-
nas que no hayan Sobrepasado la media de absentismo, vy
finalmente ésperamos que se haga en 1la némina de
Febrero. Antes se Pretende repartir Por persona el
estadillo de su absentismo, dando un Plazo corto para
Posibles reclamaciones, de forma que dé tiempo para
incluirlo en 1a Préxima némina. La cantidad estimada
pParece ser que podra sSuperar las 50 npi] pPtas.

Los valores de Pluses que aparecen en la némina de Enero
Son  la media ponderada de los valores Correspondientes
a2 los valores de Diciembre del 92 (del 12 a1l 31) y los
de Enero del 82 (del 1 al 11). For tanto, no son todavia
los nuevos valores de los Pluses, aunque por Supuesto,
Seguimos pendientes de la Subida salarial del 93,

Veamos un ejemplo:

Un operador Cuya RBA era al 31/12,92 de 2.424.103 Ptas.
ha sufrido una homogeneizacién en el nivel 5, donde esti
eéncuadrado, a 2.461.525 Ptas. Si le Suponemos una

antiguedad de 5 trienios la variacién en Pluses esz 1a
Siguiente:

31/12,92 01/02/93
Plus de turno 582,61 570,53
Plus de noche(h) 187,75 170,05
Plus de bocadillo 1.762,56 1.786, 89
Plus festivo 17.886, 00 17.848, 00
hora extra 3.094,00 3.137,00

Estos valores lo podemos ver en los Anexos III de las

Tablas Salariales Y pluses para 1.89g2 Publicados por
nuestra Secciédn Sindical.

Si el operador de nuestro ejemplo, tienpe un total de 22
Pluses de bocadillo, de los Cuales 15 son de Diciembre y
7 de Enero, 1la media ponderada la Calculariamos asi:

MEARE PT o st ey, 0 008 ) =
22
= 1.770,30 Ptas, que seri el valor que
aparecera en la némina de Enero,93.
Y Si tiene 48 Pluses de noche, realizadas todas ep
Diciembre, e} valor del plus de noche que le apareceri

3

B L T



72.- El cierre de némina
general, de la siguiente

Para
cierre
al 11 de

550183

en la némina de Enero sSera

ptas.

Y de igual manera, se hace
Hay que saber qué
Y que cantidad corresponde

extras.

Mes de 30 dias:

del
Mes de 31 dias: del

segin los dias del mes se

manera:

el mismo de Diciembre: 187,75

el resto de pluses ¥ de horas
cantidad corresponde a un mes
del mes anterior.

hace, en

12 del mes anterior al 10 del actual
11 del mes anterior al 11 del actual

Y mas concretamente, los cierres de cada

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto

. se

Septiembre:

Octubre
Noviembre
Diciembre

.
.
-
-

-

del
del
del
del
del
del
del
del
del
del
del
del

12
12

S
12
11
12
11
12
12
11
12
11

de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de

los afios bisiestos,

de la némina de Marzo =
(en este caso 29

Marzo

Diciembre al

Enero al
Febrero al
Marzo al
Abril al
Mayo al
Junio al
Julio al
Agosto al
Septbre. al
Octubre al

Noviembre al

Febrero tiene un dia mas,
€ sigue haciendo del 9 de

dias).

11

8
11
10
11
10
11
11
10
11
10
11

de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de

afno son:

Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre.

rero el
Febrero

Seccién Sindical del S. UNITARIO

La Ribida, 8 de Febrero de 1.993
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