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El pasadd dfa 14 se celebrd en los locales de U,G,T, reunidn del
Comité de Empresa, cuyos puntos principales gue se trataron pasasamos
a resumir:

- Reparto de las recaudaciones correspondientes a la 28 y 3% semanas
de Huelga, y repaso al reparto de la 12 semana, Se acuerda repartir
5 ooo ptas, dejando un poco de fondo para preveer posibles errores.

Se intenta sacar el dinero de la Caje de Ahorros, pero se deja para
el miércoles siguiente, que se reune una comisidn pare ultimar deta-
lles porgue hay problemas con el reconocimiento de las firmas autori-
zadas pare sacar tan importante cantidad,

- Se recibe escrito de la Empresa para gue se nombren los nuevos miem’
bros del Comité de Seguridad e Higiene. Rueds este tema pendiente.

- 3e recibe también otro impreso del modelo de informe médico gue se
entregaré a cada trabajador ‘después de los reconocimientos médicos.

-~ Se lee un C,.I, de un compafiero de Refineria a quién la Empresa no
le paga 2 hores de cnmpensacién de descanso de un doble porque el tur-
no siguiente se lo hizo un compafero, al que tampoco se le ha abonado,
Se esté de acuerdo con &l que alguno de los dos, al menos, debe cobrar
las; no se entiende que la Cmpresa pretenda shorrarse 2 horas,

- Se repasan los puntos del orden del dia de la préxima reunifn con
la Empresa y que el Presidente del Cnmité ha entregado al Sr. Fantén.
Entre estos temas destacan el de las sanciones al Comité y Delegados
Sindiecales conjuntamente con los descuentos a todos los gue participa-
ron en la Huelga, las horas extras de emergencias para Mantenimiento
que se estén dando como tales a las Contratas,etc.

- También se recibe copia del Plan de incentivacif6n de bajas wolun-
tarias y de la publicacién de nuestro Convenio en el Bcletin Oficial de
la Provincia del dfa 24/8/87,

- GSe debater-el tema de las sanciones y descuentos y no se acepta la
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nueva propuesta de la Empresa:"borrar" las sancilones,no hacer descuentos
en vacaciones y compensacifn y no descontar nada en la préxima paga de
Abril, a cambio de la retirada de las denuncias del Comité y el de pa-
gar los periodos de vacaciones/compensacifn que se interrumpieron duran
te la Huelga, '

- En el tems de las horas extras de Mantenimiento se acuerda solici
tar a la Empresae gue las horas de emergencias no la hagan como extras
las Contratas, y gue si tienen problemas cosiel nﬁmero de horas extras
(como alegan) se estarfa dispuesto durante un periodo de prueba a fir-
mar el estadillo de horas extras: que se envia a la Delegacifn de Traba
jo si a dichas horas se lesdé un tratamiento de plus como a los dobles
de: operaciones; este tema seria ampliable a los demés Departamentos,

= 5e confirma la raunién con la Empresa para el viernes 18 en Refi-
neria,

Al dfa sigiente, dfa 15, se reunif la Seccifén Sindical del S.U, Los
puntos principales tratados fueron los siguientes:

l.- Problemas internos de nuestro grupo, apuntandose las posibles -
vias de solucifn.

- Proponer como miembro del Comité de Segurida e Higiene a Manolo
lora por nuestra opciﬁn sindicai. Pensamos gue puede ser la
persona iddnea por su antigua prafesién de mecénicﬁ, su rela-
cidn con Cruz Roja-y por trabajar en Operaciones,

3.~ Reunifn préxime del Comité con la Empresa, Se ratifican los
acuerdos del Comité.

Huelva, 23 de Septiembre de 1987

Seccidn Sindical del S.U.



