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habfe anunciado el Comité de Empresa, en su Gltima nota, el

lunes se celebrd una reanidn de una representacidn de los Sindica-

tos con

presencia en Refinerfa y el Presidente del Comité, con la

Direccifn de ERT en Madrid. También asistieron los Delegados Estata
les de UGT y CCOO,

A dicha reunlﬁn asistimos por parte del S.U. de Huelva, Raméﬁ e
1€, Secretario General del Sindicato, y Diego Quintero, Delegado da
Refineria.

Nuestra valaracifn de dicha reunidn es negativa,

El Sr, Olarte nos dijo:

in,~

52,~

69, -
Al1f

La Empresa se mantiene firme en negociar dentro del Marco ya
fijado, y que ERT no negocia rompiendo ningdn Acuerdo Marco.

No acepta ninguna condicién previa de negociacién (por dicha
razbn se suspendif la reunién en Huelva del pasado viernes),

En relacién con la reduccidn de jornada a 39 h, nos dice que
no nos pertenece vy que en Gltimn caso se podria buscar algu-
na férmula ahora para la terminacién del Acuerdo.

En cuanto al porcentaje de subida ofrecié un punto diferen-
ciador de los ptros centros (no estamos autorizados para pu
blicar gué valor), para este afio y para los préximos 3 afios.

Aue la subida adicional al IPC se podré repartir como quera
mos, pero eré en Fun016n de aceptar un paguete de reestruc
turacidn.

Hay que buscar una salida razonable y no prolongar la Huelga.

se volvierma repetir todas las razones que tantas veces se

le ha dicho a la Empresa y que se resumen en que hemos sido los

grandes

sacrificedos del ASE, y no hemos visto un duro del 1% de ha

mogeneizacidn (para arreglar las tan dispares e injustas diferencias
salariales en las categnrias] y que ahora se nos niega la reduccifn
de jornada.

Después de 2 horas de reunién le dijimos, los representantes del
S.U., al Sr, Olarte que &1 sabfa muy bien gue nuestro Sindicato es
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reaccio a este tipo de reuniones (preferimos que se hagan directa-
mente con el Comité de Empresa) y que también sabe que no nos gusta
ir a Madrid, pero due alli estabamos, a pesar de todo, para contri-
buir a tender un puente entre la Direccifn y el Comité, y gue las
conclusiones que habiamos sacado eran las siguintes:

12.~ E1 Comité no puede poner condiciones, y la Empresa si (AMSE)
y gue por tanto, no se puede negociar en el Centro sin con-
dicionamientos externos, como era nuestro deseo,

2%,- Que la Empresa se niega & negociar los puntos conflictives,
como el de apoyar a la Empresa en tomar las medidas oportu-
nas para incrementar la productividad de la misma y del cen
tro de trabajo, incluyendo las del Art. 41 del Estatuto de
los Trabajadores (modificaciones de las condiciones sustan-
ciales de trabajo). Y por un’'caramelo’ (ese factor adicional
y diferenciador), nos parece inaceptable renunciar a uno de
los derechos fundamentales de -los traba jadores recogidos en
el ET.

_ Con estos plantsamientos no crefamos posible deshloquear la nego
ciacifn con el Comité, y entendfamos que nuestro Sindicato sobraba
en la reunifn, Nos levantamos de la Mesa y nos marchamos,

Lo intentamos, pero no pudo ser, quizée estuvimos fuera de lugar.
Ahora es el Comité el gue tendré que valorar la situacifn y actuar
&n consecuencia, bnrque en definitive .es el &rgano cus tiene que ne
gociar nuestro convenio.

Huelva, 28 de Abril de 1,987

Delegado Sindical del S.U,
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