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FT3) SINDICATO UNTARID DE HUELVA

A 1I50 7/87

En nuestro (ltimo comunicado de fecha 5/2/87 anunciamos que suspendiamas
nuestros comunicados hasta que la normalidad laboral volviera al Centro de
Trabe jo, de forma cue fuera el Comité de Huelga el (nico portavoz. Hoy vol
vemos para hablar de otros temas ajehns a la huelga,

€1 pesado lunes dia 30 tuvo lugar una reunifn del Comit§, la Direccién
y la Inspeccidgn re Trepajo, En ells se estuvieron discutiendo las distintas
denuncias que se han recibido en la Delegacifn de Trabajo, para que el Ins
\ pector Sr. Pérez Viguera, una vez oidas las dos partes, presente un informes
al Sr. Delegado, Dichas denuncias fueron las siguintess

1l.- Denuncia de 1la Secciﬁn Sindical del S,U. por las trabas gue nos po-
ne la Empresa a la representac16n de los trabajadores que estamos
a turnos.

Basamos nuestra demanda en que en el Estatuto de los Trabajadores y en
la Ley Orgénica de Libertad Sindical se contempla un nimero de horas dis-
ponibles para temas sindicales, sin distincifn de trabajos a jornada ordi-
naria o turnos. Y que por dicho motivo, si uno de nosotros necesitamos to-
mar, por ejemplo, 3 horas de permiso para realizar una gestifn o asistir
8 una reunifdn, no tiene por gué tomar 8 horas., La Empresa alega gque no se
nuede hacer doblar a una persona unas horas, y por tanto hay que coger las
8 horas obligatoriamente,

Se le apuntd también, que cﬁma vamos a tomar entonces las 3 horas de pi
co que tenemos [nuestras horas son 35), La Empresa respondif cue dediendo-
sela a otro compafiero, acumulandola en 2 meses... Y se le insistid en gue
no vemos la necesidad de llegar a esto.

E1l Inspector tomé buena nota de todo y no se definid.

2.= Denuncia de un compafiero por cambio de letra en Navidades.

Se explicd la denuncia presentada por un compafiero de P3 gue, por no ha
berse previsto cnn tiempo que se jubilaba un operador y dar uaca01ones a

otro operador més en Diciembre, fue cambiado de letra en Navidades para cu
brir dichas vacécicnes, cuando le correspondia descansar en Navidades en su
letra después de varios afios. Se entendfa que habia habido un fallo organi
zativo y no se habfa respetado el esquema de turnos. La Empresa alegaba

gue era un cambio normal de letra recogido en nuestro convenio.
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El Inspector se interesd por conocer si este era un tema que afectaba
so0lo al citado operador o se daba con frecuencia. Se le aclarﬁ qQUE oOcu-—
rria con mucha frecuencia.

En la discusifin, gue en éste como en los otros temas, se tocan materias
mas 0 menos relacionadas con el tema central, nos dijo el Sr. Perez Viguera
que hay que revisar las modificaciones de los esquemas de turnos, cambias

en vacaciones, bajas, etc. y que no se pusde ampliar 1la Jjornada como se
guiera, puesto gue las horas extras parten del principio de libre aceptacidn
del trabajador y de que tienen sus limitaciones., Se le comentsd y entreg6
el Gltimo escrito que ha sacado la Empresa sobre los dobles, y el Inspector
reconocid que se imaginaba que otro dia tendrfa que venir para hablar de
este tema puesto que estaba en total desacuerde con €l y que no entendia el
que le pudiéramos decir "sabemos a la hora que entramos, pero no a la que
salimos". Nota: Pues si, este es un tema que abordaremos muy proximamente,
En este punto le empresa nos anuncid gue se estd estudiando la contrata-
c1ﬁn de eventuales para reducir las horas de dobles en operaciones,
Nota. 1Santo Tomés,..!. No serfa porgue nosotros no lo hemos dicho muy
claramente, gue nos hemos quedado en cruz y gque cuando alguien faltara se
pruduciria un doble y que incluso por vaca ones se produciria alguno tam-
bién- La Empresa nos echa la culpa por no haber "aceptado™ el esguema de
turnos de la 52 letra. lAaaaaazah....!

3.~ Denuncia de la Seccidn Sindical del S,U, por la negativa de la Em-
presa a facilitar un local sindical.

Basandanms en la lLey de Libertad Sindical que dice cue las secciones si
dicales tienen derecho "a 1a utilizacifn de un local adeduado en el que
nuedan desarrollar sus actividades en aquellas empresas o centros de tra-
bajo con més de 250 trabajadores®, hemos solicitado un local para nuestra
seccibn sindical, :

La Empresa contesta que la Ley habla de "utilizar® un local, y que siem
pre que lo solicitemos tendremos a nuestra d150051C16n el mismo local que
utiliza normalmente el Comité de Empresa, pero gue también se seguird
utilizando para otros fines: cursillos de seguridad, C.I., recepciones,etc,

Se 1le aclarﬁ que en otros centros filiales de le misma Empresa, como Er
tisa, el Domité dispone de un local para sus reuniones y de otro local D& -
ra las reuniones con la Direccién, y que no utiliza nadie méds, y gue en
Riotinto Minera, no s8lo dispanen de un local las Secciones Sindicales, si
no gue tienen a su dlsocslclﬁn un ¢halet entero para cada una de ellas, Y
las noticias gque tenemos de Dtras fébricas de Huelva son de que todas tie-
nen un local de uso exclusivo para los representantes de los traba jadores.
Nota.- Cusndo se le comentan estos temas y otros como el de la ropa de abri
go, vestuarios en Lubes y Operaciones,etc, a compafieros del Polo, se mues-—

tran sorprendidos de que ellos estén mucho mejor gue nosotros, pués naste-
nian por Empresa modela, 1Ay, gue eguivocados estais,..!
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4 .= Denuncia del:S;D, de Huelva sobre la reestructuracifn de Operaciones.
yﬁ@é%?— Denuncia Sél Comité de Hefineria sobre dicha reestructuracidn,

se le aclard al Inspector cue una vez presentado el escrito del S.U. de
nunciando la reestructuraciﬁn cue la Empresa estaba llegando & cabo, eé
Comité hizo suyo este escrito y presentd otra denuncia en los mismos t r:i
nos, 8 los que més tarde se le un16 un informe de las-éreas reestructuradas

La Empresa alegd que ella distingue 2 puntos:

1) Aguellos puestos que ha habido modificacién: se ha suprimido el turno
de noche( Tto. de Agua y Algun puesto de Tks).

2) Puestos restantes: no supone una modificecifn sustancial de las con-
diciones de trabajo.

Respecto al primer punto, el Sr. Fontén alegﬁ gue se ha aplic’da la clau
sula 31 de nuestro Convenio sobre movilidad funcional y por tanto no recuie
re incoeccidn de expediente.

Respecto al segundo punto nos dijo el Sr. Director (gue en este momento
se sumd a la reunifn) que es una modificacifn como otras que se han hecho
a lo lérgo de los afios desde gue se puso en marcha la Refinerfa, que es un
tema de la capacidad organizativa de la Empresa, buscando la mejora de pro
ductividad y un eguilibrio de plantilla/seguridad dentro del estandar de
las Refinerfas , y que las Auditorias externas nos sefialan una plantilla
muy amplia y por encima del estandar del citado equilibrio.

La representacifn de los trabajadores intervino para replicarle en los
siguientes términos:

- Nosotros entendiamos que sf habfa habido un cambio sustancial de las
condiciones de trabajo en todos los casos, y gue como el Comité lo habia
rechazado, la Empresa estaba obligada & presentarlo en la DPlEQa:lﬁn de
Trabajo, como recoge el artfculo 41 del Estatuto de los Trabajadores. Con
menos plantilla se esté haciendo el mismo trabajo. En algunos puestos se &
modificado el horario y el salario. Y no se han tomado las medidas técni-
cas gue la Empresa habia anunciado, y gue por tanto, la seguridad era sen-
siblemente inferior, Y que se estén produciendo much151mos dobles.

~ Independientemente de las alegaciones de la Empresa y de las del Co=-
mité, del incremento desorbitade de las horas extraordinarias, de la dis-
mlnuslén de la seguridad..., independientemente de esto, lo primero que
hay que clarificar es si ha habido modificaciones sustanciales de las con-

diciones de trebajo, y una vez que se nos dé la razén , entrar a discutir
otro dia los temas en detalles.

-~ Haciendo une breve historia del tema festivos, que es la excusa utili
zégdg por la Empresa para la implantacidn de la reestructuraclén. podemos decir
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de la negociacifn del ASE gque los Sindicatos exigieron la eliminacidn de
las horas extras de loe festivaos {(a 1o gue era contrario en principio la
Empresa), y que la Empresa comenzf a aplicarlo junto con la reestructura-
cién {como ha reconocido varias veces a lo largo de la reuniﬁn de hoy) a
cartir del dfa 1 de Enero, cuando el ASE expird el dia 31 de Diciembre del
ario anterior; y cuando en las Actas de la Comisidn de Seguimiento del ASE
se recoge que los festivos se implantarén como méximo en Refineria el dfia
31/12/86. 1Se han pasado de fechas!

En algunos puestos de trabajo que se ha suprimidn el turno de noche, ha
habido voluntarios, pero otros han sido obligados. Y precisamente una de
estas dreas reestructuradas es Tratamiento de Agua, gue estd produciendo
una increible cantidad de horas extraordinarias, A dicho éraa han sido asig
nados tres operadores y uede ellos lleve 3 meses de baja, no se ha mandada
a nadie a por él, sino gue su ausencia la han cubierto los otros operadores
con dobles, y gue cuando uno de ellos estuvo incluso una semana de baja, el
Qnicn que quedd estuvo haciendo los turnos de los tres sin descansar,

Ad juntamos un esquema de los dobles durante los meses de baja del opera
dor de Tratamiento, y una relacidn de los dobles que se han hechao en Opera
ciones-Combustibles, em la que destaca muy sensiblemente uno de los opera-
dores de Tto,

El I,spector no tuvo més—remedio que mostrar su asombro por el nﬁmera de
horas extraordinarias realizadas, que superan en muchos casos el tope maxi
mo anual de esos trabajadores [1ncluso alguno habrfa superado las de unos
pocos afios), y de gue sabiendo la Empresa de gue una baja puede durar dos
0 tres meses no se hayan tomadb medidas para evitar esas horas,

Se le informé también gue la Empresa no entregs, al menos desde que entrd
el Comité, relacifn de las horas extras, y que en Celulosas por ejémplo se
hace diariamente con detalle de la persona y la causa, y que cuando hay du
da el Ccmité tiene facilidedes pera preguntar las razones al Jefe de la Sec
cibn correspondiente.

E1l Inspector ratificé gue dicha relacidn hay gue darla y que no se pue-
den sobrepasar los limites méximos anuales prewistos en el Estatuto y su
posterior desarrollo en un decreto de Marzo del 86, y que en dicho computo
de horas también habria gue meter las horas estructurales, y:oue hay que
distinguir entre horas normales y las de emergencias {otro tipoc de emergen

cias distintas a las nuestras) puesto que no tienen el mismo tratamiento

para la cotizacidn a la Segurided Sociel. y que habrfa que corregir el te-

ma de los festivos si se producen tantas horas extras.




SINDICATO UNITARIO DE HUELVA

Avda. de ftakia,47. tfno: 24.8197.

= Me he quedado '"perplejo" cuando he escuchado decir al Sr.Diaz que el

Comité se habia negado a negociar la reestructuracién cuando sabe muy
bien el Sr. Director que la primera reunidn que tuvo para hablar de dicho
tema no fué con el Comité precisamente, sino con una representacidn del
Comité. Y entnces nos dijo que estaban abiertos a matizaciones pero que
no iban a negociarlo,

: En qué se basa el informe sblomon para decir que aqu{ hay exceso de
plantilla: en capacidad de refino, en nimero de unidades? Naturalmente
depende mucho del criterio que se siga, y de los medios tecnicos que dis
pongan.,Una unidad que tenga doble capacidad de produccibn que una nuestra,
necesitara también un operador, no dos; de ahi dicha importancia,

Conozco muy bien la Refineria de Petronor y he hablado con personas de
otras Refinerias y tengo que decir que ellas no estan mejor que nosotros
de plantilla,.

#. - -
La Empresa contesto que Solomon compara plantillas y capacidades equiva
lentes, yv que cuando se habla del estandar de las Refinerias no nos esta
mos refiriendo a las Refinerias Espafiolas, sino a las Refinerias Europeas.
iPor favor!,....equiparennos en sueldos tambien,
. # . 2 . 7 .
Y sin mas asunbos que tratar se termino la reunion,no sin antes acordarse

con el Sr, Perez Fontan que el jueves se reuniria con el Comité de Huelga
para ultimar detalles del retén de 1la préxima semana.

Huelva, 1 de Abril de 1,987

Seccidn Sindical del SU



