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COMUNICADD 6/87

El lunes, dfa 2 de Febrero, se celebrd una reunién del Comité de Empresa
en UGT-Huelva,

En dicha reunifn, se nos informd que el jueves dia 4, a instancias de la
Inspeccién de Trabajo, se celebraria una reunidon del Comité de Huelga con
la Direccién del Centro y la Inspeccifn,

También se inform§ de la entrevista con nuestro asesor laboralista, y de
la que dimos cuenta en nuestro anterior comunicado. E1 BOmité se ratificé
en su convocatoria de HUELGA legal en los plazos sefialados, cuyo primer pe-
riodo comienza el dia 9 a las 6 de la mafiana. Se sefialdé gue en la convoca-
toria de Huelga se habfa omitido la hora de comienze y de finalizacién de
la misma, pero que ya se habfa subsanado.

Se acord6 también que los restantes miembros del Comité de Empresa se
reunirian el miércoles en Refinerfa, para estar informados, casi simulté-
neamente, de la reunidn del Comité de Huelga.

Se expusieron algunas preguntas y dudas que se hace o se las hacen al
Comité, y se elabord un cuestionario para consultar al Abogado.

A continuacifn, se estudiaron una serie de normas para aguellos trabaja
dores que durante los dfas de huelga se encuentren de vacaciones, baja, re
tén o permiso retribuido, y también le problemética de las personas gue
trabajan en periocdo de prueba, contratados o eventuales, y gue suméndose
a la huelga contribuyan econfmicamente. E1 Comité acord§ publicar una nota
al respecto,

Se planted la posibilidad de tomar acciones colectivas contra el 8r.
Olarte por el contenido de la carta del dia 23 al Comité.

Se acordd, asi mismo, que durante los dlas de HUELGA se celebrardn todos
los dias, a las 6 de la tarde, ASAMBLEA en el salén de actos de la antigua
Alss, en las que se infurmaré de todas las novadades que se vayan producien
do, y que si hay gue desconvocar la huelga se hard en una Asamblea.

Se recomendaréd a los miembros del Retén que no se enfrenten con ningdn
Jefe en caso de duda cuando le mande realizar un trabajo, Debe consultar
con el Comité de Huelga, que estard reunido continuamente en Refineria,

y éste serd quién deba o no autorizarlo,

- Desde este momento, el peso de la organizacifn de la Huelga lo lleva el
Comité de Huelga.
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NOTASz~

l.- Una vez consultado el Abogado y aclarado algunos aspectos, el Comité
de acuerdo con el mismo, desetimﬁ-presentar conflicto colectivo para
que Magistratura defina la legalidad o no de la huelga., Entiende el
Comité gue la huelga es del todo legal, puds todos los abagados con
sultados coinciden que no hay ninglin motivo pars decir lo contrario
y existen ademés sentencias favorables a nuestras posiciones.

2.- E1 salfn de actos de la Aiss sﬁln lo conceden en dias alternos, por
lo gue las Asambleas se celebraén también en dias alternns.

3.~ Tenemos noticias de que el Sr. Olarte estd muy "duro" con el Comité
de Empresa de Refinerfa, y que él y la direncién del Centro han man
tenido una serie de contactos para que medien de alguna manera en
nuestro conflicto, y que incluso han reconocido la legalidad de nues
tra huelga en alguno de esos contactos.

4.- En estos dias han visitado Huelva los Delegados Sindicales de £COD
y UGT en ERT, y nos consta que las Seceiones Sindicales respectivas
les han ratificado nuestras posiciones de negociar por separado,

5.- Nos ha llegado a Qltima hora noticia de um comunicado de la Empresa
con la intencifn de abortar la Huelga, intentando meter miedo a los
trabsa jadores.

Por su parte, nosotros estamos comunicando a la Empresa nuestra in-
tenciﬁn de sumarnos a la Huelga, letra por letre, bien dejando de
trabajar & partir de las 6 de la mafiana del dfa 9, o hien interrum
piendo nuestras vacaciones,.

6.- La Empresa intenta parar I=a planta el Gltimo momenta, el mismo dia
9., Pero no puede ignorar gque corre un grave riesgo, v es el de no
tener gente para parer, puesto que el turno de noche abandona 1=
planta el dia 9 a las 6 de la mafiana, hora de comienzo de la Huelga
y gue no entra el turno de mafiana, sflo el retén y gue éste en nin-
gln momento puede ser empleado en trabajus de parada, s6lo de vi-
gilancia de las instalaciones,

7.= E1 Inspector de Trabajo intentd mediar en nuestro conflicto, pero
naturalmente no hubo acuerdo con la Direcciﬁn. Dicho acuerdo se po-
dré alcanzar en el momento que la Empresa se siente a negaciar con
el Comité de Huelga.
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8.= E1 Comité de Huelga ha estado reunido hoy con la Direccifn que le ha
presentado el cuadrante del Retén. Mafiana vuelven a reunirse, E1 Co
mité le presentard las novedades gue hoy se estén produciendo.
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9.- Como en estos dias las noticias llegan directamente al Comité de
Huelga, que es quién toma las decisiones, creemos oprtuno aplazar
nuestra informacidn hasta que las relaciones laborales estén norma-
lizadas, pare que sflo haya una informacifn,la del COMITE DE HUELGA
y gue no haya distintas interpretaciones. Insistimos que el ente le
s gal y més documentado es en estos momentos el Comité de Huelga, vy
éste tiene previsto informarnos puntualmente, '

Huelwva, 5 de Eneroc de 1987
Seccidn Sindical del SU



